
 
 

 

ประกาศโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้างชั่วคราว  

ตําแหน่ง ครูผู้สอนวิชาเอกประถมศึกษา  
------------------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีความประสงค์คัดเลือกบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตํ าแหน่ง ครูผู้สอนวิชาเอกประถมศึกษา งบโครงการกองทุนไฟฟ้า กฟผ.          
จํานวน ๑ อัตรา  ค่าจา้งเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

                       

๑. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้สมัครคัดเลือก                                       
     ทักษะและความสามารถที่ต้องการ 

    ๑. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

    ๒. ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณวุฒิตรงตามที่กําหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ดังนี้ 
        ๒.๑ มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกประถมศึกษา  
        ๒.๒ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสือรับรอง 

ซึ่งออกโดยคุรุสภา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
๒. เงื่อนไขการรับสมัคร 
    ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ 
ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครคัดเลือกหรือตรวจพบว่า 
เอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครนํามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือกให้ถือว่าผู้สมัคร 
คัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลือก 

๓. ระยะเวลาวิธีการรับสมัครคัดเลือก 
     เปิดรับสมัครคัดเลือก ตั้งแต่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องธุรการ โรงเรียนทีปังกร-
วิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ ฯ ถนนสามเสน แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โทร๐๒ – ๒๔๓๘๕๖๕ 
ในวันและเวลาราชการ และโรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่ได้เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๗ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน http://www.tp-school.ac.th.  

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนํามายืนในวันสมัครสอบ 
    ๔.๑ ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่าย (รูปถ่ายปัจจุบัน หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายไว้                 

ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว) พร้อมลงลายมือชื่อผู้สมัครคัดเลือกและรับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับ 
    ๔.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
    ๔.๓ สําเนาทะเบียนบ้าน  
    ๔.๔ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสือรับรอง                     

ซึ่งออกโดยคุรุสภา (ตัวจริง) 

http://www.tp-school.ac.th/
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    ๔.๕ สําเนาใบคุณวุฒิที่ระบุกลุ่มวิชาเอกที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก และสําเนาใบระเบียนแสดงผล
การเรียน (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร 

    ๔.๖ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส เอกสารการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถ้ามี) ให้สําเนา
เอกสารทุกฉบับถ่ายลงในกระดาษ A๔ เท่านั้น และผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้องในสําเนา
เอกสารทุกฉบับด้วย 

    ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ 
    ๔.๘ แฟ้มสะสมผลงานที่เคยผ่านการปฏิบัติงานมา (ถ้ามี)  
๕. วิธีการคัดเลือก  
     โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ จะดําเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ                      

จากใบสมัคร แฟ้มสะสมงาน การสัมภาษณ์ การสอบสอนและวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ในวันที่ ๓ 
เมษายน ๒๕๑๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป  และประกาศผลการคัดเลือกผ่านเว็บไซต์ โรงเรียน 
http://www.tp-school.ac.th. ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ การตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่
สิ้นสุด ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้ 

ตอนที่ ๑  สอบสัมภาษณ์ 
ความเหมาะสมกับตําแหน่งวิชาชีพด้านทัศนคติและความเป็นครู (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล ๕๐ คะแนน พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
 ๑.๑ บุคลิกลักษณะผู้มีวาจา  (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก 

- การแต่งกาย เสื้อผ้า ทรงผม 
- กิริยาท่าทางการมีสมัมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร / การมีปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่น 

 ๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณ
การแก้ปัญหา 

(๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ ์
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหต ุ
- การตอบคําถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
- เคารพ กฎ กติกา ของโรงเรยีน 

 ๑.๓ ความคิดริเริม่สร้างสรรคส์ติและ
อุดมการณ์ความเป็นครู  

(๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
- เจตคติที่ดตี่อวิชาชีพครู / อุดมการณ์ความเป็นคร ู
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 

๒ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ๕๐ คะแนน พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน 
 ๒.๑ ประวัติการศึกษา  (๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 

-วุฒิการศึกษาสําเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปรญิญาตรีขึ้นไป 
-หลักสูตรการอบรมที่เกี่ยวข้องความเป็นคร ู
-หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 

 ๒.๒ ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และ
วิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา  

(๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
-ผลงานท่ีนําเสนอระดับโรงเรียนหรือสูงกว่าระดับโรงเรียน 
-จํานวนของผลงานท่ีนําเสนอ 
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-ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา 
-วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 ๒.๓ การเข้าถึงชุมชนและการมีจติสาธารณะ (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
-การเข้าถึงชุมชน/การเข้าร่วมกิจกรรมมจีิตสาธารณะ 

ตอนที่ ๒ สอบสอน 
ความเหมาะสมกับตําแหน่งวิชาชีพด้านหลักสูตรและการสอน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ ความเหมาะสมด้านการสอน (๑๐๐ คะแนน) พิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู้และสาธิตการปฏิบตัิการสอน 
โดยให้มีการบันทึกภาพและเสียงในรูปแบบวีดีโอใว้เป็นหลักฐาน 

 ๑.๑ การวิเคราะห์หลักสตูรการออกแบบ
และการวางแผนจัดการเรียนรู ้

(๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก           
-โครงสรา้งรายวิชา 
-ความสอดคล้องระหว่างหน่วยการเรียนรู้และองค์ประกอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 ๑.๒ ทักษะและวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกับ
วิชาและบริบทของช้ันเรียน  

(๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
-รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
-ทักษะในการอธิบาย ถ่ายทอดองค์ความรู ้
-เทคนิคและวิธีการขั้นนําเข้าสู่บทเรียนข้ีนสอน ขั้นนสรุป 

 ๑.๓ ทักษะการใช้คําถามและการ
ตอบสนองต่อพฤติกรรมผูเ้รียน 

(๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
-ลกัษณะของคําถามสามารถวัดความจําความเข้าใจ การนําไปใช้ 
-ลักษณะข้อคําถามกระตุ้นให้แสดงความคิด 
-คําถามสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนและเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 

 ๑.๔ การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรยีนรู ้

(๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
-การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีประกอบการสอนสอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาวัยของผู้เรียน 
-ความสามารถในการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้ 

 ๑.๕ การวัดและประเมินผลการจดัการ
เรียนรู ้

(๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
-รูปแบบวิธีการความถูกต้องและเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวดัและ
เนื้อหา 
-เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 

 
       ประกาศ ณ วันที ่๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
                            
   ว่าที่ร้อยตรี     
       ( เทพประทาน  ช่างสาน ) 
                  ผู้อํานวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 


