
การดาํเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในสถานศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) ในพระราชูปถัมภฯ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจําแนกตามตัวชี้วัดของโรงเรียนทีปงกร                 
วิทยาพัฒน(วัดโบสถ)ในพระราชูปถัมภฯประจาํปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ ในภาพรวมของแตละแบบสํารวจ 
เทานั้นแสดงใหเห็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองไดรับการแกไขโดยเรงดวนและการพัฒนาซึ่งในตัวชี้วัดนี้เป็น
การเปิดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลการดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ การเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึงความโปร่งใสในการ  บริหารงานและการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน พบว่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ของตัวชี้วัด จะต้องมีการศึกษาข้อมูล กฎหมาย 
ระเบียบทางราชการที่เก่ียวข้องให้รัดกุมยิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนามากที่สุดในครั้งต่อไป 



การนํามาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในสถานศึกษา สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) ในพระราชูปถัมภฯ

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
1. มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผล ประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์
ทับซ้อน  

1. ให้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั ่งที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่า
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ ประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น  
3. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์
ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อื่น 
5. ไม่ 'ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่ทางราชการในการ
แสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียก
รับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์
อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
7. ไม ่กระทำการใดๆ  อ ันเป ็นการเบ ียดบัง
ผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด
อันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ  
8. ไม ่นำข ้อม ูลความลับของสถานศึกษาไป
แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9. ไม่ร ับงานพิเศษ ที ่ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
10. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลย
พินิจในการให้คุณให้โทษหรือการ พิจารณา
ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียนมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
2. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ 
ดังนี้  
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับ
หน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรง
หรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  
2. กรณีเร ื ่องร ้องเร ียนท ี ่ ไม ่ ได ้อย ู ่ ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน 
เพื ่อให้ผู ้ร ้องเรียนไปดำเนินการร้องเรียนกับ
หน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ  
3. รายงานต่อผ ู ้บ ังค ับบัญชาของหน่วยงาน
ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับ รายงาน
การร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับ
เรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้  
1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื ่อทราบ
ภายใน 5 วันทำการ นับแต่ที่ได้รับ รายงานการ
ร้องเรียน  
2. ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/
หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
โดยตรงภายใน 15 วันทำการ นับแต่ที ่ได้รับ
รายงานการร ้องเร ียนตามข ้อ  3 ทั ้งนี้  หาก
ดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในกำหนดให้ขอ
ขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อ
ผู้บังคับบัญชา ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 
15 วัน ทำการ  

ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียน  



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
1.1 ผู ้ได้ร ับแต่งตั ้งเป็นเจ้าหน้าที ่สารสนเทศ  มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน เพจ facebook ของโรงเรียนศรี
แก้งคร้อ (ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ)  
1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
1.3 กลุ ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผ ู ้ร ับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ช่องทางที ่ร ับผิดชอบ 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน 
และกำกับให้มีการรายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
จัดทำสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก  6 
เดือน และรายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ  

4. มาตรกรตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหน่งการฝึกอบรม การ
มอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้น
เงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจำ พนักงานราชการในการ
บริหารงานบุคคล จะต้อง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมอบหมายงานที ่ เป ็นธรรม  เท่าเทียม มีการเสนอ 
แนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ  
3. รายงานผลการดำเน ินงานท ุ กงานท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ ต่ อ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจ
ต่อไป  

ไม่พบว่า
บุคลากร
ภายใน
โรงเรียนมี
การใช้ดุลย
พินิจที่ไม่
เหมาะสม 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการ
ดำเนินการ 

5. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน
ระยะเวลา 30 วันทำการหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ  
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อให้สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด  
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี ่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่จ ัดซื ้อจัดจ้างและบุคลกรภายใน
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที ่ทำ
หน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน
ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้  
6.1 ตรวจสอบช ื ่ อ  – สก ุ ล  ของผ ู ้ เ สนอราคาว ่ า มี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายในหน่วยงาน
หรือไม ่เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ  
6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู ่สถานที่ปฏิบัติงานของผู ้เสนอ
ราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่  
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ
งาน/โครงการ  ทั ้ง ประโยชน ์ส ่วนตนหร ือประโยชน์
สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  
6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื ้นฐานโรงเร ียนศร ีแก้งคร้อ เครือข่ายผู ้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าที ่ลูกจ้าง  
7. ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ รายงานผลปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการ สถานศึกษาทราบเป็น
ประจำทุกเดือน  

ไม่พบว่า
บุคลากร
ภายใน 
โรงเรียน มี
ความสัมพันธ์
หรือมีส่วนได้
ส่วนเสียกับคู่
ค้าของ 
โรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการ
ดำเนินการ 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น คำแนะนำ
และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น ประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของโรงเรียนได้แก่  
1. หนังสือสงไปรษณียไดที่ ผูอํานวยการโรงเรียน ๖๕๘/๑
แขวงดุสิต เขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐
2. ทางโทรศัพท ์หมายเลข
๐๒-๒๔๓๘๕๖๕ 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ school_tp2553@hotmail.com

4. ทางเพจ facebook ของโรงเรียน
5. กล่องรับเรื่องท่ีตั้งไว้หน้าโรงเรียน
6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย
ให้เผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารของ  โรงเร ียนอย่างถ ูกต ้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา  
7. โรงเรียนจัดให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความ
คิดเห็น คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที ่
และลูกจ้างประจำเดือน  
8. โรงเรียนจัดผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้
ความคิดเห็น คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้
เครือข่ายผู้ปกครอง และการศึกษาตามอัธยาศัย ใช้สถานที่
ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม  
9. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย
ให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน เสียทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ 
และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก  
9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจำเดือน  
9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู  
9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน  
9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง คร ูเจ้าหน้าที ่ลูกจ้าง  
9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด  

ไม่พบว่ามี
การร้องเรียน 
ในช่องทาง
ต่าง ๆ 




