
 

 

 



 

 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างไม่เป็นไป ตาม
ระเบียบ 

1 1 1 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อ จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

มกราคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ไม่ 
ถูกต้องตามระเบียบ 

1 2 2 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ 
เบิกจ่ายการเงิน และการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และ 
การประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัดการทุจริตทุกรูปแบบ 

มกราคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณ 

การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไป 
ตามขั้นตอนและ 
ระเบียบ 

2 2 4 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการเป็น 
ความเสี่ยงโรงเรียน 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

มกราคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายบุคคล 



การจัดพิธีประกาศเจตจ านงสุจริตโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ ก 
          การประกาศเจตจ านงสุจริตเพ่ือแสดงความสุจริตในการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
ให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 


