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คำนำ 
 

รายงานการดำเนินงานโครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ  จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการ
จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพการดำเนินงานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ  เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ ของผู้บริหาร
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ  ให้มีคุณภาพสามารถ
พัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
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โครงการ 

 
 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา   
                    เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 

                    แห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
   
1.  หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้เป็น
บุคลท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้เป็นทีม หรือเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อนโดยครูเป็น
ผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน และส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน กิจกรรมทางวิชาการ
และด้านกีฬา 
 ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  จึงได้จัด “โครงการพัฒนาผู้เรียนขึ้น
โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน นักเรียนให้มีทักษะและเพิ่มศักยภาพให้กับ
ตนเอง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง และกล้าแสดงออกและแสวงหาความรู้ 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถท่ีตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มศักยภาพ 
       ของแต่ละบุคคล 
  -  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - ผู้รับผิดชอบ 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 อ่านออกเสียงธนชาติ ริเริ่มเติมเต็ม เอกลักษณ์ไทย ส.ค. 2565  

 
 
 
 

11,000 

นางสาวเอมอร  
รัตนมหาวงศ์ 

4 กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม พ.ย. - ธ.ค. 
2565 

ครูผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการวันสมเด็จพระปรมานุชิตชิโนรส ธ.ค. 2565 ครูผู้รับผิดชอบ 

6 สวดโอ้เอ้วิหารราย มี.ค. 2566 นางสาวจารุมณี  
พร้อมพรั่ง 

นางสาวรุ่งนภา 
เกษรศุกร ์

7 การแข่งขันทางวิชาการนอกสถานศึกษา ตลอดปี ครูผู้รับผิดชอบ 
8 กิจกรรมการประกวดกลุ่มสาระตามโอกาสต่างๆ ตลอดปี ครูผู้รับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผล (Check) 
9 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 -  

นางสาวเอมอร  
รัตนมหาวงศ์ 

 

10 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
11 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา2565 
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6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   11,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน         11,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 8.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมการแข่งขันแล้วได้รับรางวัล 
 8.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนมีความใฝ่และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 10.2 นักเรียนได้รับความสุข สนุกสนาน จากการร่วมกิจกรรมและเกิดทักษะทางสังคม 
 10.3 นกัเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและสนุกสนาน 
 10.4 นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
12.1 จุดเด่นของโครงการ 
  โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเป็นโครงการท่ีพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยให้
นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ท้ังในและนอกห้องเรียน เรียนรู้เป็นทีม หรือเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อนโดยครูเป็นผู้สนับสนุน
อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน และส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน กิจกรรมทางวิชาการและด้านกีฬา 
ในปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมา นักเรียนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในรับรางวัลจากการแข่งขันต่าง ๆ มา
เป็นจำนวนมาก ได้แก่ 
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1. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70  
2. การแข่งขันทักษะทางวิชาการจากโรงเรียนภายนอก 
3. การแข่งขันกีฬา เช่น ฟุตซอล แชร์บอล คาราเต้โด 
4. การแข่งขันสวดมนต์สรภัญญะ 
5. การแข่งขันทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 1. ในการส่งนักเรียนเข้าแข่งบางรายการงบประมาณไม่เพียงพออาจเป็นสาเหตุท่ีทำให้นักเรียนฝึกซ้อมได้ไม่
เต็มท่ี 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
       1. เป็นโครงการท่ีควรจัดให้กับนักเรียน เพราะทำให้นักเรียนได้รับความสุข กล้าแสดงออก ทำให้เกิดทางทักษะ
ทางสังคม และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
       
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวเอมอร รัตนมหวงศ์)  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ 

 
 
พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาทุกระดับ งานด้านวิชาการนับเป็นงานท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่ง  เพราะจุดมุ่งหมายของการ
บรหิารวิชาการอยูท่ีการสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู  มีจริยธรรม  และมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ  งานวิชาการ
จึงเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพและความสำเร็จของโรงเรียน  โดยพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวนักเรียน  ซึ่งขึ้นอยู่
กับประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเป็นสำคัญ 
 การพัฒนาระบบบริหารวิชาการ  อันได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนวการศึกษา  การประกันคุณภาพ
การศึกษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานท่ีอื่น การ
ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา ท้ังหมดนี้
จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ  
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการพัฒนาระบบบริหารวิชาการ” ขึ้น  โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนางานด้าน
วิชาการให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลโดยตรงต่อนักเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการ 
 2.2  เพื่อการกำกับติดตามบุคลากรในกลุ่มงานวิชาการให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุดแก่ทางราชการ 
 2.3  เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหางานวิชาการให้มีความเป็นเอกภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

รายงานผลโครงการพัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ครูบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
  -  ครูและบุคลากรมีความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
  -  ครูและบุคลากรมีความรู้และใช้ระบบการดำเนินงานวิชาการสำหรับการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - นางสาวเอมอร    

รัตนมหาวงศ์ 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 
ขั้นดำเนินการ (Do)  

3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

11,000 
 

ผู้บริหาร 
ครู 

และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   
5 พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
6 วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
7 พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
8 พัฒนาแหล่งเรียนรู้   
9 นิเทศการสอน 
10 แนะแนวการศึกษา   
11 ประกันคุณภาพการศึกษา 
12 ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน   
13 ประสานความร่วมมือการพัฒนาวิชาการกับสถานท่ีอื่น 
14 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร  หน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
ขั้นประเมินผล (Check) 

15 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาวเอมอร    
รัตนมหาวงศ์ 

16 รายงานผลโครงการ 
  

มี.ค. 2566 - นางสาวเอมอร    
รัตนมหาวงศ์ 
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5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   11,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 11,000   บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 8.3  ร้อยละของครูท่ีมีผลงานวิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการสอน 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  ใช้แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต 
 -  นิเทศการสอน 
 -  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการ   
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการและตัวนักเรียน 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
17 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
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12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 โครงการการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ นับเป็นงานท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่ง  เพราะจุดมุ่งหมายของการ
บริหารวิชาการอยูท่ีการสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู  มีจริยธรรม  และมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ  งานวิชาการ
จึงเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพและความสำเร็จของโรงเรียน  โดยพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวนักเรียน  ซึ่งขึ้นอยู่
กับประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเป็นสำคัญ  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ
ประกอบไปด้วยงาน ดังนี้  
 - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   
 - พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 - วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 - พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - พัฒนาแหล่งเรียนรู้   
 - นิเทศการสอน 
 - แนะแนวการศึกษา   
 - ประกันคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน   
 - ประสานความร่วมมือการพัฒนาวิชาการกับสถานท่ีอื่น 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร  หน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 1. พัฒนาระบบให้มีความทันสมัยมากขึ้น โดยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่องานต่อการเก็บข้อมูล 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
       1. เป็นโครงการท่ีควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการดำเนินการ         
 
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวเอมอร รัตนมหวงศ์)  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
 
 



ห น้ า  | 12 
 

 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาครบทุก
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม การรู้จักตนเอง การ
พึ่งตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและเป็นเยาวชนท่ีดีของสังคม 
ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มุ่งเป็นให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดทำแนวทางในการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม และเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือของชุมชน 
 ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  จึงได้จัด “โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญ  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง ภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามความถนัดและความสามารถ (ศักยภาพ)  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -   นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6     
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนแสดงออกตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
  -  นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความภาคภูมิใจในงานของตน 
  -  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

 
โครงการ 

 
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม  
                   การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
                   แห่งการเรียนรู ้

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

รายงานผลโครงการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
วิชาการ 
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4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - นางสาวเอมอร  

รัตนมหาวงศ์ 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 วนัสถาปนาลูกเสือ/ยุวกาชาด 

ภาคเรียนท่ี 1 

 
 
 
 
 

120,000 

นางสาวรุ่งนภา 
เกษรศุกร์ 

นางสาวจารุมณี 
พรอ้มพรั่ง 

4 พิธีราชสดุดี (วันมหาธีรราชเจ้า)  นางสาวรุ่งนภา 
เกษรศุกร์ 

5 พิธีเข้าประจำกองลูกเสือ 
พิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 

นางสาวรุ่งนภา 
เกษรศุกร์ 

นางสาวจารุมณี 
พร้อมพรั่ง 

6 สัปดาห์ห้องสมุด ภาคเรียนท่ี 1 เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 
7 ค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด พ.ย. - ธ.ค. 

2565 
นางสาวรุ่งนภา 

เกษรศุกร์ 
นางสาวจารุมณี 

พร้อมพรั่ง 
8 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ตลอดปี

การศึกษา 
ครูระดับสายช้ัน 

9 ค่ายองค์รวม ภาคเรียนท่ี 2 ครูผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินผล (Check)  
10 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาวรุ่งนภา 

เกษรศุกร์ 11 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
12 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
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5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 120,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
    เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 120,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 -  นักเรียน ป.1 - 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
  
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  แบบสอบถาม 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 10.2  นักเรียนมีทักษะในการแสดงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 10.3  นักเรียนมีคุณภาพในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 10.4  นักเรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
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12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 โครงการการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาครบทุกด้าน ดังนี้ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในด้านต่าง ๆ ได้
ตามความสนใจ  

2. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความอดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
3. นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
4. นักเรียนได้รับการพฒันาให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการได้มีส่วนช่วยเหลืองาน การบำเพ็ญประโยชน์

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอสำหรับการทำกิจกรรม 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
       1. เป็นโครงการท่ีควรดำเนินการอย่างเพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการแสดงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวเอมอร รัตนมหวงศ์)  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา   

                   เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 

                    แห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
    
1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
ต่างๆ ท้ังในระดับชาติ (O-NET, NT) และในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (ข้อสอบกลาง , อ่านออกเขียนได้)   

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
1-6” ขึ้น  โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ในรายวิชาพื้นฐาน 
ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และเพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์  ซึ่งเป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 1 - 6  ในรายวิชาพื้นฐาน  
ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2  เพื่อนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ร้อยละ 80  (ยกเว้นนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้)  
มีสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

รายงานผลโครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.1-6 
วิชาการ 
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  -  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6   ครู  และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่นักเรียน 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - นางสาวเอมอร 

รัตนมหาวงศ์ 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

(O-NET , NT , ข้อสอบกลาง , อ่านออกเขียนได้)  ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
 
 

32,000 

ผู้บริหาร  ครู 
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 
4 วันสุนทรภู่ มิ.ย. 2565 ครูผู้รับผิดชอบ 
5 วันภาษาไทย มิ.ย. 2565 ครูผู้รับผิดชอบ 
6 วันอาเซียน ส.ค. 2565 ครูผู้รับผิดชอบ 
7 วันคริสต์มาส ธ.ค. 2565 ครูผู้รับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผล (Check) 
4 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาวเอมอร 

รัตนมหาวงศ์ 
5 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาวเอมอร 

รัตนมหาวงศ์ 
ขั้นปรับปรุง (Action) 
6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 32,000 บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา   -   บาท 
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   เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 32,000   บาท 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ในรายวิชาพื้นฐาน ท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 8.2  ผลการทดสอบระดับชาติ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาท่ี 1 - 6  
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ในรายวิชาพื้นฐาน  
ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 -  ผลการทดสอบระดับชาติ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาท่ี 1 - 6  
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาพื้นฐานท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 1. นักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบระดับชาติ ได้รับการติวเข้มก่อนสอบ  

2. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
  1. งบประมาณในการดำเนินงาน  
  2. วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

1. เป็นโครงการท่ีควรดำเนินการอย่างเพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์  ซึ่งเป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง 

 
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวเอมอร รัตนมหวงศ์)  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ 
สนองยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ 

ส่งเสริมกระบวนการคิด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ้
                   การวัดและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้อง 
                   กับความต้องการของประเทศ  

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. 
 
สนองยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                   กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความพร้อมตามมาตรฐาน 
                   การศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2     ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริม 
                   สุขภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถและความถนัดของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกรณิกา  อ้มจันทร์หอม 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานการณ์ทางสังคมในปัจจุบัน ต้องการทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและ         ทักษะ
ในการทำงาน มีทักษะกระบวนการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ริเริ่มสร้างสรรค์ในการคิดค้นส่ิงใหม่ ๆ        รวมท้ัง
นวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จึงต้องมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะและกระบวนการคิดได้อย่างมีเหตุผล 
 ด้วยเหตุนี้ผู้รับผิดชอบโครงการจึงจัดโครงการส่งเสริมกระบวนการคิดขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม      และ
พัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดท่ีดีขึ้น 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดออกแบบการทำงานได้อย่างมีระบบ 
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านกระบวนการคิด 

รายงานผลโครงการสง่เสรมิกระบวนการคิด 
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              -  นักเรียนจำนวนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดท่ีดีขึ้น 
  -  นักเรียนสามารถคิดออกแบบการทำงานได้อย่างมีระบบ 
4.  การดำเนินงาน/กิจกรรม 
ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวกรณิกา   

อ้มจันทร์หอม 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส.ค. 2566  

2,000    
นางสาวกรณิกา   
อ้มจันทร์หอม
คณะกรรมการ 

4 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ระดับประถมศึกษา 

พ.ย. 2566 3,000 นางสาววลัยลักษณ์ 
ปานทอง 

5 คณิตคิดเร็ว ตลอดปีการศึกษา - ครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ทุกระดับช้ัน 

6 โครงงานการค้นคว้าอิสระ  ตลอดปีการศึกษา - ครูผู้สอนทุกคน 
7 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวกรณิกา   

อ้มจันทร์หอม
คณะกรรมการ 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 67 - ฝ่ายบริหาร 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ    
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก    เงินอุดหนุนการศึกษา 5,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
    เงินพัฒนาผู้เรียน  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 5,000   บาท 
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8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  พัฒนาการด้านทักษะการคิดของนักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 
 8.2  ความสามารถคิดออกแบบการทำงานได้อย่างมีระบบของนักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 
 8.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 สูงขึ้น 
 

9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินพัฒนาการทางทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน 
    -  การประเมินกระบวนการทำงานอย่างมีระบบของผู้เรียน 
 -  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 -  การประเมินความร่วมมือและการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีทักษะกระบวนการคิดท่ีดีขึ้น 
 10.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 สามารถคิดออกแบบการทำงานได้อย่างมีระบบ 
 10.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 

11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 

12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
     12.1 จุดเด่นของโครงการ 
  โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดท่ีดีขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
คิดออกแบบการทำงานได้อย่างมีระบบ และเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนท่ีสูงขึ้น โดยใช้กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับประถมศึกษา) และกิจกรรมคณิตคิดเร็ว   
 
 12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
  ควรพัฒนาให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายมากขึ้นและสามารถตอบสนองความสามารถด้านการคิดของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
     12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
   ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
                                                                          ลงช่ือ.................................................... 
                                                                                (นางสาวกรณิกา  อ้มจันทร์หอม) 
                                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายอัศวิน  พาภักดี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ  มีความสามารถในการส่ือสาร  การคิดแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง บนพื้นฐานของ
ข้อมลูและเหตุผล  การใช้ทักษะชีวิตท่ีถูกต้อง  สามารถค้นหาความรู้ใหม่ๆได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดด้วยตนเอง  
ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าท่ีครูและโรงเรียนท่ีต้องจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน  เป็นรูปธรรม ในเรื่องของการ
เรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพสามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ  เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีคุณภาพ  อยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามบริบทของ
ตนเอง เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมท่ัวประเทศ 
เป็นการลดความเหล่ือมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนศูนย์กลางของชุมชนเป็นต้นแบบ สร้าง
ความเช่ือมั่นด้านคุณภาพ นำไปสู่การร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับ
ชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้นำ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มาใช้โดยมีเป้าหมายเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 
 2.2  เพื่อการกำกับติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ 
 

รายงานผลโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีความพึงพอในการรับบริการและให้บริการ 
  -  ครูและบุคลากรมีความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
  -  ครูและบุคลากรมีความรู้และใช้ระบบการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - นายอัศวิน   

พาภักดี 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 ส่งเสริมโครงการท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ   

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 

ผู้บริหาร 
ครู 

และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 ติดตามพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   
5 ติดตามพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
6 ติดตามวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
7 ติดตามพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
8 ติดตามพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
9 ติดตามนิเทศการสอน 
10 ติดตามประกันคุณภาพการศึกษา 
11 ติดตามส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน   
12 ติดตามประสานความร่วมมือการพัฒนาวิชาการกบั

สถานท่ีอื่น 
13 ติดตามส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร  หน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
 

ขั้นประเมินผล (Check) 
14 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - นายอัศวิน   

พาภักดี 
15 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - นายอัศวิน   

พาภักดี 
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5.  ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
 

6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   1,000   บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ   - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 1,000     บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ท่ีมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 8.3  ร้อยละของครูท่ีมีผลงานวิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการสอน 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  ใช้แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต 
 -  นิเทศการสอน 
 -  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการ   
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการและตัวนักเรียน 
 
 
 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
17 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
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11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 ส่งเสริมโครงการท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ  ให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามความสามารถของนักเรียน 
 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 มีบางกิจกรรมท่ีต้องให้นักเรียนได้รับการฝึกซ้ำๆให้มากกว่านี้เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจและเกิดความชำนาญใน
เรื่องท่ีนักเรียนได้เรียนรู ้
 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 โครงการนี้เป็นการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียนดังนั้นควรส่งเสริมในด้าน
อาชีพให้มากขึ้นควบคู่กับงานวิชาการความมีโครงการนี้ต่อเนื่องต่อไป 
 
                                                                                 
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                   ( นายอัศวิน  พาภักด ี)  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพระพุทธศาสนา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญวลักษณ์ กวางไพรศร ี
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมส่ังสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้าน
เศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์   
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพระพุทธศาสนา” ขึ้นโดยมีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าท่ีของตน และฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศชาติ มีจิตสำนึกความเป็นชาติไทย ส่งเสริม
ให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา
และนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอยา่งถูกต้อง 
 
3.  เป้าหมาย 

รายงานผลโครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพระพุทธศาสนา 
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 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ได้รับการพัฒนา 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ร้อยละ 95 นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  -  ร้อยละ 80 นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
  -  ร้อยละ 95 นักเรียนน้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - นางสาว 

ธัญวลักษณ์ 
กวางไพรศรี  

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 สถานศึกษาคุณธรรม ตลอดปีการศึกษา  

 
 
 
 

16,500 
 

 
คณะกรรมการ 

 
3 จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
4 ค่ายธรรมศึกษา พ.ค. 2565 
5 กิจกรรมบรรพชาสามเณร ก.ค. 2565 
6 กิจกรรมต้นกล้าแห่งศรัทธา (สวดมนต์วันศุกร์+นั่ง

สมาธิก่อนเข้าเรียนช่วงบ่าย) 
ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 

7 กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 
8 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 
9 กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันพระ ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 
10 กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก พ.ย. 2565 คณะกรรมการ 
11 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 
ขั้นประเมินผล (Check)  
12 ประเมินและสรุปผลโครงการ ต.ค. 2565 - นางสาว 

ธัญวลักษณ์ 
กวางไพรศร ี

13 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
12 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
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5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6.  สถานที่ 
     โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา    16,500 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา      -    บาท 
    เงินอื่นๆ    -    บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน  16,500 บาท 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละ 95 ของนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 8.2  ร้อยละ 80 นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน ์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 8.3  ร้อยละ 95 นักเรียนน้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรม 
 -  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 10.2  นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 10.3  นักเรียนน้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
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           1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึด เหนี่ยว
จิตใจ เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

2. นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  
3. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น ในด้านความ อดทน 

ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย  เป็นต้น   
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 1. การวางแผนงานและแบ่งงานให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 2. ขั้นตอนกิจกรรมบางกิจกรรมยังไม่เหมาะสมเท่าท่ีควรต้องมีการปรังปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
           กิจกรรมหลายกิจกรรมมีลักษณะการปฏิบัติท่ีคล้ายกันจึงสามารถนำมาปฏิบัติไปพร้อมกัน หรือต่อเนื่องเพื่อ
ประหยดังบประมาณได้ 
                                                                                
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี)  
                                                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ 

 
โรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายได้ระหว่างเรียน) 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  

  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค 
                      ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม.  ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
                     กับส่ิงแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที ่3 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

              และเป็นธรรม  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ  มีความสามารถในการส่ือสาร  การคิดแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง บนพื้นฐานของ
ข้อมูลและเหตุผล  การใช้ทักษะชีวิตท่ีถูกต้อง  สามารถค้นหาความรู้ใหม่ๆได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดด้วยตนเอง  
ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าท่ีครูและโรงเรียนท่ีต้องจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน  เป็นรูปธรรม ในเรื่องของการ
เรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ  คิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์ผลงาน  สามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ  
เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีคุณภาพ  อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 โครงการประชารัฐ ท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  เอกชน  และภาคประชาสังคม  มีการต้ังคณะกรรมการ
เข้ามาขับเคล่ือนในเรื่องต่างๆ  หนึ่งในนั้นคือการดูแลด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำผ่านโรงเรียนประชา
รัฐ  ซึ่งภาคเอกชนจะสามารถเข้ามามีส่วนในการขับเคล่ือนและวางแผนพัฒนาโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  โดย
โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์อันเกิดจากความร่วมมือดังกล่าว  
จึงได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการโรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายได้ในระหว่างเรียน)” ขึ้น  โดยมี
เป้าหมายเพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและเป็นการพัฒนานักเรียนให้ได้ตามเป้าหมายท่ีรัฐบาลได้วางไว้  
 

รายงานผลโครงการโรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายไดร้ะหว่างเรียน) 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะกระบวนการในการทำงาน  สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีเหตุผล  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 2.2  เพื่อใหค้รูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนมีผลงานท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ  สามารถนำเสนอต่อบุคคลภายนอกได้  และก่อให้เกิดรายได้ใน
ระหว่างเรียนแก่นักเรียน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -   นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะกระบวนการในการทำงาน  สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
  -   ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย   มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 64 - นางสาว 

ธัญวลักษณ์  
กวางไพรศร ี

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 64 - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 กิจกรรมการเพาะเห็ดเศรษฐกิจเพื่อการเรียนรู้ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
 
 

2,000 
 

ผู้บริหาร 
ครู 

และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 กิจกรรมการจัดแจกันดอกไม้ประดิษฐ์   
5 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
7 กิจกรรมส่ือสารห้องประชารัฐ ผู้บริหาร 

ครู 
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 
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ขั้นประเมินผล (Check) 
8 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 65 - นางสาว 

ธัญวลักษณ์  
กวางไพรศร ี

9 รายงานผลโครงการ มี.ค. 65 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
10 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
 
 
5.  ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
 
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   2,000   บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ   - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 2,000     บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม  ทักษะกระบวนการในการทำงาน   การ
ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 8.2  ร้อยละของครูท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 8.3  การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 ใช้แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะกระบวนการในการทำงาน  สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 10.2  นักเรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน 
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 10.3  ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 10.4  โรงเรียนมีเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
           1.ช่วยพัฒนาส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 2. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและตามความสนใจอย่าแท้จริง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม สอดคล้อง กับความถนัดเป็นรายบุคคล  
           4. ต่อยอดการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ สถานศึกษาสู่
งานอาชีพ โดยการส่งเสริมการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ สอนอย่างเป็น
รูปธรรม และต่อเนื่อง 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 การจัดประสบการณ์สำหรับครูควรนำวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การ สอนให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้านทักษะวิชาชีพ 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
           การทำงานทุกอย่างย่อมเกิดปัญหา ฉะนั้นปัญหามีไว้แก้ มักเกิดปัญหาจากสภาวะแวดล้อม เงื่อนไขเวลาท่ี มี
ไม่ลงตัว อันเกิดจากมีกิจกรรมท่ีแต่ต่างกัน   
 
                                                      
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี)  
                                                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ 

 
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ท่ี 6 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน  

               และพระบรมราโชบายไปใช้การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววจารุมณี พร้อมพรั่ง 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรมและประเพณีไทยเป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตท่ีชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ ได้พัฒนาและ
สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบ
ของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะ เป็นต้น เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้เยาวชนเกิด
ความตระหนัก มีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย 
 ในปัจจุบันวัฒนธรรมและประเพณี วิถีชีวิตท่ีดีงามของไทยขาดการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นหลัง ในขณะท่ีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมากขึ้น ดังนั้นส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
สืบสานประเพณีไทยเป็นส่ิงสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชนเพื่อให้
เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม การแบ่งปันการ
เกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิต 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย” ขึ้น  โดยมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนา ให้เกิดประสิทธิผลโดยตรงต่อนักเรียน 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์วฒันธรรมและสืบสานประเพณี
ไทย 
 2.2  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสำคัญในโรงเรียน  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  ครูบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 

รายงานผลโครงการสง่เสรมิอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย 
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 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียน  ครู  และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม 
  -  ครูและบุคลากรมีความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
  -  ครูและบุคลากรมีความรู้และการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - นางสาววจารุมณี 

พร้อมพรั่ง 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - นางสาววจารุมณี 

พร้อมพรั่ง 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมวันไหว้คร ู  

ตลอดปี
การศึกษา 

 
3,000 

 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่
5 กิจกรรมวันลอยกระทง   

ขั้นประเมินผล (Check)  
6 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาววจารุมณี 

พร้อมพรั่ง 7 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - 
ขัน้ปรับปรุง (Action)  
8 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 3,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 3,000  บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
  
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบการบริหารงานกลุ่มงานท่ัวไปเกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการ  เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่
ทางราชการและตัวนักเรียน 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

   นักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ท่ีมีความพึงพอใจ มีความรักความสามัคคี มีความรู้ความเข้าใจต่อการจัด
กิจกรรม 

    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
งบประมาณในการจัดซื้อของรางวัลในแต่ละกิจกรรม 

    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพิ่มขึ้น 
                                                                                
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวจารุมณี  พร้อมพรั่ง)  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ 

 
 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค 
                   ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ   
                   สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
               และเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ คณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์เรียนรู้ในระดับการศึกษาปฐมวัย มีความสำคัญท่ีจะต้องจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะท่ีสำคัญต่อ
การเรียนรู้ การรับรู้จินตนาการ จึงจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายช่วยให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง
อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ด้วยเหตุนี้คณะครูปฐมวัยจึงจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม ประสบการณ์สำคัญและทักษะท่ีจำเป็นต่างๆ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน 
 2.2  เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 2.3  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบ้านโรงเรยีนและชุมชน 
 
 

รายงานผลโครงการส่งเสรมิพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมวัย 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน ร้อยละ 100 จำนวน 109  คน 
  -  ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 จำนวน 109  คน 
  -  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบา้นโรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 100 จำนวน 109  คน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนได้แสดงศักยภาพของตนเอง 
  -  เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างบ้านโรงเรียน ชุมชน 
 
4.  การดำเนินงาน/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - ครูปฐมวัย 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - ครูปฐมวัย 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา 

 
70,000 

 

ครูปฐมวัย 
4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูปฐมวัย 
5 กิจกรรมหนูน้อยปฐมวัย 4.0 ครูปฐมวัย 
6 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ือประสม ครูปฐมวัย 
ขั้นประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปโครงการ มี.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 
8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง มี.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
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7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 70,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 70,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  พัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
 8.2  คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 8.3  ร้อยละความร่วมมือระหว่างบ้านและชุมชน 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 
 -  การประเมินคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็ก 
 -  การประเมินความร่วมมือและความพึ่งพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 
 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ดีขึ้น 
 10.2  เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 10.3  เกิดการร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กร่วมระหว่าง บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

-  เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
-  เด็กปฐมวัยทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- เกิดความร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กระหว่าง บ้าน วัดโรงเรียน ชุมชน 
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    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
พัฒนาการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพประสิทธิภาพมากขึ้นเรื่อยๆ 

 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

เป็นโครงการท่ีดีควรมีโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
                                                                                 
 
 
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                   ( นางรัตนา สาแหรกทอง )  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ 

 
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง    ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางรัตนา  สาแหรกทอง  
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัด
สภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้
สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคาร
สถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงาน
โครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
 ด้วยเหตุนี้  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์  (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   จึงได้จัด “โครงการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน” ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อ.เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนให้มีความร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.2  เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 2.3  เพื่อจัดหาส่ือเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  -  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานท่ี 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

รายงานผลโครงการพัฒนาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน 
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  -  สถานศึกษามสีภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  -  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานท่ี 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - นางรัตนา  

สาแหรกทอง 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - บุคลากรทุกท่าน 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 จัดสภาพห้องปฏิบัติการพิเศษ 

ตลอดปีการศึกษา 
1,000  

คณะครูและ
บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 

4 ห้องเรียนของหนนู่าอยู่ น่ามอง 
5 ห้องน้ำน่าใช้ด้วยสองมือเรา 
6 Big Cleaning Day ม.ค. 2566 นางรัตนา  

สาแหรกทอง 
ขั้นประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566  นางรัตนา  

สาแหรกทอง 
8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566  นางรัตนา  

สาแหรกทอง 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ    
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา    1,000    บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา   -   บาท 
    เงินอื่นๆ   -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน  1,000  บาท 
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8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน บริเวณและอาคารเรียนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2  สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนทุกรูปแบบ 
 8.3  สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด  พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอำนวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การสำรวจ  
 -  การสอบถาม 
 -  ประเมินความพึงพอใจ 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  โรงเรียน ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ และเอื้อต่อการเรียนรู้ ตามศักยภาพของนักเรียน 
  10.2  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความสุขในการจัดการศึกษา 
 10.3  โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และส่ิงอำนวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
 10.4  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน สะอาด สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนทุกรูปแบบ 
- สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  และส่ิงอำนวยความสะดวกอยู่ในสภาพท่ีใช้งาน ได้ดี 
 

    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
- ดูแลสภาพแวดล้อม ให้น่าอยู่ น่าเรียน และ อุปกรณ์ต่างๆอยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี 

 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

เป็นโครงการท่ีดีควรมีโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
  
                                                                                 
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                   ( นางรัตนา สาแหรกทอง )  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

สนองตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                                    มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
                                    รายละเอียดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ตัวชี้วัดท่ี  1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
             1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
                 นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปรรณพัชร์   รักษาล้ำ 
ระยะเวลา 17 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 24 ระบุว่า 
“จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรม ให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้  เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ  ประสบการณ์
ดังกล่าว  จึงได้จัด “โครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านสุนทรียภาพ”  เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงศิลปะ  ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  พร้อมท้ังได้พัฒนาตนเองด้านอารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และยังได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์อันเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีจะทำให้ผู้เรียนได้ห่างไกลจากยาเสพติด   
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  จึงได้จัด “โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ี
ดี” ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ควบคู่ไปกับการ
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

รายงานผลโครงการเสริมสร้างสขุภาวะที่ด ี
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้และเล่นกีฬาได้อย่างมีความสุข 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา ด้านความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 2.3  เพื่อส่งเสริมผู้ท่ีมีความสนใจและความถนัดด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6   
  -  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ผู้เรียนร้อยละ 95  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา/นันทนาการ และสามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 65 - นางสาว 

ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 65 - นางสาว 
ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา 

-  ส่งเสริมความสามารถพิเศษตามความถนัดทางด้าน  
กีฬา 

-  คัดเลือก และฝึกซ้อม เพื่อเข้าแข่งขันนอกสถานท่ี 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
- 

นางสาว 
ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 
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ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 เข้าร่วมแข่งขันรายการต่างๆ ก.ค. 65 - นางสาว 
ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

5 กีฬาสีภายในและวันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 65 14,000 นางสาว 
ปรรณพัชร์   

รักษาล้ำและ
คณะกรรมการ 

6 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาว 
ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

7 กายบริหารยามเช้า ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาว 
ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

 
8 นักกีฬามืออาชีพ ตลอดปี

การศึกษา 
- นางสาว 

ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

9 วันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย.65 500 นางสาว 
ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

10 ยาสามัญห้องพยาบาล มิ.ย.65 4,000 นางสาว 
ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

11 
 
 
 
 

ระบบดูแลช่วยเหลือ ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาว 
ปรรณพัชร์   

รักษาล้ำและ
คณะกรรมการ 

ขั้นประเมนิผล (Check)  
13 ประเมินและสรุปผลโครงการ พ.ค.66 

 
- นางสาว 

ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 
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ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

14 รายงานผลโครงการ พ.ค. 66 
 

- นางสาว 
ปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
15 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย.66 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา  (พฤษภาคม 65  - มีนาคม 66)  
 
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   18,500    บาท 
    รายได้สถานศึกษา    -   บาท 
    เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 18,500 บาท 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี 
 8.2  ผู้เรียนมีความสุขในการเล่นกีฬา และนันทนาการ 
 8.3  ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  แบบสอบถาม 
 -  รายงานผลการแข่งขัน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้และเล่นกีฬาได้อย่างมีความสุข 
 10.2 ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ 
 10.3 ผู้เรียนมีความสนใจ และรักในการเล่นกีฬา 
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11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 กิจกรรมท่ีอยู่ภายในโครงการนี้ล้วนเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะท้ังทางร่างกาย และจิตใจ โดยจะเน้นเรื่อง
การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ และต่อยอดไปสู่การเป็นนักกีฬามืออาชีพ โดยจะมีการนำนักเรียนเข้า
แข่งขันในรายการต่าง ๆ และหลากหลายชนิดกีฬา เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีนอกเหนือจากการเรียนในวิชา
พลศึกษา ทำให้นักเรียนสนุกสนาน และภาคภูมิใจท่ีได้เป็นตัวแทนของโรงเรียน และได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ  
 อุปกรณ์ยังขาดแคลนและมีไม่เพียงพอต่อการฝึกซอ้มในบางชนิดกีฬา และระยะเวลาของรายการแข่งขัน  
ต่าง ๆ ท่ีค่อนข้างกระช้ันชิด จึงอาจจะทำให้ระยะเวลาในการฝึกซ้อมน้อยลง     
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 สำรวจความต้องการ และความถนัดของนักเรียนเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และชมรม เพื่อจะได้พัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
                                                                                
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวปรรณพัชร์ รักษาล้ำ)  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ เสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม  

                   การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 

                   ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

                   ทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 6 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน  

               และพระบรมราโชบายไปใช้การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางรัตนา  สาแหรกทอง  
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาต้ังแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน และเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน ท่ีต้องร่วมกันดำรงรักษาไว้ให้คงอยู่ต่อไปในอนาคต จึงเป็น
หน้าท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะต้องกระตุ้นเตือนให้เยาวชนมีความรู้และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ นอกจากนี้ยังมี
ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจำชาติ ประชาชนชาวไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธจึงได้ยึดหลักธรรมคำส่ังสอนของ
พระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ข้ึน  
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน” ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อกระตุ้น
เตือนให้เยาวชนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ มากยิ่งขึ้น 
     2.2  เพื่อความรักความผูกพันระหว่างคนในครอบครัวให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
     2.3  เพื่อเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน สามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข 
 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน 
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3.  เป้าหมาย 
   3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์)  
ในพระราชูปถัมภ์ ฯ     
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตรย์ 
  -  ร้อยละ 95 ผู้เรียนมีความรักความผูกพันระหว่างคนในครอบครัวให้แน่นแฟ้น 
  -  ร้อยละ 95 ผู้เรียนเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มี.ค. 2565 - นางรัตนา   

สาแหรกทอง  2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 
ขันดำเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมคุณธรรม 12 ประการ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 

คณะกรรมการ 
4 วันสำคัญทางศาสนา  

(วันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา, วันอาสาฬหบูชา, วัน
เข้าพรรษา) 

นางสาวธัญวลักษณ์  
กวางไพรศรีและ
คณะกรรมการ 

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษา / วันพระราช 
สมภพ/วันประสูติ 
  -  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 
  -  สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
  -  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
  -  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ    
     สยามบรมราชกุมารี 
  -  สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า 

จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
-  พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า 

สิริวัณณวรีนารีรัตน์, 
  -  พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า 

นางรัตนา   
สาแหรกทอง  

และคณะกรรมการ 
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ทีปังกรรัศมีโชติ 

6 พิธีรับประทานวุฒิบัตร ป.6 มี.ค. 2566 - คณะกรรมการ 
ขั้นประเมิลผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางรัตนา   

สาแหรกทอง  8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
10 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 65 - ฝ่ายบริหาร 
 
5.  ระยะเวลา  
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6.  สถานที่  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์  (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 4,200  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 4,200  บาท 
 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 8.2  ผู้เรียนร้อยละ 95 ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
9. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การสังเกต 
 -  แบบสอบถาม 
 -  ผลงาน 
 
10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เรียนมีความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
 10.2  ผู้เรียนมีความรักความผูกพันระหว่างคนในครอบครัวให้แน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น 
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 10.3  ผู้เรียนเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียนมากยิ่งขึน้และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

- นักเรียนมีความรักเทิดทูน ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
- นักเรียนมีความรักความผูกพัน ระหว่างคนในครอบครัวห่วงใยและสามัคคีกัน 
- นักเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดี และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัดโรงเรียน ชุมชน 

 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

- ให้ความรู้ และเสริมสร้างความรักความศรัทธา การร่วมงานและร่วมกิจกรรมในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

เป็นโครงการท่ีดีควรมีโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
 
                                                                                 
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                   ( นางรัตนา สาแหรกทอง )  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ สถานศึกษาพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 6 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน  

               และพระบรมราโชบายไปใช้การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ พระเจ้าหลานเธอ
พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ จึงได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาดำเนินงานให้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ เน้นการปฏิบัติจริง  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ได้ร่วมคิด  ร่วมทำ มีการดำเนินงานตัดสินใจ
ร่วมกันและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้านความเป็นอยู่ใน
ชีวิตประจำวันประหยัดคุ้มค่าหารายได้ระหว่างเรียนจากความรู้ท่ียั่งยืนถาวร  
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงจัด "โครงการสถานศึกษาพอเพียง" ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการหา
รายได้และดำรงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 ผลผลิต (Outputs)  
  -  เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการหารายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการนำเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
      -  เพื่อให้ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - 2 
  -  ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  

รายงานผลโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
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  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
   - ร้อยละ 90 ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สามารถอยูร่่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
  -  ร้อยละ 90 ผู้เรียนรู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัดไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
  -  ร้อยละ 90 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถาบันครอบครัว และโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 
4.  การดำเนินการ/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan)  

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 2565 - นางสาวพุทิตา 
บรรดาศักดิ์ 

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดำเนิน พ.ค. 2565 - คณะกรรมการ 
ขั้นดำเนินการ (Do)  

4 เห็ดเศรษฐกิจ ตลอดปีการศึกษา  
1,000 

คณะกรรมการ 
6 บูรณาการสู่การเรียนรู้ น้อมนำปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดปีการศึกษา  คณะครูทุกคน 

 
ขั้นประเมนิผล (Check)  

7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาวพุทิตา 
บรรดาศักดิ์ 

8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาวพุทิตา 
บรรดาศักดิ์ 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 

 
5. ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6. สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   
 
7. งบประมาณ 
 ใช้งบจาก  เงินอุดหนุนการศึกษา 1,000 บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
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   เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 1,000 บาท 
 
 
 
 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  ร้อยละ 90 ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สามารถอยู่

ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
ทำแบบประเมิน แบบประเมิน 

2.  ร้อยละ 95 ผู้เรียนรู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัดไม่เบียดเบียนผู้อื่น ทำแบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน 

3.  ร้อยละ 90 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถาบัน
ครอบครัว และโรงเรียนอย่างยั่งยืน 

ทำแบบประเมิน, 
สังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

  
9. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 รายงานสรุปโครงการและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมประจำภาคเรียน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ รู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัด ไม่เบียดเบียนผู้อื่นอยู่
ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
 10.2  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  เป็นต้นแบบในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถาบันครอบครัวและโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  ได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                     
มาดำเนินงานให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ เน้นการปฏิบัติจริง  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรม                  
ได้ร่วมคิด  ร่วมทำ มีการดำเนินงานตัดสินใจร่วมกันและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านความเป็นอยู่ในชีวิตประจำวันประหยัดคุ้มค่าหารายได้ระหว่างเรียนจากความรู้ท่ียั่งยืนถาวร  
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    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 การเพิ่มผลผลิตเห็ดเศรษฐกิจให้มีจำนวนมากพอต่อความต้องการ 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 เพิ่มปริมาณก้อนเช้ือเห็ดและประชาสัมพันธ์การจัดจำหน่ายเห็ดผ่านส่ือออนไลน์ เช่น Facebook โรงเรียน
หรือทางกลุ่ม Line ห้องเรียน                                                                                
 
                             ลงช่ือ   พทิุตา บรรดาศกัด์ิ 
               (นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์)  
                                                                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ โครงการพระราชทาน “ธนาคารขยะ รีไซเคิล” 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 6 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน  

               และพระบรมราโชบายไปใช้การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

1.  หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ี   สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ได้พระราชทานโครงการ “ธนาคารขยะรีไซเคิล” 
เพื่อให้ข้าราชบริพาร และชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียงได้มีส่วนร่วม และโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์)  
ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้รับพระกรุณาธิคุณให้เข้าร่วมโครงการพระราชทาน “ธนาคารขยะรีไซเคิล” เพื่อเป็นการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรวบรวมขยะรีไซเคิล ท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน เพื่อ
ช่วยกันรักษาส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนจากการจำหน่ายขยะรีไซเคิล เป็นการสร้าง
จิตสำนึกปลูกฝังค่านิยมให้กับผู้เรียนในการเก็บออม ตามรูปแบบการสะสมบัญชีธนาคารขยะ จึงให้ผู้เรียนทุกคนสมัคร
เป็นสมาชิก หรือเจ้าของขยะรีไซเคิล เพื่อให้สอดคล้องกับแนวพระประสงค์ ของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความตระหนักในการรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 2.2 เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยท้ังท่ีบ้าน โรงเรียน และสามารถแยกขยะได้ 
 2.3 เพื่อให้รู้จักวิธีการออมด้วยตนเองอย่างเป็นระบบบัญชีธนาคาร 
 2.4 เพื่อให้มีส่วนร่วมในการทำงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
 2.5 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนทุกระดับช้ัน 
       - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ชุมชน 

รายงานผลโครงการพระราชทาน “ธนาคารขยะ รีไซเคิล” สายใยแหง่ครอบครัว 
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 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้เรียนทุกระดับช้ัน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน  เข้าร่วมโครงการอย่างเต็มศักยภาพ 
 
4.  การดำเนินการ/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - นางสาวสุพัตรา วงษ์

สุวรรณ 
2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 2565 - นางสาวสุพัตรา วงษ์

สุวรรณ 3 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
4 ดำเนินการสมัครสมาชิกใหม่เข้าร่วมโครงการ มิ.ย. 2565  

 
 
 
 

1,000 
 

นางสาวสุพัตรา วงษ์
สุวรรณและ

คณะกรรมการ 
5 กิจกรรมให้ความรู้โครงการพระราชทานธนาคารขยะรีซ

เคิล จากคณะวิทยากรจากภายนอก 
มิ.ย. 2565 คณะกรรมการและ

คณะวิทยากร
ภายนอก 

6 จัดป้ายนิเทศเรื่อง วันส่ิงแวดล้อมโลกและวันส่ิงแวดล้อม
ไทยและป้ายให้ความรู้ขยะรีซเคิล 

พ.ย. - ธ.ค. 
2565 

นางสาวสุพัตรา วงษ์
สุวรรณและ

คณะกรรมการ 
7 เจ้าหน้าท่ีเปิดทำการรับซื้อและนำเงินฝากธนาคารประจำ

ทุกวันศุกร์ในทุกสัปดาห์ 
ตลอดปี นางสาวสุพัตรา วงษ์

สุวรรณและ
คณะกรรมการ 

8 รวบรวมข้อมูลการซื้อขายขยะรีไซเคิลของสมชิกโครงการฯ คณะกรรมการ 
ขั้นประเมินผล (Check) 
9 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาวสุพัตรา วงษ์

สุวรรณและ
คณะกรรมการ 

10 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 -  
ขั้นปรับปรุง (Action) 
11 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
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5. ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6. สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
   
7. งบประมาณ 
 ใช้งบจาก  เงินอุดหนุนการศึกษา 1,000 บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
   เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 1,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน รู้และเข้าใจวิธีการคัดแยกขยะ สามารถนำ
กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ด้ 
 8.2  ร้อยละของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ท่ีรู้วิธีการเก็บออมอย่างเป็นระบบด้วยตนเอง 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.เพื่อใหผู้้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน มีจิตสำนึกท่ีดี ตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
คัดแยกขยะเป็น 
 10.2  เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน เข้าใจในการนำขยะท่ีคัดแยกได้ทำให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเอง และส่วนรวม  
 10.3  เพื่อใหผู้้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชนรู้จักวิธีการเก็บออมด้วยตนเอง และนำไปสู่การออม
อย่างเป็นระบบบัญชีธนาคาร 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
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12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
    เป็นโครงการท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรวบรวมขยะรีไซเคิล ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีบ้าน
และโรงเรียน เพื่อช่วยกันรักษาส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนจากการจำหน่ายขยะ 
รีไซเคิล เป็นการสร้างจิตสำนึกปลูกฝังค่านิยมให้กับผู้เรียนในการเก็บออม ตามรูปแบบการสะสมบัญชีธนาคารขยะ  
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
  การให้ความรู้กับผู้เรียนเรื่องการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลขยะเหลือใช้ 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 การต่อยอดความรู้จากการแยกขยะ การนำขยะรีไซเคิลมาใช้ประโยชน์ เช่น การประดิษฐ์สร้างผลงานจาก
ขยะรีไซเคิลเพื่อนำมาจำหน่ายในงานตลาดนัด ท.ป. หรือการทำโครงงานขยะเพื่อลดปริมาณขยะเพื่อใหผู้้เรียนเห็น
คุณค่าและประโยชน์ของวัสดุเหลือใช้ 
  
 
                             ลงช่ือ   พทิุตา บรรดาศกัด์ิ 
               (นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์)  
                                                                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ โครงการตลาดนัด ท.ป. 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยทุธ์ที่ 6 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน  

               และพระบรมราโชบายไปใช้การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ พระเจ้าหลานเธอ
พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ จำได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินงานให้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเน้นการปฎิบัติจริง 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงจัดน้อมนำ โครงการตลาดนัด ท.ป. ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการหา
รายได้และดำรงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 ผลผลิต (Outputs)  
  -  เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการหารายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการนำเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
      -  เพื่อให้ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - 2 
  -  ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
   - ร้อยละ 90 ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

รายงานผลโครงการตลาดนัด ท.ป. 
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  -  ร้อยละ 90 ผู้เรียนรู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัดไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
  -  ร้อยละ 90 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถาบันครอบครัว และโรงเรียนอย่างยัง่ยืน 
 
4.  การดำเนินการ/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan)  

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 2565 - นางสาวพุทิตา 
บรรดาศักดิ์ 

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดำเนิน พ.ค. 2565 - คณะกรรมการ 
ขั้นดำเนินการ (Do)  

4 ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
และผู้ปกครอง 

ตลอดปีการศึกษา  
1,000 

คณะกรรมการ 

6 เตรียมสถานท่ีสำหรับจำหน่ายส้ินค้ามือสอง
และอาหารท่ีทำสำเร็จรุปในแต่ละสัปดาห์ 

ตลอดปีการศึกษา  คณะครูทุกคน 
 

ขัน้ประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาวพุทิตา 

บรรดาศักดิ์ 
8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - นางสาวพุทิตา 

บรรดาศักดิ์ 
ขั้นปรับปรุง (Action)  

9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
 
5. ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 
6. สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   
 
7. งบประมาณ 
 ใช้งบจาก  เงินอุดหนุนการศึกษา 1,000 บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
   เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 1,000 บาท 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 90 ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

ทำแบบประเมิน แบบประเมิน 

2.  ร้อยละ 95 ผู้เรียนรู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัดไม่เบียดเบียนผู้อื่น ทำแบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน 

3.  ร้อยละ 90 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถาบัน
ครอบครัว และโรงเรียนอย่างยั่งยืน 

ทำแบบประเมิน, 
สังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

  
9. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 รายงานสรุปโครงการและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมประจำภาคเรียน 
 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ รู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัด ไม่เบียดเบียนผู้อื่นอยู่
ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
 10.2  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  เป็นต้นแบบในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถาบันครอบครัวและโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
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12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 การเรียนรู้พื้นฐานอาชีพ เสริมสร้างทักษะอาชีพประกอบการค้าขาย จากประสบการณ์จริง โดยน้อมนำ 
พระราชดำรัสเศรษฐกิจพอเพียงมาให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง เช่น ประหยัด อดออม     
โดยนำส่ิงของท่ีไม่ใช้มาทำให้เกิดมูลค่าและเกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้และค้นหาทักษะต่างๆ
ท่ีตนถนัดและชอบเพื่อค้นหาตนเอง 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 การบันทึกบัญชีรายรับและรายจ่ายของผู้เรียนท่ีต้องบันทึกอย่างสม่ำเสมอ 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 สินค้าท่ีผู้เรียนนำมาจำหน่ายนอกจากสินค้ามือสองแล้ว อาจจะเป็นสินค้าท่ีเกิดจากทักษะต่างๆผู้เรียน เช่น 
สินค้า Handmade อาหารท่ีผู้เรียนสร้างสรรค์ขึ้น เป็นต้น 
  
  
 
                             ลงช่ือ   พทิุตา บรรดาศกัด์ิ 
               (นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์)  
                                                                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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บ้านนักวิทยาศาสตร์ 

โครงการ ห้องเรียนสีเขียว 
สนองยุทธศาสตร์  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ้
                   การวัดและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้อง 
                   กับความต้องการของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
                    มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพป.
กทม. 
 
 
 
สนองยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษา 
  

กลยุทธ์ที่ 1     ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
                   ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                   ในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงานพระราชดำริ 
                    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้คู่คุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความพร้อมตามมาตรฐาน 
                   การศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 
                   ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
                   Technology) อย่างถูกต้อง 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผูรั้บผิดชอบ นางสาวกรณิกา อ้มจันทร์หอม 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) ในการจัดต้ังห้องเรียนสีเขียวประจำปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ         คือ การ
ปลูกฝังทัศนคติการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ รู้คุณค่า และรักษาส่ิงแวดล้อมให้แก่เยาวชน               โดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนสีเขียวและกิจกรรมนอกห้องเรียนสีเขียว จนเกิดผลในเชิงพฤติกรรม รวมท้ัง
ขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชนต่อไป  

รายงานผลโครงการห้องเรียนสีเขียว 
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ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และนำไปสู่การบริหารจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม          ของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้              ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เน้นให้นักเรียนเกิดทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                        คือ มี
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหา สามารถส่ือสาร และให้ความร่วมมือกับผู้อื่น              โดย
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเรียกว่า สะเต็ม หรือ STEM ท่ีบูรณาการระหว่าง วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ นอกจากนี้ยังสามารถบูรณาการกับกลุ่มสาระอื่น ๆ  ได้อีกด้วย         
ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดเช่ือมโยงกับชีวิตประจำวันและการสร้างอาชีพ  ท้าทายความคิด และเปิดโอกาสให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็น ต้ังคำถาม แก้ปัญหา ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีทักษะท่ีจำเป็นในอนาคต 

โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ จึงได้จัดต้ังโครงการห้องเรียน โดยการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองนักเรียน สนับสนุนให้มีการจัดกระบวนการเรียน   การ
สอน และการจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน ขยายผลไปสู่ครอบครัว         และ
ชุมชนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   

 

2.  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการ 
2. เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ  มีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
3. เพื่อสนับสนุนนักเรียน ครู และบุคลากรให้มีการดำเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยสามารถ            

ลดการใช้พลังงานได้  
4. เพื่อให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน 

 

3.  เป้าหมาย         
 3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม คิดเป็นร้อย
ละ 80       

      3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม คิดเป็น
ร้อยละ 80 

      3.1.3 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีการดำเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยสามารถ            
ลดการใช้พลังงานได้ คิดเป็นร้อยละ 80 
       3.1.4 นักเรียน และชุมชน ใช้หอ้งเรียนสีเขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 80 
 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม      

      3.2.2 ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อม  
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      3.2.3 ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีการดำเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม   โดย
สามารถลดการใช้พลังงานได้  
       3.2.4 ร้อยละของนักเรียน และชุมชน ใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 

4. วิธีดำเนินการ 
 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนกันยายน 2563 – เดือนตุลาคม 2563 
 

7. งบประมาณ 
ได้รับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวกรณิกา อ้มจันทร์หอม                               
 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - น.ส.กรณิกา  

อ้มจันทร์หอม 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 อบรมนักเรียนแกนนำ โดยเจ้าหน้าท่ีจากการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ให้ความอนุเคราะห์ ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 

 
 

   1,000 

ผู้บริหาร 
ครู 

และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องเรียนสีเขียว 
การประหยัดพลังงาน และวิธีการใช้ห้องเรียนสีเขียวเชิง
ปฏิบัติ 

5 งานนิเทศกำกับติดตาม จากฝ่ายวิชาการ 

ขั้นประเมินผล (Check) 
14 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - น.ส.กรณิกา  

อ้มจันทร์หอม 
15 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - น.ส.กรณิกา  

อ้มจันทร์หอม 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
17 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
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9. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการ  
   การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80 

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ของครู้ผู้สอน 

 

รูปภาพ 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมใน 
   การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80 

ประเมินการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก
บิลค่าไฟของงโรงเรียน 

 
รูปภาพ 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรมีการดำเนินงานท่ีเป็น 
    มิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยสามารถลดการใช้พลังงาน   
    ร้อยละ 80 

ประเมินการใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีมี

สัญลักษณ์เบอร์ 5 

 
 

รูปภาพ 

4. นักเรียน และชุมชน ใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่ง 
    การเรียนรู้ ร้อยละ 80 

ประเมินจากแบบบันทึกการเข้าใช้
ห้องเรียนสีเขียว 

 

รูปภาพ 
 
 

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูผู้สอนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
บูรณาการการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
 10.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
 10.3 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ            มี
การดำเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยสามารถลดการใช้พลังงานได้ 
 10.4 นักเรียน และชุมชน ของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ ใช้ห้องเรียนสี
เขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 

12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
     12.1 จุดเด่นของโครงการ 
  โครงการนี้เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์    (วัด
โบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม และลดการใช้พลังงาน    ภายใน
โรงเรียน โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบบูรณาการ การเข้าร่วมกิจกรรมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตในประเทศไทย และใช้
ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
  โครงการห้องเรียนสีเขียวมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย แต่ส่วนมากจัดขึ้นภายในโรงเรียน ทางชุมชนและ
ผู้ปกครองนักเรียนยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย  
     12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
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         ควรมีกิจกรรมท่ีพัฒนาต่อยอดไปสู่ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนใกล้เคียงให้มากขึ้น เช่น         เข้า
ร่วมกิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชน และจัดอบรมความรู้ เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม              
แก่ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน เป็นต้น 
 
 
 
                                                                                  ลงช่ือ.................................................... 
                                                                                (นางสาวกรณิกา  อ้มจันทร์หอม) 
                                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวหนึ่งฤทัย จิกจักร 
    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ    มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
โครงสร้างเป็น 4 กลุ่มงาน ตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 โดยแบ่งเป็น กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป และ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ซึ่งการบริหารงานในกลุ่มบริหารงบประมาณนั้น ต้องใช้ท้ังบุคลากรท่ีมีความสามารถ และความเช่ียวชาญ และต้องมี
วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีศักยภาพ เหมาะสมกับงานท่ีมีปริมาณมาก สอดคล้องกับงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับ จึงจะทำให้การ
ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงได้จัด “โครงการพัฒนางานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ” ขึ้น   
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
  -  มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
  -  ร้อยละ 80 ดำเนินการด้านงบประมาณได้ทันตามกำหนด 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

รายงานผลโครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน 
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  -  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ    บริหารจัดการด้านงบประมาณของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส รวดเร็วและถูกต้อง 
  -  มีวัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน และราคาตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 
  -  ดำเนินการงานทุกด้านของฝ่ายงบประมาณได้ถูกต้อง ตามท่ีต้นสังกัดกำหนด 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 - นางสาวหนึ่งฤทัย 

จิกจักร 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - นางสาวหนึ่งฤทัย 

จิกจักร 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

15,000 
 

งานพัสดุ 
 พัฒนางานการเงิน นางสาวหนึ่งฤทัย 

จิกจักร 
4 พัฒนางานบญัชี นางสาวหนึ่งฤทัย 

จิกจักร 
5 ระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ฝ่ายบริหาร 
6 จัดทำรายงานประจำปี (SAR) และแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 
มี.ค. 2566 ฝ่ายบริหาร และ

คณะกรรมการ 
7 จัดซื้อวัสดุสำนักงานและวัสดุการเรียนการสอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

งานพัสดุ 
8 ปรับปรุง/ซ่อมบำรุง/ ครุภัณฑ์ งานพัสดุ 
9 

 
บริหารจัดการสวัสดิการร้านค้า/สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน ฝ่ายงบประมาณ 

 
 

ขัน้ประเมินผล (Check)  
10 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - ฝ่ายงบประมาณ 
11 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - ฝ่ายงบประมาณ 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
12 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง มี.ค. 2566 - ฝ่ายงบประมาณ 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
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6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   15,000    บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 15,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 2.1  ผลการติดตามงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.2  ความพึงพอใจของ ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 9.1 ตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นไปตามความต้องการของทุกฝ่าย 
 9.2 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานด้านการใช้และเบิกจ่ายงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด ตรงเวลา 
ถูกต้องและเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย 
 9.3  ติดตามการรายงานผลการดำเนินการของปีการศึกษา 2565 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  การบริหารจัดการด้านงบประมาณของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัดและบุคลากรในโรงเรียน 
 10.2  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริการจัดการ
ภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ  
11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
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12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

   โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณอย่างประสิทธิภาพ  มีวัสดุครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อการบรหิาร 
จัดการภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน/โครงการ 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 เพิ่มงบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ 
                                                                            
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวหนึ่งฤทัย  จิกจักร)  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 
                   ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
                   แห่งการเรียนรู ้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจารุมณี พร้อมพรั่ง 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น  พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของครู  เจ้าหน้าท่ีสำนักงานและ  บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการจัด
การศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน  ฝ่าย
บริหารงานบุคคล ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ  ดูแล และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีศักยภาพ พร้อม ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึง
หน่วยงานและ องค์กรต่างๆท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไป  อีกท้ังเป็น
การดูแล บำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานมีความเสียสละและ อุทิศตนอย่างเต็มท่ีในการ 
ปฏิบัติราชการ  
 ด้วยเหตุนี้ฝ่ายบริหารงานบุคคลจึงได้จัด “โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” ขึ้นโดยมีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาสู่การบริการได้มาตรฐาน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียน 
และหน่วยงานเครือข่าย ตลอดถึงเป็น การเปิดโลกทัศน์ใน การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้  
ท้ังในและนอก สถานศึกษา 
 2.3  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
 

รายงานผลโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
  -  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
  -  ครูมีการพัฒนา  ขอเสนอผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้นและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ร้อยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนำประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  -  ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  -  ร้อยละ 90 ครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน โครงงาน หรือเป็นวิทยากร สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มี.ค. 2565 - นางสาวจารุมณี  

พร้อมพรั่ง
คณะกรรมการ 

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 
 
 
 

กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในประเทศ/ต่างประเทศ 

พ.ค. 2565 - 
เม.ย. 2566 

 
 
 

50,000 

คณะกรรมการ 

4 กิจกรรมเข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการและศึกษาดู
งานกลุ่มโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ ฯ   

พ.ค. 2565 - 
เม.ย 2566 

คณะกรรมการ 

ขั้นประเมินผล (Check)  
5 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2566 - คณะกรรมการ 
6 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 - คณะกรรมการ 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
7 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2566 - ฝ่ายบริหาร 

5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
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6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   และหน่วยงานอื่นๆ 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา    - บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา    -       บาท 
   เงินอื่นๆ 50,000 บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 50,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละ 95 ครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนำประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 8.2  ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 8.3  ร้อยละ 90 ครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -  สอบถาม สังเกต ประเมินตามสภาพจริง 
 -  การนำเสนอผลงาน ต่างๆของครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ครูและบุคลากรได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ 
 10.2  ครูและบุคลากรมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 10.3  โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
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11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

     ครู  และผู้บริหาร ท่ีมีความพึงพอใจ มีความรักความสามัคคี มีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดกิจกรรม 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 ควรจัดกิจกรรมทุกปีการศึกษา 
                                                                                
 

         ลงช่ือ.................................................... 
                (นางสาวจารุมณี  พร้อมพรั่ง)  
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก



ตารางสรุปผลการดำเนินโครงการและการใช้เงินงบประมาณตามโครงการงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ 
เงินงบ 

ประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 11,000 มฐ.1 น.ส.เอมอร รัตนมหวงศ์ √  
2.  พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 11,000 มฐ.2, มฐ.3 น.ส.เอมอร รัตนมหวงศ์ √  
3.  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120,000 มฐ.1, มฐ.3 น.ส.รุ่งนภา  เกษรศุกร ์ √  
4.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.
1-6 

32,000 มฐ.1 น.ส.เอมอร รัตนมหวงศ์ √  

5.  ส่งเสริมกระบวนการคิด 3,000 มฐ1, มฐ.3 น.ส.กรณิกา อ้มจันทร์หอม √  
6. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 1,000 มฐ.1, มฐ.2 นายอัศวิน พาภักดี √  
7.  สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
พระพุทธศาสนา 

16,500 มฐ.1 น.ส.ธัญวลักษณ์ กวางไพรศร ี √  

8.  โรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมี
รายได้ระหว่างเรียน)  

2,000 มฐ2, มฐ.3 น.ส.ธัญวลักษณ์ กวางไพรศร ี √  

9.  ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสาน
ประเพณีไทย 

3,000 มฐ.1 น.ส.จารุมณี พร้อมพรั่ง √  

10.  ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมวัย 70,000 มฐ.1, มฐ.3 นางรัตนา  สาแหรกทอง √  
11. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 1,000 มฐ.1 นางรัตนา  สาแหรกทอง √  
12. เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี 18,500 มฐ.1 น.ส.ปรรณพัชร์   รักษาล้ำ √  
13. เสริมสร้างความรักและศรัทธาใน 4,200 มฐ.2 นางรัตนา สาแหรกทอง √  
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โครงการ 
เงินงบ 

ประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

สถาบัน 
14. สถานศึกษาพอเพียง 1,000 มฐ.1, มฐ.3 น.ส.พุทิตา บรรดาศักดิ์ √  
15. พระราชทาน “ธนาคารขยะ รีไซเคิล” 
สายใยแห่งครอบครัว 

1,000 มฐ.1 น.ส.พุทิตา บรรดาศักดิ์ √  

16. ตลาดนัด ท.ป. 1,000 มฐ.1 น.ส.พุทิตา บรรดาศักดิ์ √  
17. ห้องเรียนสีเขียว 1,000 มฐ.1, มฐ.2 น.ส.กรณิกา อ้มจันทร์หอม √  
18. พัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน 15,000 มฐ.2, มฐ.4 น.ส.หนึ่งฤทัย จิกจักร √  
19. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 50,000 มฐ.2 น.ส.จารุมณี พร้อมพรั่ง √  

รวม 362,200     
 

 
 
 
 
 
 

 


