


ค ำน ำ 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทาง และ 
ยุทธศาสตร์การบริหารงานในโรงเรียน ให้ส าเร็จลุล่วงตามปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน์ เป้าหมายของโรงเรียน 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตลอดจนสอดคล้องหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรสาระท้องถิ่น  ประกอบกับ การด าเนินงานต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน และตัว
บ่งชี้ของ สมศ. คณะกรรมการจึงได้วางแผนการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาต่อไป 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะครู 
และ บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ โดยมีส่วนช่วยสนับสนุนการวางแผน และก าหนดทิศทางการด าเนินงานที่จะได้น าไป
พัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษานี้  จึงขอขอบคุณทุกท่านมา  ณ โอกาสนี้ 
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รายละเอียดโครงการและการใช้เงินตามโครงการงบประมาณ 2566 
 

หัวหน้าแผนปฏิบัติการ 
 

โครงการ 
เงินงบ 

ประมาณ 
66 

งบเหลือ
จ่ายพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินเพิ่ม 
อุดหนุน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 15,000   นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
2.  พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 5,000   นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
3.  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 182,56

8 
673,999  นางวันเพ็ญ ไทยประยูร 

4.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  40,178   นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
5.  ส่งเสริมกระบวนการคิด 5,000   นางสาวกรณิกา อ้มจันทร์หอม 
6.  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 18,000   นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์ 
7. ห้องเรียนสีเขียว 1,000   นางสาวกรณิกา อ้มจันทร์หอม 
8. การพัฒนาระบบประกันคุภาพภายใน

สถานศึกษา 
1,000   นางสาวรัชนก ชูศรี 

นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์ 
9. การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 2,000   นางสาวรัชนก ชูศรี 
10. พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้ -  80,000 นายณัฐพงศ์ มณีวงศ์ 

นางสุพัตรา วงศ์สุวรรณ 
11. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 1,000   นายอัศวิน พาภักดี 
12.พัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัด
การประเมินผล 

-  10,000 นางสาวกชกร แก้วรัตน์ 

13.กีฬาสัมพันธ์ 3,000   นางสาวปรรณพัชร์ รักษาล  า 
14.  สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

พระพุทธศาสนา 
15,000 5,000  นางสาวธัญวลักษณ์ กวางไพรศรี 

15.  โรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การ
มีรายได้ระหว่างเรียน)  

2,000 
 

  นางสาวธัญวลักษณ์ กวางไพรศรี 

16.  ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบ
สานประเพณีไทย 

2,000   นางสาวธัญวลักษณ์ กวางไพรศรี 

17.  ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 

20,285   คณะครูปฐมวัย 

18. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 1,000 57,900  500,000 นายอัศวิน พาภักดี 
19. เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 15,000   นางสาวปรรณพัชร์ รักษาล  า 
20. เสริมสร้างความรักและศรัทธาใน

สถาบัน 
4,500  50,000 

 
นางสาวรัชนก ชูศรี 

 
21. สถานศึกษาพอเพียง 2,000  5000  นางสาวนงนุช จันทร์จร 
22. ห้องเรียนเบอร ์5 1,000   นางสาววลัยลักษณ์ ปานทอง 
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ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                       (นายอัศวิน พาภักดี)  
 

 
 

ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เห็นชอบ      ไมเ่ห็นชอบ   อนุมัต ิ     ไมอ่นุมัติ 

 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
 (นายสมพงษ์ ผุยสาธรรม)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

 
 

ว่าที่ร้อยตรี ....................................................... 
                         (เทพประทาน  ช่างสาน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์)  
ในพระราชูปถัมภ์ ฯ 

 
  
  

 
เงินงบประมาณปีการศึกษา 2566 

 

รายการ รายรับ รายจ่าย จ านวนเงินคงเหลือ 
เงินงบประมาณรายหัว 724,404  724,404 

ค่าสาธารณูปโภค  250,000 474,404 
ค่าจัดพัสดุการเรียนการ

สอน 
 250,000 224,404 

ค่าของใช้อื่นๆ10%  72,440 151,964 
 

23. โครงการเรียนฟรี15ปีอย่างมี
คุณภาพ 

520,28
8 

  นางสาวหนึ่งฤทัย จิกจักร 

24. โครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

250,00
0 

  นางสาวอริศรา ชูช่วย 

25.โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 250,00
0 

  นางวันเพ็ญ ไทยประยูร 

26. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
และประชุมสัมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียน
ในพระราชูประถัมภ์ฯ 

160,00
0 

  นางสาวจารุมณี พร้อมพรั ง 

27.จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการทางการศึกษา 

674,40
0 

  นางสาวจารุมณี พร้อมพรั ง 

รวม 3,594,718 
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เงินที่ใช้ได้ในแผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
 

รายการ จ านวนเงิน 
เงินคงเหลือท่ีใช้ในโครงการ 151,964 

เงินส าหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 180,880 
เงินสมาคม 57,900 

ค่าสาธารณูปโภค 250,000 
ค่าจัดพัสดุการเรียนการสอน 250,000 

ค่าฟรี15ปีอย่างมีคุณภาพ 520,288 
งบเหลือจ่ายพัฒนาผู้เรียน 736,899 

เงินเพ่ิมรายได้ 856,000 
เงินเพ่ิมอุดหนุน 1,020,288 

รวม 4,024,219 
 

เงินที่ใช้ได้ในแผนแยกตามฝ่ายประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ฝ่าย จ านวนเงิน 
บริหารวิชาการ 1,037,745 
บริหารท่ัวไป 680,685 

บริหารงบประมาณ 1,020,288 
บริหารบุคคล 856,000 

รวม 3,594,718 
 

เงินที่ใช้ได้ในโครงการแผนแยกตามฝ่ายประจ าปีการศึกษา 2566 
 

โครงการ 
เงินงบ 

ประมาณ 
ฝ่ายการ

บริหารงาน 

 

เงินงบ 
ประมาณ 

1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 15,000  
 
 
 
 
 

วิชาการ 

 
 
 
 
 
 

1,037,745 

2.  พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 5,000 
3.  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 856,567 
4.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  40,178 
5.  ส่งเสริมกระบวนการคิด 5,000 
6.  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 18,000 
7. ห้องเรียนสีเขียว 1,000 
8. การพัฒนาระบบประกันคุภาพภายในสถานศึกษา 1,000 
9. การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 2,000 
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โครงสร้างและขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 

    
- การพัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น

และหลักสตูรสถานศึกษา 
- การจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- การวัดผล ประเมินผล  

และเทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
- การส่งเสริมให้มีแหล่งเรยีนรู ้
- กานิเทศการศึกษา 

- การจัดท าแผนงบประมาณ
และขอตั งงบประมาณ 

- การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินตามทีไ่ด้จดัสรร
งบประมาณจาก สพฐ. 

- การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไดจ้ัดสรร 

- การขอโอนและการขอแปลง
งบประมาณ 

- การายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

- การวางแผนอัตราก าลัง 
- การสรรหาและการบรรจุ

แต่งตั ง 
- การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
- การด าเนินการเลื่อนขั น

เงินเดือน 
- การลาทุกประเภท 
- การจัดระบบและการ

จัดท าทะเบียนประวัต ิ

- การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 

- การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 

- การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

- งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดูและอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

10. พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 80,000 
11. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 1,000 
12.พัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล 10,000 
13.กีฬาสัมพันธ์ 3,000 
1.  สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพระพุทธศาสนา 20,000  

 
 
 
 

ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

680,685 
 

 

2.  โรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายได้ระหว่างเรียน)  2,000 
3.  ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีไทย 2,000 
4.  ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมวัย 20,285 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 5558,900 
6. เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 15,000 
7. เสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน 4,500 
8. สถานศึกษาพอเพียง 2,000 
9. ห้องเรียนเบอร ์5 1,000 
1. โครงการเรียนฟรี15ปีอย่างมีคุณภาพ 520,288  

งบประมาณ 
 
1,020,288 2. โครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 250,000 

3. โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 250,000 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชุมสัมนาวิชาการ

กลุ่มโรงเรียนในพระราชูประถัมภ์ฯ 
160,000  

บุคคล 
 

856,000 
2.จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษา 674,400 

รวม   3,594,718 

งานบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารทั่วไป 

สมาคมผู้ปกครองและครู 
โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์) 

ในพระราชูปถัมภ์ ฯ 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ
ฯ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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- การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

- การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข็มแข็งทางวิชาการ 

- การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการ 

- การส่งเสริม และสนับสนุน
งานวิชาการแกบุ่คคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

- การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการ 

- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

- การแนะแนวการศึกษา 

- การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

- การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

- การวางแผนพัสด ุ
- การก าหนดรูปแบบรายการของ

ครุภณัฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง 
- การควบคุมดูแล บ ารุงและ

จ าหน่ายพัสด ุ
- การรับเงิน การเก็บเงิน 

และการจ่ายเงิน 
- การจัดท าบัญชีการเงิน 
- การจัดท ารายงานทางการเงิน

และงบการเงิน 
- การจัดท าแบบพิมพ์บัญชี 

ทะเบียน และรายงาน 

- การท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกีย่วกับขอ
พระราชทานเครื่อง 
ราชอิสริยาภรณ ์

- การประเมินวิทยาฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- วินัยและการรักษาวินัย 
- การส่งเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- ดูแลสวสัดิการ และสวัสดิ
ภาพของบุคลากรทาง
การศึกษา 

- การรับนักเรยีน 
- การประสานการจดั

การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 

- การประชาสมัพันธ์งาน
การศึกษา 

- งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและท้องถิ่น 

- การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

 
 

 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 
1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ เดิมชื่อ โรงเรียนวัดโบสถ์ มีเนื อที่ 1 ไร่ 1 
งาน 40.17 ตารางวา  ตั งอยู่เลขที่ 658/1 ถนนสามเสน แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  สังกัด
ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอนระดับปฐมวัยชั นอนุบาลปีที่ 1-2 และระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
โรงเรียนวัดโบสถ์ เดิมเป็นโรงเรียนที่วัดจัดด าเนินการมาก่อน โดยอาศัยศาลาการเปรียญเป็นสถาน  
ที่เรียน  ต่อมามีนักเรียนเพ่ิมมากขึ นกระทรวงศึกษาธิการจึงขอด าเนินการต่อ 
 10 มีนาคม 2475 เริ่มเปิดสอนครั งแรกตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา อาคารเป็นไม้ 2 ชั น  
6 ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน 70 คน ครู 7 คน 
 พ.ศ.2510  โรงเรียนเข้าโครงการทดลองเลื่อนชั นโดยมีการทดสอบปลายปีเป็นบางชั น 
 พ.ศ.2514  เปิดสอน 2 ผลัด ในชั นประถมปลายเปิดท าการสอน 21 ห้อง มีครู 39 คน นักเรียน  
800 คน 
 พ.ศ.2517  สร้างอาคารต่อเติมเป็นอาคารคอนกรีต 3 ชั น เพ่ิมอีก 12 ห้องเรียน ใช้งบประมาณ 
2,497,100 บาท 
 พ.ศ.2520  โรงเรียนเปิดสอนชั นมัธยมศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นปีต่อเนื่องที่
ทางกระทรวงศึกษาธิการจะประกาศใช้หลักสูตร 2521 
 พ.ศ.2521  กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้โรงเรียนประถมศึกษาที่ยกฐานะเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
กลับมาสอนระดับประถมศึกษา และประกาศให้ใช้หลักสูตรใหม่ให้สอนระดับประถมศึกษา 6 ปี 
 ปีการศึกษา 2549  เป็นโรงเรียนต้นแบบ หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน และได้รับการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพสถานศึกษา (สมศ.) ในระดับดีมาก 
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 25 พฤศจิกายน 2549  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ รับโรงเรียนวัดโบสถ์ ไว้ เป็นโรงเรียนใน  
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
 13 มกราคม 2550  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่ โรงเรียนวัดโบสถ์ ว่า “ ทีปังกร
วิทยาพัฒน์ ” (วัดโบสถ์) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
 พ.ศ.2551  สร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั น บ้านพักภารโรง เงินงบประมาณจ านวน 7,360,000 
บ า ท   
(เจ็ดล้านสามแสนหกหมื่นบาทถ้วน) ปรับปรุงอาคาร ห้องประทับ และห้องประชุมเล็ก ด้วยเงินงบประมาณ 
จ านวน 3,913,600 บาท (สามล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
ทางภาษาเดิม และห้องอนุบาล 1  
 พ.ศ. 2552  ปรับปรุงตกแต่งภายในพร้อมระบบโสตทัศนูปกรณ์ห้องประชุมใหญ่ และห้องสมุด อาคาร
อเนกประสงค์ 3 ชั น เงินงบประมาณ จ านวน 7,500,000 บาท (เจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
 
 พ.ศ. 2556  โรงเรียนโดยได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั นพื นฐาน เพ่ือปรับปรุง
อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณ เป็นเงินจ านวน 9,852,000 บาท (เก้าล้านแปดแสนห้าหมื่นสองพัน
บาทถ้วน) 10 มีนาคม พ.ศ. 2556  เป็นวันครบรอบการก่อตั งสถานศึกษา ชื่อเดิม โรงเรียนวัดโบสถ์ ครบรอบ 
๘๑ ปี กรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน และโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ ก าหนด
จัดงานท าบุญ ในวันที่ 1 เมษายน 2556 
 พ.ศ. 2557  โรงเรียนมุ่งเน้นการพัฒนา เพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ทั งระบบ เพ่ือให้เกิดคุณธรรมด้านผลผลิต 
กระบวนการจัดการและด้านผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานสากล และ
เตรียมพร้อมเข้าสู่สมาคมอาเซียน มีการจัดท าแผนอาเซียนศึกษา โดยโรงเรียนได้รับงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั นพื นฐาน เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณ เป็นเงินจ านวน 
7,088,000 บาท (เจ็ดล้านแปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
 ปีงบประมาณ 2558  ได้รับงบประมาณครุภัณฑ์ประกอบห้องศูนย์สื่อเทิดพระเกียรติ ในรูปแบบ
ห้องสมุดดิจิตอล เงินงบประมาณ จ านวน 1,330,300 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสามหมื่นสามร้อยบาทถ้วน)  
  - ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างที่ช ารุดทรุดโทรมและประสบอุบัติภัย (ส าหรับโรงเรียน
พระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ) จ านวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)  
  - ปรับปรุงซ่อมแซมงานส้วม พื นกระเบื อง งานหลังคา จ านวน 224,700 บาท (สองแสนสองหมื่นสี่
พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
  - ซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพวง 6 ชุด จ านวน 276,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหก
พันบาทถ้วน)  
 ปีงบประมาณ 2559  ได้งบปรับปรุงซ่อมแซมพื นสนามโรงเรียน งานคอนกรีต งานท่อระบาย 
700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน)  
 ปีงบประมาณ 2560  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟรี 15 
ปี ตามจ านวนนักเรียน ส่วนงบปรับปรุงซ่อมแซมไม่ได้ด าเนินการจัดสรร 
 ปีงบประมาณ 2561  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟรี 15 
ปี ตามจ านวนนักเรียน งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง 990,000 บาท (เก้าแสน
เก้าหมื่นบาทถ้วน)  
 ปีงบประมาณ 2562  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟรี 15 
ปี ตามจ านวนนักเรียน ส่วนงบปรับปรุงซ่อมแซมไม่ได้ด าเนินการจัดสรร 
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 ปีงบประมาณ 2563  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟรี 15 
ปี ตามจ านวนนักเรียน งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 650,200 บาท (หกแสนห้าหมื่น 
สองร้อบบาทถ้วน) 
 ปีงบประมาณ 2564  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟรี 15 
ปี ตามจ านวนนักเรียน งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 1,520,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสองหมื่นบาท
ถ้วน)  งบค่าครุภัณฑ์อุปกรณ์ห้องวิทยาศาสตร์ 126,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 
 ปีงบประมาณ 2565  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟรี 15 
ปี ตามจ านวนนักเรียน งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ 850,000 บาท (แปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  งบ
ครุภัณฑ์โต๊ะเก้าอี นักเรียนระดับประถม 60 ชุด  90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ 4 เครื่อง 42,500 บาท (สี่หมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 120 นิ ว 
4 61,200 บาท (หกหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง
อ่ืน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 
 
 
ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 

 พระตราสัญลักษณ์ ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมารเป็นพระ
นามาภิไธยย่อ ม.ว.ก. ประดิษฐานเหนือข้อความ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
 
อักษรย่อโรงเรียน 
 ท.ป. ขนาดความสูง 1.5 ซม. สีน  าเงิน ปักอยู่บนด้านขวาของเสื อนักเรียนเป็นพระนามย่อ พระเจ้าหลาน
เธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 

“ ต้นสาละ ” 
 เป็นต้นไม้ที่ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร และพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า  
ทีปังกรรัศมีโชติ ทรงปลูกเป็นที่ระลึกเนื่องในวันเสด็จฯ เปิดป้ายชื่อโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์  (วัดโบสถ์)  
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เมื่อวันจันทร์ ที่ 27 กรกฎาคม 2552 
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สีประจ าโรงเรียน 

 
“ ฟ้าอ่อน – ฟ้าแก่ ” 

 สีฟ้า หมายถึง ความเข้มแข็ง ความอดทน ความกล้าหาญ ความเสียสละ เป็นสีท้องฟ้าที่มีอาณาเขตกว้าง
ใหญ่ไม่มีที่สิ นสุด เพราะเป็นสีแห่งจักรวาล 
 ดังนั้น สีฟ้า จึงหมายถึง การพัฒนาการศึกษา พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ เป็น
การศึกษาไม่มีที่สิ นสุด พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ เป็นไปตามพระราชประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรียน คือ 
 1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
 2.  เพ่ือเป็นต้นแบบของการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา 
ความหมายของโรงเรียน  “ การพัฒนาการศึกษา จากพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ ” 
 
ปรัชญาประจ าโรงเรียน มีคุณธรรมน าความรู้ เชิดชูงานพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ เป็นโรงเรียนต้นแบบสืบสานงานพระราชด ารัส 
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 
 1.  สืบสานงานพระราชด าริ ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 2.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน เน้นการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย 
ส านึกในความเป็นพลเมืองไทย รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 3.  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวที รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีความสุข 
 5.  บริหารจัดการศึกษาให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
 
อัตลักษณ์   เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชด าริ 
 
เอกลักษณ์ ยุวชนคนดีทีปังกร 
 
ยุทธศาสตร์ 
 1.  สืบสานงานพระราชด าริตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู้คู่คุณธรรม 
 2.  ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
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 3.  สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 4.  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการ สู่ความเป็นเลิศ 
 5.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
เป้าประสงค์ 
 1.  ผู้เรียนน้อมน างานพระราชด าริ สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 3.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 5.  ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเป็นต้นแบบ
การพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ 
 1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม 
 4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 
 6.  น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายไปใช้การด าเนินชีวิต     
อย่างยั่งยืน 
 
ตัวช้ีวัด 
 1.  ร้อยละของผู้เรียนน้อมน างานพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการ  
การเรียนรู้ 
 2.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 3.  โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีเหมาะสม 
 4.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
มีทักษะและสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
 5.  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 
สภาพชุมชนโดยรวม  
 ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั งอยู่ มีประชากรหนาแน่นมาก เนื่องจากเป็นชุมชนเมือง ส่วนใหญ่มีอาชีพ
รับจ้าง และค้าขาย ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาดีมาก มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการได้เป็นอย่างดี 
โรงเรียนมีผลงานดีเด่นในด้านการส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เนื่องจากโรงเรียนร่วมกับวัดโบสถ์และชุมชน จัดโครงการธรรมศึกษาในโรงเรียน มีกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน เน้นพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเข้าค่ายธรรมศึกษาในโรงเรียน ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับชั นตามความเหมาะสม 
นอกจากนี  โรงเรียนตั งอยู่ในย่านธุรกิจการค้า สถานที่ราชการที่เป็นเครือข่ายทางการศึกษา จึงได้รับความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
 
ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูลเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
          ๑  (จ านวนนักเรียนในเขตพื นที่บริการทั งสิ น   ๓๙๗ คน ) 
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          ๒  (จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั งสิ น   ๓๙๗ คน ) 
ระดับชั นเรียน 

จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 

ระดับปฐมวัย 
อนุบาล ๑ ๑ ๑๒ ๒๐ ๓๒ ๓๒ 
อนุบาล ๒ ๒ ๓๐ ๒๗ ๕๗ ๓๐/๒๗ 
อนุบาล ๓ ๒ ๑๙ ๑๘ ๓๗ ๒๐/๑๗ 

รวม ๕ ๖๑ ๖๕ ๑๒๕ - 
ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๑๕ ๑๘ ๓๓ ๑๖/๑๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๗ ๒๐ ๔๗ ๒๓/๒๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๓๒ ๑๗ ๔๙ ๒๕/๒๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๒๗ ๒๓ ๕๐ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒๑ ๒๐ ๔๑ ๒๑/๒๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒ ๒๒ ๒๙ ๕๑ ๒๖/๒๕ 

รวม ๑๒ ๑๔๔ ๑๒๗ ๒๗๑ - 
รวมทั้งสิ้น ๑๗ ๒๐๕ ๑๙๒ ๓๙๗ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนครู บุคลากร แยกตามวุฒิและเพศ 

ประเภท 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษา 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
เฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

โท 
ผู้อ านวยการ - ๑ - - - ๑ ๕๕ ๓๔ 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - ว่าง 
ครูประจ าการ ๑ ๑๗ ๑๘ - ๑๑ ๗ ๔๒ ๑๔ 
ครูอัตราจ้าง ๑ ๖ ๗ - ๖ ๑ ๓๗ ๘ 
พนักงานราชการ - ๑ ๑ - ๑ - ๓๖ ๘ 
ลูกจ้างประจ า - ๑ ๑ ๑ - - ๕๗ ๒๗ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(พ่ีเลี ยง/ภารโรง)  

๒ ๔ ๖ ๖ ๑ - ๕๖ ๒๑ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - - - - 
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ประเภท 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษา 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
เฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

โท 
รวม ๔ ๓๐ ๓๔ ๗ ๑๙ ๙     

  
ข้อมูลอาคารเรียนอาคารประกอบ 

ประเภทอาหาร จ านวนหลัง 
จ านวน 

รวม หมายเหตุ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

อาคารเรียน ๒ ๑๖ ๑๒ ๒๘ อยู่ในอาคารเรียน 
อาคารอเนกประสงค์ 
 - ห้องสมุด  
 - ห้องประชุม  

๑ 
- 
- 

- 
- 
- 

๒ 
๑ 
๑ 

๒ 
๑ 
๑ 

อยู่ในอาคารเรียน/โรง
อาหาร 

ห้องส้วมนักเรียนชาย 
 

๒ ๙ - ๙ อยู่ในอาคารเรียน/ 
โรงอาหาร 

ห้องส้วมนักเรียนหญิง ๒ 
 

๙ 
 

- ๙ 
 

อยู่ในอาคารเรียน/ 
โรงอาหาร 

ห้องส้วมเด็ก - ๔ - ๔ อยู่ในอาคารเรียน/ 
โรงอาหาร /อยู่ในห้องเรียน 

ห้องส้วมครู - ๕ - ๕ อยู่ในอาคารเรียน 
 

 
 
 
 

ข้อมูลครุภัณฑ์ 
ที ่ ประเภทครุภัณฑ์ จ านวน 
๑ โต๊ะม้านั่งนักเรียนเดี่ยว ๔๒๕  ตัว 
๒ โต๊ะเก้าอี คร ู ๓๕  ชุด 
๓ เก้าอี นวมสีขาวขาสแตนเลส ๑๗๐  ตัว 
๔ เก้าอี พลาสติกสีฟ้ามีพนักพิง  ๑๔๔  ตัว 
๕ เครื่องฉายแผ่นใส ๑ เครื่อง 
๖ เครื่องฉายโปรเจกเตอร์ (L.C.D.)  ๑๐ เครื่อง 
๗ เครื่องฉายทึบแสง ๑ เครื่อง 
๘ เครื่องขยายเสียง ๔  ชุด 
๙ วิทยุ-เทป ๑๗ เครื่อง 

๑๐ วีดีโอ ๒ เครื่อง 
๑๑ โทรทัศน์ ๖ เครื่อง 
๑๒ เครื่องเล่น ดีวีดี ๔ เครื่อง 
๑๓ โทรศัพท ์ ๗ เครื่อง 
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ที ่ ประเภทครุภัณฑ์ จ านวน 
๑๔ ตู้เก็บเอกสาร ๒๐  ใบ 
๑๕ เตียงพยาบาล ๔ เตียง 
๑๖ ดนตรีไทยประถมศึกษาชุดเล็ก ๑  ชุด 
๑๗ เครื่องปรับอากาศ ๓๖ เครื่อง 
๑๘ เครื่องถ่ายเอกสาร ๒ เครื่อง 
๑๙ เครื่องคอมพิวเตอร์ (พร้อมอุปกรณ์)  ๑๓๔  ชุด 
๒๐ เครื่องท าน  าเย็น/ตู้ท าน  าเย็น ๔ เครื่อง 
๒๑ เครื่องพิมพ์ส าเนาระบบดิจิตอล ๑ เครื่อง 
๒๕ เครื่องดูดฝุ่น ๑  เครื่อง 
๒๖ เครื่องโทรสาร ๑  เครื่อง 
๒๗ เครื่องกรองน  า ๒  เครื่อง 
๒๘ กลองพาเหรด  ๔  ใบ 
๒๙ กลองใหญ ่ ๑  ใบ 
๓๐ คอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค)  ๙ เครื่อง 
๓๑ เปียโน  ๒ หลัง 
๓๒ เครื่องทอดเฟรนฟราย ๑  เครื่อง 
๓๓ เครื่องอบอาหาร  ๑  เครื่อง 
๓๔ เครื่องปริ นเตอร์  ๑๑  เครื่อง 
๓๕ เครื่องขยายเสียง ขนาด ๑๐๐  วัตต์  ๑  เครื่อง 
๓๖ เครื่องขยายเสียงแบบตู้ ๓  ชุด 
๓๗ พัดลมโคจร ๘๓  เครื่อง 
๓๘ โทรทัศน์ ๓๒  นิ ว  ๒ เครื่อง 
๓๙ กระดานบอร์ดก ามะหยี่ ๑  อัน 
๔๐ ชุดไมโครโฟนลอยชนิดไร้สาย  ๓  ชุด 
๔๑ อังกะลุง ๒๔  ตัว  
๔๒ เครื่องผสมอาหาร ๑ ชุด 
๔๓ เครื่องวัดความอ่อนตัว ๑  อัน 
๔๔ แผ่นยางกระโดด ๑  อัน 
๔๕ ตู้แร็คใส่เครื่องเสียง ๑  ตู้ 
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ผู้บริหารโรงเรียน อดีตถึงปัจจุบนั 
ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

๑ นายโลม นิลวงษ์ ครูใหญ่ มี.ค. ๒๔๗๕ – พ.ค. ๒๔๗๖ 
๒ นายบุญเลี ยง ฮะหลี ครูใหญ่ พ.ค. ๒๔๗๖ – ธ. ค. ๒๔๗๗ 
๓ นายดาบทองดี ชิณเครือ ครูใหญ่ ธ.ค. ๒๔๗๗ – ก.ค. ๒๔๗๘ 
๔ ร้อยตรีอาจ อิษวาส ครูใหญ่ ส.ค. ๒๔๗๘ – ก.ค. ๒๔๘๒ 
๕ นางสาวมณฑา ชูประวัติ ครูใหญ่ ก.ค. ๒๔๘๒ – ก.ค. ๒๔๘๓ 
๖ นางใหญ่ ปาละนันท์ ครูใหญ่ ก.ค. ๒๔๘๓ – ธ.ค. ๒๕๐๒ 
๗ นางถวิล ครุฑพงษ์ อาจารย์ใหญ่ ม.ค. ๒๕๐๓ – ก.ย. ๒๕๒๒ 
๘ นายชัยยุทธ บุณย์สวัสดิ์ อาจารย์ใหญ่ ต.ค. ๒๕๒๒ – ธ.ค. ๒๕๒๓ 
๙ นางฉายศรี คงมีสุข (รักษาการ ฯ) ต.ค. ๒๕๒๓ – ต.ค. ๒๕๒๗ 

๑๐ นางสาวจันทร์แรม เจริญวงศ์ อาจารย์ใหญ่ ต.ค. ๒๕๒๗ – ต.ค. ๒๕๒๗ 
๑๑ นายชัยยุทธ บุณย์สวัสดิ์ อาจารย์ใหญ่ พ.ค. ๒๕๒๗ – ก.ย. ๒๕๒๗ 
๑๒ นายโกศล จันทพัฒน์ อาจารย์ใหญ่ ส.ค. ๒๕๒๘ – พ.ค. ๒๕๓๐ 
๑๓ นายทองเมือง เพ็งโสดา อาจารย์ใหญ่ พ.ค. ๒๕๓๐ – ก.ค. ๒๕๓๒ 
๑๔ นายประยูร สกุลกิม ผู้อ านวยการ มี.ค. ๒๕๓๒ – พ.ค. ๒๕๓๔ 
๑๕ นายศิริพงษ์ รักวงศ์วาน ผู้อ านวยการ พ.ย. ๒๕๓๔ – พ.ค. ๒๕๓๘ 
๑๖ นายสุริยนต์ สุวรรณวงศ์ ผู้อ านวยการ ม.ค. ๒๕๓๙ – พ.ย. ๒๕๔๓ 
๑๗ นายประสาท พวงมาลี ผู้อ านวยการ พ.ค. ๒๕๔๓ – ต.ค. ๒๕๔๔ 
๑๘ นางสาวณัฏฐนันท์ ปั้นลายนาค ผู้อ านวยการ ต.ค. ๒๕๔๔ – ต.ค. ๒๕๔๙ 
๑๙ นางเพ็ญศรี กรุณี ผู้อ านวยการ ต.ค. ๒๕๔๙ – ก.ย. ๒๕๕๗ 
๒๐ นางนัยนา พงษ์สีดา รักษาการฯ ต.ค. ๒๕๕๗ – ก.พ. ๒๕๕๘ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ    หน้า  14 
 

๒๑ นางวราภรณ์ ภาตั งใจจริง ผู้อ านวยการ ก.พ. ๒๕๕๘ – ต.ค. ๒๕๕๙ 
๒๒ นางศิริพร จิตงามข˚า รักษาการฯ ต.ค. ๒๕๕๙– พ.ย. ๒๕๕๙ 
๒๓ นางเนาวรัตน์ ขจรเดชะ รักษาการฯ พ.ย.๒๕๕๙ - ต.ค. ๒๕๖๑ 
๒๔ นางอรนุช  วงษ์ประยูร รักษาการฯ ต.ค.๒๕๖๑ – ก.พ. ๒๕๖๒ 
๒๕ นางสุนิพา  ไชยหงษ์ ผู้อ านวยการ ก.พ. ๒๕๖๒ – ต.ค. ๒๕๖๕ 
๒๖ นางรัตนา  สาแหรกทอง รักษาการฯ ต.ค. ๒๕๖๕ – ธ.ค. ๒๕๖๕ 
๒๗. ว่าที่ร้อยตรีเทพประทาน  ช่างสาน ผู้อ านวยการ ธ.ค. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
2.  สภาพการด าเนินงาน 
 2.1  เป้าหมาย 
  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข โดยมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
   ผู้เรียน  มีนิสัยใฝ่รู้รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นคนดี 
มีคุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ มีทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้ 
   ครู  มีทักษะในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
   ผู้บริหาร  เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
   โรงเรียน  เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย เอื อ
ต่อการเรียนรู้ มีเอกลักษณ์โดดเด่นเป็นไปตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ที่เกิดจากการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วม
สนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
   ผู้ปกครองและชุมชน  ให้การยอมรับ เชื่อถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

 2.2  แนวคิดหลักของการพัฒนาสถานศึกษา 
       แนวคิดหลักในการบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นการ
สร้างความม่ันใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา ทั งผู้เรียนและผู้ปกครอง โรงเรียนใช้ระบบการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ทั งผู้เรียนและผู้ปกครอง โรงเรียนใช้ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาที่ให้มีการพัฒนากันอยู่
ในขณะนี  โดยใช้กระบวนการสร้างคุณภาพวงจร PDCA ในการด าเนินงานทั ง 3 ขั นตอน คือ 
  1)  การควบคุมคุณภาพ เป็นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพและการพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่
มาตรฐาน 
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  2)  การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่ก าหนด 
  3)  การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการระดับ
โรงเรียน ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา มีการร่วมกันก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนว่าต้องการพัฒนาเด็กให้มี
คุณสมบัติเป็นอย่างไร และถ้าจะให้เด็กมีคุณสมบัติ ดังกล่าวแล้วก็ต้องช่วยกันคิดและช่วยกันวางแผน (Plan) ว่า
จะต้องท าอย่างไร แล้วช่วยกันท า (Do) ช่วยกันตรวจสอบ (Check) และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง (Action) 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้ดีขึ นอยู่ตลอดเวลา โดยร่วมกัน
ท างานเป็นทีมร่วมกันวางแผน ก าหนดเป้าหมายและวิธีการ ลงมือท าตามแผนในทุกขั นตอน มีการบันทึกข้อมูล
เพ่ือร่วมกันตรวจสอบผลงาน หาจุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง แล้วร่วมกันปรับปรุงแผนงานนั นๆ โดยมุ่งหวังให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  แนวคิดการท างานที่เป็นระบบเช่นนี จะช่วยสร้างความเป็นน  าหนึ่งใจเดียวกัน ภายในสถานศึกษา 
เกิดความรู้สึกว่าเป็นงานปกติ เป็นการมองตนและประเมินตนเอง ซึ่งจะท าให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลที่เป็นจริง 
พร้อมเสนอการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

 2.3  การด าเนินงาน 
  จากการด าเนินงานด้านภารกิจด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนในปีการศึกษา 2558 ปรากฏว่าผลในการ
ด าเนินงาน ดังนี  
  2.3.1  การบริหารวิชาการ 
   1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมายที่ทางโรงเรียน 
ก าหนดตามกลุ่มสาระต่าง ๆ ยังต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   2)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู เน้นกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ทั งระบบการ 
สอนเน้นการปฏิบัติจริงด้วยวิธีการสอนอย่างหลากหลาย และการวัดผลและประเมินผลให้ผู้เกี่ยวข้องมี  
ส่วนร่วม  
   3)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ วัดตามสภาพจริงเพื่อพัฒนานักเรียนเต็ม 
ศักยภาพมีการประเมินผลปลายภาคเรียน 
   4)  ครูผู้สอนต้องน าสื่อเทคโนโลยี และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายน าไปสู่การจัดการ 
เรียนรู้ให้มากขึ น 
  2.3.2  การบริหารงบประมาณ 
   1)  ต้องระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
   2)  พัฒนาระบบบริหารงานการเงิน การบัญชี พัสดุและทรัพย์สิน 
   3)  จัดท าแผนและเสนอของบประมาณ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั งระบบ 
   4)  จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนางานบริหารทุกงาน ให้เหมาะสมตามความจ าเป็น 
เร่งด่วนและส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้สอน 
 
  2.3.3  การบริหารงานบุคคล 
   1)  จัดเตรียมบุคลากรให้เพียงพอกับห้องเรียน ตลอดจนการจัดหาบุคลากรทดแทนจาก 
ที่ข้าราชการเข้าร่วมโครงการมาตรการพัฒนาและบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   2)  พัฒนาและส่งเสริมให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมทั งการศึกษาดูงาน การอบรม  
การประชุมปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
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   3)  ด้านบุคลากรต้องได้รับการพัฒนาทุกระดับเพ่ือการบริหารงานให้สอดคล้องกับ 
นโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
  2.3.4  การบริหารทั่วไป 
   1)  กิจกรรมการพัฒนาประชาธิปไตยปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริม 
ปลูกฝังนักเรียนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยการปฏิบัติตนของนักเรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ระเบียบวินัยความรับผิดชอบของนักเรียน ยังต้องเร่งพัฒนาให้ดียิ่งขึ น การแนะแนวช่วยเหลือนักเรียน 
ยังต้องพัฒนาให้เป็นระบบ 
   2)  ต้องปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เป็นปัจจุบัน เอื อต่อการจัดการเรียนรู้  
ซึ่งต้องเน้นแหล่งเรียนรู้ และปลอดภัยเสมอ 
   3)  ต้องพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา 
งานบริหารทั ง 4 งาน 
   4)  ต้องพัฒนางานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 
 
3.  วัตถุประสงค์  เป้าหมายและโครงการ  ปีการศึกษา  2565 
 
 3.1  การบริหารวิชาการ 
  3.1.1 วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นทักษะกระบวนการกลุ่ม เน้นการปฏิบัติจริง 
 จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั งในและนอกโรงเรียน 
   2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั นพื นฐานพุทธศักราช  2551  
   3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานที่เก่ียวข้องทุกระดับ 
   4) เพ่ือพัฒนาการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 
  3.1.2 เป้าหมาย 
   1)  ผู้เรียนทุกระดับชั นมีผลการเรียนรู้และพัฒนาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
   2)  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   3)  พัฒนาผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนากิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมแนะแนว 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   4)  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีผลการเรียนด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน  
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   5)  พัฒนาผู้เรียนทุกคนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ คือ 
    -  ความสามารถในการสื่อสาร 
    -  ความสามารถในการคิด 
    -  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
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    -  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
    -  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 
 3.2  การบริหารงบประมาณ 
  3.2.1 วัตถุประสงค์ 
   1)  เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณได้ตรงกับความต้องการ 
   2)  เพ่ือให้สถานศึกษาได้บริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างโปร่งใส  เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
  3.2.2 เป้าหมาย 
   1)  จัดท าแผนเสนอของบประมาณ และจัดสรรงบประมาณ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
และรายงาน 
   2) ระดมทรัพยากร และการระดมเพ่ือการศึกษา    
 
3.3  การบริหารงานบุคคล 
  3.3.1 วัตถุประสงค์ 
   1)  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารบุคลากรถูกต้อง รวดเร็ว  และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
   2)  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบ  ให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   3)  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ความก้าวหน้า ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.3.2 เป้าหมาย 
   1)  บุคลากรทุกคนได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   2)  บุคลากรทุกคนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ทางราชการและผู้เรียน 
 
 3.4  การบริหารทั่วไป 
  3.4.1 วัตถุประสงค์ 
   1)  เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อ านวยความสะดวกให้การปฏิบัติงาน 
ของแต่ละฝ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2)  เพ่ือประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และผลงานของสถานศึกษา สู่สาธารณชน  
ซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   3)  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งพัฒนาให้สถานศึกษาใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม ทั งด้านการบริหาร และการจัดการศึกษา 
 
 
  3.4.2 เป้าหมาย 
   1)  บุคลากรทุกคนเห็นคุณค่าและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
   2)  ส่งเสริมประเสริมประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ที่ดี 
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   3)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยที่ดี 
   4)  ครู ผู้ปกครองชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ เรียนรู้การวัดและ 

ประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษา

อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 3     เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาก

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2      ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุข 

                   ภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความ 
                    ถนัดของผู้เรียน  

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
  
   
1.  หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21  เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ให้เป็นบุคลที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยให้นักเรียน
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้เป็นทีม หรือเรียนรู้จากกลุ่ม
เพ่ือนโดยครูเป็นผู้สนับสนุนอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน และส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน 
กิจกรรมทางวิชาการและด้านกีฬา 
 ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  จึงได้จัด “โครงการพัฒนา
ผู้เรียนขึ้นโดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน นักเรียนให้มีทักษะและเพ่ิม
ศักยภาพให้กับตนเอง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในตนเอง และกล้าแสดงออกและแสวงหาความรู้ 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  -  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 - ผู้รับผิดชอบ 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 - ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
3 การแข่งขันทางวิชาการนอกสถานศึกษา ตลอดปี  

 
15,000 

ครูผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมการประกวดกลุ่มสาระตามโอกาสต่าง ๆ ตลอดปี ครูผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม ธ.ค. 2566 ครูผู้รับผิดชอบ 

6 อ่ืน ๆ ตลอดปี  
ขั้นประเมินผล (Check) 
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

นางสาวเอมอร  
รัตนมหาวงศ์ 

 

8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   15,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอ่ืนๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น         15,000 บาท 
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8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 8.2  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เข้าร่วมการแข่งขันแล้วได้รับรางวัล 
 8.3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีความใฝ่และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 10.2  นักเรียนได้รับความสุข สนุกสนาน จากการร่วมกิจกรรมและเกิดทักษะทางสังคม 
 10.3  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและสนุกสนาน 
 10.4  นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
 (นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์)  

 
 

  อนุมัติ      ไม่อนุมัติ   อนุมัติ      ไม่อนุมัติ 
 
โครงการ พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ เรียนรู้การวัดและ 

ประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนา ก าลังคน รวมทั้ง งานวิจัยที่สอดคล้อง กับ

ความต้องการของ ประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษา

อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 2     เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

                   วัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1      น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน
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พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 กลยุทธ์ที่ 2      ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุข 

                    ภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความ 
                    ถนัดของผู้เรียน   

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาทุกระดับ งานด้านวิชาการนับเป็นงานที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  เพราะจุดมุ่งหมายของ
การบริหารวิชาการอยู่ที่การสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้  มีจริยธรรม  และมีคุณสมบัติตามที่ต้องการ  
งานวิชาการจึงเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความส าเร็จของโรงเรียน  โดยพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตัว
นักเรียน  ซึ่งขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเป็นส าคัญ 
 การพัฒนาระบบบริหารวิชาการ  อันได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนวการศึกษา  
การประกันคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานที่อ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ทั้งหมดนี้จ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการ
เสริมสร้างศักยภาพ  
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการพัฒนาระบบบริหารวิชาการ” ขึ้น  โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนางาน
ด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลโดยตรงต่อนักเรียน 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการ
ด าเนินการ 
 2.2  เพ่ือการก ากับติดตามบุคลากรในกลุ่มงานวิชาการให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ 
 2.3  เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหางานวิชาการให้มีความเป็นเอกภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ครูบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
  -  ครูและบุคลากรมีความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
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  -  ครูและบุคลากรมีความรู้และใช้ระบบการด าเนินงานวิชาการส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 

2566 
- นางสาวเอมอร   

รัตนมหาวงศ์ 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 

2566 
- 

ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
5,000 

 ฝ่ายวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   
5 วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้   
7 นิเทศการสอน 
8 แนะแนวการศึกษา   

11 การศึกษาพิเศษ  
ตลอด 

ปีการศึกษา 

 ผู้บริหาร 
คร ู

และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

12 ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน   
13 ประสานความร่วมมือการพัฒนาวิชาการกับสถานที่อ่ืน 
14 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ แก่บุคคล ครอบครวั 

องค์กร  หนว่ยงาน และสถาบนัอ่ืนที่จัดการศึกษา 
ขั้นประเมินผล (Check) 
15 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 

2567 
- นางสาวเอมอร   

รัตนมหาวงศ์ 
16 รายงานผลโครงการ มี.ค. 

2567 
- นางสาวเอมอร   

รัตนมหาวงศ์ 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
17 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 

2567 
- ฝ่ายบริหาร 
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7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   5,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอ่ืนๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 5,000   บาท 
 
 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ที่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 8.3  ร้อยละของครูที่มีผลงานวิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการสอน 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  ใช้แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต 
 -  นิเทศการสอน 
 -  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการด าเนินการ   
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการและตัวนักเรียน 
 
 
 

 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
     (นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์)  
 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  อนุมัติ      ไม่อนุมัติ   อนุมัติ      ไม่อนุมัติ 

 
ลงชื่อ.................................................................. 

(นางสุนิพา  ไชยหงษ์)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์)  

ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   

 
ลงชื่อ.................................................................. 

(นายสมพงษ์ ผุยสาธรรม)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนา
ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม การรู้จัก
ตนเอง การพ่ึงตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและเป็น
เยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มุ่งเป็นให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดท าแนวทางในการ
ส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของชุมชน 
 ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ  จึงได้จัด โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญ  
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง ภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามความถนัดและความสามารถ (ศักยภาพ)  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6     
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนแสดงออกตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
  -  นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความภาคภูมิใจในงานของตน 
  -  นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
งบเหลือจ่าย

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพ่ิมโอกาสให้คนทุกวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง  
                     ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                 ศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางวันเพ็ญ  ไทยประยูร และคณะ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
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ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
งบเหลือจ่าย

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 -  นางวันเพ็ญ        
ไทยประยูร 2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 -  

ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 

- วันสถาปนาลูกเสือ/ยุวกาชาด  
- พิธีราชสดุดี (วันมหาธีรราชเจ้า) 
- พิธีเข้าประจ ากอง/ประดับดาวลูกเสือ 
- พิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
- เข้าค่ายลูกเสือ – ยุวกาชาด  

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

39,500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

673,999 

นางสาวปรรณ
พัชร์  รักษาล้ า 

นางสาวธัญวลักษณ์ 
กวางไพรศร ี

4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
- อนุบาล  
- ประถมศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
34,500 
75,968 

นางสาวนงนุช  
จันทร์จร 

นางวันเพ็ญ   
ไทยประยูร 

5 ค่ายองค์รวม ตลอดปี
การศึกษา 

15,000 
นางสาวกรณิกา     
อ้มจันทร์หอม 

6 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน 
- กิจกรรมจิตอาสา อ่ืน ๆ 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,600 ครูผู้รับผิดชอบ 

7 ICT ตลอดปี
การศึกษา 

12,000 นายณัฐพงศ์   
มณีวงศ ์

นางสาวสุพัตรา วงษ์
สุวรรณ 

ขั้นประเมินผล (Check)  
8 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางวันเพ็ญ   

ไทยประยูร 9 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567  
ขั้นปรับปรุง (Action)  
12 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไป

ปรับปรุง 
เม.ย. 2567 -  ฝ่ายบริหาร 

5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566  (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
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 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 856,567 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
    เงินอ่ืน ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 856,567 บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 -  นักเรียน ป.1 - 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  แบบสอบถาม 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 10.2  นักเรียนมีทักษะในการแสดงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 10.3  นักเรียนมีคุณภาพในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 10.4  นักเรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
 

 

 
ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 

               ( นางวันเพ็ญ  ไทยประยูร )  
 

 
โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา   

                   เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 

                    แห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
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 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ (O-NET, NT) และในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ข้อสอบกลาง , อ่านออกเขียนได้)   

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6” ขึ้น  โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในรายวิชา
พ้ืนฐาน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และเพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์  ซึ่งเป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  ในรายวิชาพ้ืนฐาน  
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2  เพ่ือนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ร้อยละ 80  (ยกเว้นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้)  
มีสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
  -  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6   ครู  และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่นักเรียน 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวเอมอร 

รัตนมหาวงศ์ 2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET , NT , RT) ตลอด 
ปีการศึกษา 

10,000 
 
 

ผู้บริหาร  ครู 
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ มิ.ย. 2566 2,000 นางสาวรัชชนก  
ชูศรี 

5 วันอาเซียน ส.ค. 2566 1,000 นางสาวธัญว
ลักษณ์  กวาง
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ไพรศรี 
6 วันคริสต์มาส ธ.ค. 2566 1,000 นางสาวหนึ่งฤทัย 

จิกจักร 
7. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตลอดปี

การศึกษา 
- นางสาวหนึ่งฤทัย 

จิกจักร และ
คณะ 

7 เปิดบ้านวิชาการ ก.พ. – มี.ค. 
67 

20,000 นางสาวเอมอร 
รัตนมหาวงศ์ 
นางสาวพุทิตา 
บรรดาศักดิ์และ

คณะ 
8 นิทรรศการกลุ่มในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
ก.ค. 67 6,178 ครูผู้รับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผล (Check) 
4 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวเอมอร 

รัตนมหาวงศ์ 
5 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวเอมอร 

รัตนมหาวงศ์ 
ขั้นปรับปรุง (Action) 
6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 40,178 บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา   -   บาท 
   เงินอ่ืนๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 40,178 บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  ในรายวิชาพ้ืนฐาน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 8.2  ผลการทดสอบระดับชาติ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1 - 6  
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9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  ในรายวิชาพ้ืนฐาน  
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 -  ผลการทดสอบระดับชาติ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1 - 6  
 
 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
    (นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์)  
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โครงการ ส่งเสริมกระบวนการคิด 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลสู่

มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกรณิกา  อ้มจันทร์หอม 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานทางสังคมในปัจจุบัน ต้องการทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ
ท างาน มีทักษะกระบวนการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ริเริ่มสร้างสรรค์ในการ คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ รวมทั้งนวัตกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จึงต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริม และพัฒนาให้นักเรียน  มีทักษะและกระบวนการคิดได้อย่างมีเหตุผล 
 ด้วยเหตุนี้ผู้รับผิดชอบโครงการจึงจัดโครงการส่งเสริมกระบวนการคิดขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมขึ้น 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาได้ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านกระบวนการคิด 
  -  นักเรียนจ านวนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมข้ึน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมมากข้ึน 
  -  นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลเพิ่มมากขึ้น 
 
4.  การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวกรณิกา   

อ้มจันทร์หอม 2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
3 - สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส.ค. 2566  

2,000    
นางสาวกรณิกา   
อ้มจันทร์หอม
คณะกรรมการ 

4 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ระดับประถมศึกษา 

พ.ย. 2566 3,000 นางสาววลัยลักษณ์ 
ปานทอง 

5 คณิตคิดเร็ว ตลอดปีการศึกษา - ครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ทุกระดับชั้น 

6 โครงงานการค้นคว้าอิสระ  ตลอดปีการศึกษา - ครูผู้สอนทุกคน 
7 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวกรณิกา   

อ้มจันทร์หอม
คณะกรรมการ 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 67 - ฝ่ายบริหาร 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ    
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก    เงินอุดหนุนการศึกษา 5,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
    เงินพัฒนาผู้เรียน  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 5,000   บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  พัฒนาการด้านทักษะการคิดของนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
 8.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินพัฒนาการทางทักษะกระบวนการคิด 
 -  การประเมินความร่วมมือการร่วมกิจกรรม 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  มีทักษะกระบวนการคิดท่ีดีขึ้น 
 10.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  สามารถคิดแก้ปัญหา 
 
 
 

 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
 (นางสาวกรณิกา  อ้มจันทร์หอม)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ 

 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค 
                   ส่วนมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ   
                   สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
               และเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ นางสาวพุทิตา  บรรดาศักดิ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์ เรียนรู้ในระดับการศึกษาปฐมวัย มีความส าคัญที่จะต้องจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งเป็นการ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ การรับรู้จินตนาการ จึงจัดกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้เด็กได้พัฒนา
ศักยภาพ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ด้วยเหตุนี้คณะครูปฐมวัยจึงจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม ประสบการณ์ส าคัญและทักษะที่จ าเป็นต่างๆ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน 
 2.2  เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 2.3  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบ้านโรงเรียนและชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน ร้อยละ 100 จ านวน 109  คน 
  -  ส่งเสริมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 จ านวน 109  คน 
  -  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบ้านโรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 100 จ านวน 109  คน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนได้แสดงศักยภาพของตนเอง 
  -  เกิดการท างานร่วมกันระหว่างบ้านโรงเรียน ชุมชน 
 
4.  การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 
ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ตลอดปีการศึกษา 

18,000 ครูปฐมวัย 
4 Project Approach  ครูปฐมวัย 
5 กิจกรรมหนูน้อยปฐมวัย  ครูปฐมวัย 
6 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อประสม  ครูปฐมวัย 
ขั้นประเมินผล (Check)  
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ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 ประเมินและสรุปโครงการ มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 
8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 
 
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 18,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอ่ืนๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 18,000 บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
 8.2  คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 8.3  ร้อยละความร่วมมือระหว่างบ้านและชุมชน 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 
 -  การประเมินคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของเด็ก 
 -  การประเมินความร่วมมือและความพ่ึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เด็กปฐมวัยทุกคนที่พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ดีขึ้น 
 10.2  เด็กปฐมวัยทุกคนที่มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 10.3  เกิดการร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กร่วมระหว่าง บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
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ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
 (นางสาวพุทิตา  บรรดาศักดิ์)  

 
 

  อนุมัติ      ไม่อนุมัติ 
 
 
 
 
 

โครงการ ห้องเรียนสีเขียว 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง

การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

                และเป็นธรรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกรณิกา อ้มจันทร์หอม 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ในการจัดตั้งห้องเรียนสีเขียวประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์ที่
ส าคัญ         คือ การปลูกฝังทัศนคติการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ รู้คุณค่า และรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่
เยาวชน  โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนสีเขียวและกิจกรรมนอกห้องเรียนสีเขียว จนเกิดผลใน
เชิงพฤติกรรม รวมทั้งขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชนต่อไป  

ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และน าไปสู่การบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม          
ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้              
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เน้นให้นักเรียนเกิดทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21                        
คือ มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหา สามารถสื่อสาร และให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน              
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เรียกว่า สะเต็ม หรือ STEM ที่บูรณาการระหว่าง วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ นอกจากนี้ยังสามารถบูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆได้อีกด้วย         
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันและการสร้างอาชีพ   ท้าทายความคิด และเปิด
โอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น ตั้งค าถาม แก้ปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีทักษะที่จ าเป็น
ในอนาคต 
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โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ จึงได้จัดตั้งโครงการห้องเรียน โดยการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองนักเรียน สนับสนุนให้มีการจัด
กระบวนการเรียนการสอน และการจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ขยายผล
ไปสู่ครอบครัวและชุมชน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการ 
2. เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ         

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
3. เพ่ือสนับสนุนนักเรียน ครู และบุคลากรให้มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยสามารถ            

ลดการใช้พลังงานได้  
4. เพื่อให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน 

 
3.  เป้าหมาย         
 3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
คิดเป็นร้อยละ 80       

      3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
คิดเป็นร้อยละ 80 

      3.1.3 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีการด าเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย
สามารถ            ลดการใช้พลังงานได้ คิดเป็นร้อยละ 80 
       3.1.4 นักเรียน และชุมชน ใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 80 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม      

      3.2.2 ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม  

      3.2.3 ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีการด าเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
โดยสามารถลดการใช้พลังงานได้  
       3.2.4 ร้อยละของนักเรียน และชุมชน ใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
4. วิธีด าเนินการ 
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5. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 

7. งบประมาณ 
ได้รับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวกรณิกา อ้มจันทร์หอม                               
 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 

2566 
- น.ส.กรณิกา  

อ้มจันทร์หอม 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 

2566 
- 

ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 อบรมนักเรียนแกนน า โดยเจ้าหน้าที่จากการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ให้ความอนุเคราะห์ 
ตลอด 

ปีการศึกษา 
 
 

 
 

   1,000 
ผู้บริหาร 

คร ู
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องเรียนสีเขียว 
การประหยัดพลังงาน และวิธีการใช้ห้องเรียนสีเขียว
เชิงปฏิบัติ 

5 งานนิเทศก ากับติดตาม จากฝ่ายวิชาการ 

ขั้นประเมินผล (Check) 
14 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 

2567 
- น.ส.กรณิกา  

อ้มจันทร์หอม 
15 รายงานผลโครงการ มี.ค. 

2567 
- น.ส.กรณิกา  

อ้มจันทร์หอม 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
17 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 

2567 
- ฝ่ายบริหาร 
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9. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการ  
   การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ของครู้ผู้สอน 

 
รูปภาพ 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมใน 
   การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 

ประเมินการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก
บิลค่าไฟของงโรงเรียน 

 
รูปภาพ 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรมีการด าเนินงานที่เป็น 
    มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยสามารถลดการใช้พลังงาน   
    ร้อยละ 80 

ประเมินการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มี

สัญลักษณ์เบอร์ 5 

 
 

รูปภาพ 

4. นักเรียน และชุมชน ใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่ง 
    การเรียนรู้ ร้อยละ 80 

ประเมินจากแบบบันทึกการเข้าใช้
ห้องเรียนสีเขียว 

 
รูปภาพ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูผู้สอนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ มีการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบบูรณาการการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
 10.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
 10.3 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ             
มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยสามารถลดการใช้พลังงานได้ 
 10.4 นักเรียน และชุมชน ของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ ใช้
ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 
 

 
 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
  (นางสาวกรณิกา อ้มจันทร์หอม)  
 

 
 
 
โครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด

และประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
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ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่  2 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความพร้อมตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการ สู่ความ
เป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) อย่างถูกต้อง 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัชชนก ชูศรี และนางสาวพุทิตา  บรรดาศักดิ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
  

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และท าหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดย
ค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้อง
ด าเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่
มาตรฐานการศึกษาแล้วจัดท ารายงานประจ าปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในดังนี้   
  1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2)  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  4)  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  6)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  7)  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  8)  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการด าเนินการจัด
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ทั้งนี้สถานศึกษาจึงควรมีการเตรียมความ
พร้อมในระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน 
 2.2  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 2.3  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 2.4  เพื่อผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน  
และองค์กรที่เก่ียวข้อง   
 
 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มี.ค. 2566 - นางสาวรัชชนก  ชูศร ี

และคณะกรรมการ 2 ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน มี.ค. 2566 - 
ขันด าเนินการ (Do)  
3 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เม.ย. 2566  

 
 
 

1,000 

 
 
 
 

นางสาวรัชชนก  ชูศร ี
และคณะกรรมการ 

4 ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

เม.ย. 2566 

5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เม.ย. 2566 

6 จัดการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

เม.ย. 2566 
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7 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

เม.ย. 2566 

ขั้นประเมิลผล (Check)  
8 ประเมินและสรุปผลโครงการ พ.ค. 2567 - นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง พ.ค. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
 
5.  ระยะเวลา  
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
 
 
 
7.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 1,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 1,000  บาท 
 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 
 8.2  ร้อยละ 80 การมีส่วนร่วมของบุคคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง   
 
9. การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

9.1 การส ารวจ  
9.2 การตรวจสอบ 

  9.3 การนิเทศ ติดตาม 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 
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  10.2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
      ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 

   (นางสาวรัชชนก  ชูศรี)  
 
 
 

 
 

 
โครงการ การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด

และประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน

พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุข

ภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ 
และความถนัดของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัชชนก ชูศรี  
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
  

1. หลักการและเหตุผล 
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การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ ตามนโยบายส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุกคน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้ก าหนดเป้าหมายและ
แนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การปฏิวัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการอ่านออกเขียนได้ถือเป็นหัวใจส าคัญต่อ
การพัฒนาตัวเอง และการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น การแก้ปัญหาเรื่องนี้จึงเป็นหัวใจส าคัญ โดยเฉพาะ สพฐ. มี
เป้าหมายจะยกระดับคะแนนการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ให้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 3% โดยจะเริ่มทันทีซึ่งแม้หากไม่ได้ตามเป้า แต่ก็หวังให้เกิด
แรงกระเพ่ือมให้เกิดการตื่นตัว 

ปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดจากประเด็นส าคัญ คือ นักเรียนมีปัญหาการอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้เป็นจ านวนมาก ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพราะการอ่านเป็นพ้ืนฐานและหัวใจหลักของการศึกษาในทุกวิชา โรงเรียนจึงก าหนดนโยบายปฏิรูป
การเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  โดยจัดท าโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ เพ่ือสนองนโยบาย
เร่งด่วนที่จะลดปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
เขียนภาษาไทยในทุกระดับชั้นและเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งจัดกระบวนการเรียนการสอน
ให้นักเรียน สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพราะการอ่านเป็นทักษะ โรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการ “การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้” ขึ้นเพ่ือนักเรียนจะได้อ่านออกเขียนได้และเรียนรู้เป็น 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนค าพ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียนได้ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่องได้คิดเป็นร้อยละ 80 
3.1.2 ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนคิดเป็น 
        ร้อยละ 100 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนค าพ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียนได้ 
3.2.2 ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มี.ค. 2567 - นางสาวรัชชนก  ชูศร ี

และคณะกรรมการ 2 ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน มี.ค. 2567 - 
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ขันด าเนินการ (Do)  
3 จัดท าสมุดบันทึกรักการอ่านเป็นรูปเล่มให้นักเรียน

ทุกคน 
เม.ย. 2567 -  

นางสาวรัชชนก  ชูศร ี
และคณะกรรมการ 4 จัดท าแบบทดสอบการอ่านและการเขียนตาม

ระดับชั้นเป็นรูปเล่มให้นักเรียนทุกคน 
เม.ย. 2567 - 

5 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด เม.ย. 2567 2,000 

ขั้นประเมิลผล (Check)  
8 ประเมินและสรุปผลโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง พ.ค. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
 
5.  ระยะเวลา  
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 2,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 2,000         บาท 
 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ผู้เรียน ร้อยละ 80 สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่องเหมาะสมสอดคล้องตามระดับชั้นเรียน 
 8.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียนของผู้เรียน 
 
9. การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

9.1 ผลงานนักเรียน  
9.2 การสังเกต 

  9.3 การนิเทศ ติดตาม 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่องเหมาะสมสอดคล้องตามระดับชั้นเรียน 
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  10.2 ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน การ
เขียนของผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวรัชชนก  ชูศรี)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ      พัฒนาระบบ  ICT เพ่ือการเรียนรู้    
แผนงาน   วิชาการ 
ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (   ) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3   สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
                                              และเป็นธรรม 
    กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม โดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ข้อที่ 1.1 ตัวชี้วัดที่ 3) 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและ พัฒนาระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายณัฐพงศ์  มณีวงศ์และนางสาวสุพัตรา วงศ์สุวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันถือว่าเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร การด าเนินชีวิตของมนุษย์จ าเป็นต้องมีความเกี่ยวข้องกับ

อุปกรณ์เครื่องใช้ที่เป็นเทคโนโลยีระดับสูงมากมายหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นเครื่องมือเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ที่ใช้ใน
วงธุรกิจและอุปกรณ์ที่เป็นเทคโนโลยีระดับสูงที่มีบทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ได้แก่ เทคโนโลยี
สารสนเทศซึ่งใช้กันอย่างแพร่หลายในทุกวงการ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบันเป็นไปอย่างรวดเร็วมาก 
โดยเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของทุกคน จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
(กรมวิชาการ, 2542, หน้า 1)  

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และจุดเน้น นโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  โดยให้มีการประยุกต์ใช้และพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงศึกษาธิการใน
ประเด็นต่างๆ แล้ว ยังได้ผนวกสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือให้ครอบคลุม
ในทิศทางการพัฒนาด้านการศึกษา   
 ดังนั้นโรงเรียนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ จึงมองเห็นถึงความส าคัญ 
โดยให้ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย 
โดยจะให้มีการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
 1.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ให้มีสื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
 1.2  พัฒนาระบบอินทราเน็ต และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังสื่อออนไลน์ขนาดใหญ่ 
 1.3  ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
  
 2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ให้มีสื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
 2. พัฒนาระบบอินทราเน็ต และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังสื่อออนไลน์ขนาดใหญ่ 
 3. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
  
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
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 1. ร้อยละ 80 มีห้องคอมพิวเตอร์ให้มีสื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
 2. ร้อยละ 70 โรงเรียนพัฒนาระบบอินทราเน็ต และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังสื่อ
ออนไลน์ขนาดใหญ่ 
 3. ร้อยละ 80 มีผลการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุก
ห้องเรียน 
 4. ร้อยละ 80 บุคลากรโรงเรียนบ้านดอยช้าง ได้ใช้งานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครอบคลุม  
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯสามารถน าสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
เงินเพิ่ม
อุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผ่านมา 
 

มี.ค. 2567 -  นายณัฐพงศ์  
มณีวงศ์และ

นางสาวสุพัตรา 
วงศ์สุวรรณ 

 
2 วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 

จัดท าโครงการ 
พ.ค. 
2566 

 

-  

3 ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน มี.ค. 2566 -  
ขันด าเนินการ (Do)  
4 พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มี

สื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานทันสมัย
พร้อมใช้งานในด้านการจัดการเรียนการ

มิ.ย. 2566 -  
 
 

 
 

นายณัฐพงศ์  
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สอนพัฒนาระบบอินทราเน็ต และระบบ  
80,000 

มณีวงศ์และ
นางสาวสุพัตรา 

วงศ์สุวรรณ 
 

5 ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังสื่อ
ออนไลน์ขนาดใหญ่ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

- 

6 ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี
ในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

- 

ขั้นประเมิลผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ พ.ค. 

2566 
-  นายณัฐพงศ์  

มณีวงศ์และ
นางสาวสุพัตรา 

วงศ์สุวรรณ 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
8 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง มี.ค. 2567 -  ฝ่ายบริหาร 
 
 
5.  ระยะเวลา  
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 80,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 80,000 บาท 
 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง. 
 - นักเรียนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
 - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ให้มี - แบบสอบถาม แบบสอบถาม 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ    หน้า  51 
 

สื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานทันสมัย
พร้อมใช้งานในด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
2. โรงเรียนมีระบบอินทราเน็ต และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังสื่อ
ออนไลน์ขนาดใหญ่ 

- แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

3. อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับ
การปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยี 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ให้มีสื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
 2. โรงเรียนมีระบบอินทราเน็ต และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังสื่อออนไลน์ขนาดใหญ่ 
 3. อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมใช้งานทุกห้องเรียน 
 
 
 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นายณัฐพงศ์  มณีวงศ์) 
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โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายอัศวิน  พาภักดี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายนักเรียนในศตวรรษที่ 21  นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  มีความสามารถในการสื่อสาร  การคิดแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง บน
พ้ืนฐานของข้อมูลและเหตุผล  การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง  สามารถค้นหาความรู้ใหม่ๆได้ด้วยเทคโนโลยีอย่าง
ชาญฉลาดด้วยตนเอง  ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าที่ครูและโรงเรียนที่ต้องจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน  
เป็นรูปธรรม ในเรื่องของการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพสามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ  
เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ที่คุณภาพ  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตาม
บริบทของตนเอง เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและ
ครอบคลุมทั่วประเทศ เป็นการลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนศูนย์กลาง
ของชุมชนเป็นต้นแบบ สร้างความเชื่อมั่นด้านคุณภาพ น าไปสู่การร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้น า โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มาใช้โดยมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งเน้นการ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
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 2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 
 2.2  เพ่ือการก ากับติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทาง
ราชการ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีความพึงพอในการรับบริการและให้บริการ 
  -  ครูและบุคลากรมีความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
  -  ครูและบุคลากรมีความรู้และใช้ระบบการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 

2566 
- นายอัศวิน   

พาภักดี 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 

2566 
- 

ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ที่เกีย่วกับงานวิชาการ  และ

สร้างอาชีพพ้ืนฐาน ฝึกทักษะทางอาชีพ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
ผู้บริหาร 

คร ู
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   
5 ส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
6 ส่งเสริมวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
7 ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 
8 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
9 ส่งเสริมนิเทศการสอน 

10 ส่งเสริมประกันคุณภาพการศึกษา 
11 ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน   
12 ส่งเสริมประสานความร่วมมือการพัฒนาวิชาการกับ

สถานที่อ่ืน 
13 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ แก่บุคคล ครอบครวั 

องค์กร  หนว่ยงาน และสถาบนัอ่ืนที่จัดการศึกษา 
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5.  ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   1,000   บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอ่ืนๆ   - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 1,000     บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ที่มีความพึงพอใจต่อโครงการ 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 8.3  ร้อยละของครูที่มีผลงานวิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการสอน 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  ใช้แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต 
 -  นิเทศการสอน 
 -  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการด าเนินการ   
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการและตัวนักเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
    (นายอัศวิน  พาภักดี)  

 
ขั้นประเมินผล (Check) 
14 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 

2567 
- นายอัศวิน   

พาภักดี 
15 รายงานผลโครงการ มี.ค. 

2567 
- นายอัศวิน   

พาภักดี 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
17 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 

2567 
- ฝ่ายบริหาร 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ    หน้า  55 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ      พัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล  
ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (   ) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

           ขั้นพ้ืนฐาน  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ  
                ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่3      ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และเสมอภาค 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
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ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีความมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้

มี คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับการศึกษา โดยยึดหลัก ความ
มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ ก าหนดจุดหมายที่เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ใน
ภาพรวม 12 ปี สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และ ตัวชี้วัด 
ซึ่งถือเป็นมาตรฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของ ชาติ การ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม ศักยภาพ 
เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรได้ยืดหยุ่นทั้งด้านเนื้อหาสาระ เวลา และการ จัดการเรียนรู้ 
โดยมีหลักการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 
กล่าวคือ การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการปฏิบัติประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบการเรียนรู้ ของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น  

การจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติ
ของนักเรียนทั้งโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่ส าคัญ ที่
จัดขึ้นเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ
ผู้เรียนไว้ แล้วน าข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ 
หน่วยงานอื่นที่ต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียน งานวัดผลประเมินผลจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลขึ้น เพ่ือจะได้มี
เอกสารที่มีคุณภาพและสามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1.เพ่ือให้การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนที่โรงเรียนก าหนดและบังเกิดความเรียบร้อยในการ
รับสมัครนักเรียน 
 2. เพื่อให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้องและสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลในปีการศึกษา 2566 
 4. เพ่ือจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 
3. เป้าหมาย ผลผลิต (Outputs) 
 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนจ านวน 392   คน 
 2. นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 
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 3. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 ร้อยละ  
100 
 4. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 
 ด้านคุณภาพ 
 1. นั ก เรียน ใน เขต พ้ืนที่ บ ริการทุ กคน เข้าเรียน ใน โรงเรียนที ปั งกรวิทยาพัฒ น์  (วัด โบสถ์ )  
ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

2. นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 
3. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ตามเกณฑ์ ของระเบียบวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551   

4. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551   
 
 
 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
5. 
6. 
7. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
รับสมัครนักเรียนเข้าเรียน 
รายงานจ านวนนักเรียน 
ส ารวจแฟ้ม ตู้ที่จะจัดเก็บเอกสาร 
จัดซื้อแฟ้ม ตู้ และจัดระบบเอกสารและ
ข้อมูลสารสนเทศ 
บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บประวัติ 
งานส ามโนนักเรียน 
งานการออกหลักฐานทางการศึกษา 

 
มีนาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2566 
 
ตลอดปีการศกึษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
นางรัตนา  สาแหรกทอง 
นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
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8. 
 
9. 

 
 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปี
การศึกษา 2566 
จัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช2544 
และ พุทธศักราช 2551 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

นางสาวรัชชนก  ชูศร ี
 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
 
 

 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนด าเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
     -หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2566 

 
 
 

มีนาคม 2566 
 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
 
 
 

นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
 
 

พฤษภาคม 2567 

 
 
  
 
 
 
 

 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 

 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 

 
 
 

นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
 
5.  ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   10,000   บาท 
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    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอ่ืนๆ   - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 10,000     บาท 

   
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ที่มีความพึงพอใจต่อโครงการ 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 8.3  ร้อยละของครูที่มีผลงานวิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการสอน 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง 

-สัมภาษณ์นักเรียน/ผู้ปกครองใน
ความพึงพอใจในการให้บริการด้าน
ข้อมูลของนักเรียน 

-แฟ้มประวัตินักเรียน 

- ทะเบียนนักเรียน 
- ปพ. ต่าง ๆ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

-ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 
- ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น 

-แบบส ารวจ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ร้อยละของนักเรียนจัดระบบ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

-ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบส ารวจ 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 90 
   2. นักเรียนร้อยละ  85   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและ  
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน2551   
  3. นักเรยีนร้อยละ 100   ได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.)  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวกชกร  แก้วรัตน์) 
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โครงการ กีฬาสัมพันธ์ 
สนองยุทธศาสตร์ 
สพฐ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพป.
กทม. 

กลยุทธ์ที่ 2      ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี มี
สุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน  

สนองยุทธศาสตร์
ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2     ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง ใหม ่
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวปรรณพัชร์  รักษาล้ า 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
   
1.  หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นที่จะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิดเป็น 
ท าเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
มีนิสัยรักการออกก าลังกาย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ได้มีการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในการร่วมกิจกรรม
ทางด้านกีฬาและนันทนาการ กีฬาทุกชนิดได้แพร่หลายในโรงเรียนและชุมชน จะสังเกตได้ว่านักเรียนใช้สนาม
กีฬาของโรงเรียน เล่นกีฬาเกือบทุกประเภท การเล่นกีฬานอกจากได้ออกก าลังกายให้ร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง 
มีสุขภาพท่ีดี ดังค ากล่าวที่ว่า “จิตใจที่แจ่มใส ย่อมอยู่ในร่างกายท่ีแข็งแรง” (Sound  mind in  sound  
body) กีฬายิ่งมีบทบาทส าคัญในการสร้างความสามัคคี ป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา 
ตามความถนัดของตนเอง และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกด้านกีฬาได้เต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านดอยช้างจึงมองเห็นถึงความส าคัญ โดยให้ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐ จึงได้จัดท าโครงการนี้เพ่ือ พัฒนานักเรียนทั้ง ทักษะด้านกีฬา ด้านวิชาการและการพัฒนา
ทางด้านความคิด จิตใจและทักษะชีวิตอ่ืน ๆ ควบคู่กันไป โดยการจัดประสบการณ์เสริม หรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพต่อไป  
 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
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2.2 ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการของนักเรียนและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการของนักเรียนให้ได้มาตรฐานสากล 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบทุกกิจกรรม    
2. นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90% มีความสามารถในเรื่องกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบทุก
กิจกรรม    
2. นักเรียนร้อยละ 90% ได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ า 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 - นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ า 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
3 จัดการฝึกซ้อมเพ่ือแข่งขันกีฬาตามรายการต่าง ๆ 

ดังนี้ 
- แชร์บอล 
- ฟุตซอล 
- กระโดดเชือก 
- วิ่งเปี้ยว 
- วิ่ง 31 ขา 
- คาราเต้โด 

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
 

3,000 
 
 

 
 
 

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ า 

4 การแข่งขันกีฬาศูนย์สร้างสุขทุกวัย สวนอ้อย  นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ า 

 
ขั้นประเมินผล (Check) 
9 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ า 

10 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
11 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
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5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา2566 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา        3,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอ่ืนๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น              3,000 บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1   นักเรียนร้อยละ 90% มีความสามารถในเรื่องกิจกรรมกีฬา และนันทนาการครบทุกกิจกรรม    
 8.2   นักเรียนร้อยละ 90% ได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และสามารถ 
               น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 8.3   ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 90% ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
 
 
 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1   นักเรียนได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 11.2   นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถและศักยภาพด้านกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 12.3   นักเรียนได้รับความรู้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ  
 
 
 

 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
 (นางสาวปรรณพัชร์  รักษาล้ า)  
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1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่าง
รุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อ
สังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์   
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพระพุทธศาสนา” ขึ้นโดยมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตน และฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ มีจิตส านึกความเป็น
ชาติไทย ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนินชีวิต
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
3.  เป้าหมาย 

โครงการ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพระพุทธศาสนา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  2. พัฒนาครูและ บุคลากรทางการ ศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  3. ผลิตและพัฒนา ก าลังคน รวมทั้ง งานวิจัยที่สอดคล้อง กับ
ความต้องการของ ประเทศ 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
               ในศตวรรษท่ี 21  

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน 
                พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
               คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญวลักษณ์ กวางไพรศรี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
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 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้รับการพัฒนา 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ร้อยละ 95 นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  -  ร้อยละ 80 นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  -  ร้อยละ 95 นักเรียนน้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน
ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
งบเหลือจ่าย

พัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 -  นางสาว 

ธัญวลักษณ์ 
กวางไพรศรี  

2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 -  

ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 สถานศึกษาคุณธรรม ตลอดปี

การศึกษา 
 
 

 
15,000 

 

 
 
 

5,000 
 

 
คณะกรรมการ 

 
4 จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
5 ค่ายธรรมศึกษา ต.ค. 2566 
6 กิจกรรมบรรพชาสามเณร มี.ค. 2567 
7 กิจกรรมต้นกล้าแห่งศรัทธา (สวดมนต์วัน

ศุกร์+นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนช่วงบ่าย) 
ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 

8 กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะกรรมการ 

9 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 

10 กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันพระ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 

11 กิจกรรมสอบธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท 
ชั้นเอก 

พ.ย. 2566 คณะกรรมการ 

12 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศานา ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 

ขั้นประเมินผล (Check)  
13 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางสาว 

ธัญวลักษณ์ 14 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 -  
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กวางไพรศรี 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
15 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไป

ปรับปรุง 
เม.ย. 2567 -  ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
     โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา    20,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา      -    บาท 
    เงินอ่ืนๆ    -    บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น  20,000 บาท 
 
 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ร้อยละ 95 ของนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 8.2  ร้อยละ 80 นักเรียนปฏบิัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 8.3  ร้อยละ 95 นักเรียนน้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน
ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม 
 -  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  
10.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 10.2  นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 
 10.3  นักเรียนน้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 
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          ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 

(นางสาวธัญวลักษณ์ กวางไพรศรี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ โรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายได้ระหว่างเรียน) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ เรียนรู้ การวัดและ 

ประเมินผล 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3. ผลิตและพัฒนา ก าลังคน รวมทั้ง งานวิจัยที่สอดคล้อง กับ 

                      ความต้องการของ ประเทศ 
 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม.  กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
                เรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                 ศตวรรษท่ี 21 

 
 สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน 
              พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

 กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะ  
              ทีด่ี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของ 
              ผู้เรียน  

 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ    หน้า  68 
 

 เป้าหมายนักเรียนในศตวรรษที่ 21  นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  มีความสามารถในการสื่อสาร  การคิดแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง บน
พ้ืนฐานของข้อมูลและเหตุผล  การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง  สามารถค้นหาความรู้ใหม่ๆได้ด้วยเทคโนโลยีอย่าง
ชาญฉลาดด้วยตนเอง  ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าที่ครูและโรงเรียนที่ต้องจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน  
เป็นรูปธรรม ในเรื่องของการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ  คิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์ผลงาน  สามารถ
แข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ  เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ที่คุณภาพ  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมในฐานะพลเมืองไทย
และพลโลก 
 โครงการประชารัฐ ที่ เป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  เอกชน  และภาคประชาสังคม  มีการตั้ง
คณะกรรมการเข้ามาขับเคลื่อนในเรื่องต่างๆ  หนึ่งในนั้นคือการดูแลด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนา
ผู้น าผ่านโรงเรียนประชารัฐ  ซึ่งภาคเอกชนจะสามารถเข้ามามีส่วนในการขับเคลื่อนและวางแผนพัฒนาโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ  โดยโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์อัน
เกิดจากความร่วมมือดังกล่าว  จึงได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการโรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายได้ในระหว่างเรียน)” ขึ้น  
โดยมีเป้าหมายเพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและเป็นการพัฒนานักเรียนให้ได้ตามเป้าหมายที่รัฐบาลได้วางไว้
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะกระบวนการในการท างาน  สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล  มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 2.2  เพ่ือให้ครมูีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนมีผลงานที่เกิดขึ้นจากโครงการ  สามารถน าเสนอต่อบุคคลภายนอกได้  และก่อให้เกิด
รายได้ในระหว่างเรียนแก่นักเรียน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -   นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะกระบวนการในการท างาน  สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีเหตุผล  มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
  -   ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย   มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 66 - นางสาว 

ธัญวลักษณ์  
กวางไพรศรี 

2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 66 - 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ    หน้า  69 
 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
คร ู

และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 กิจกรรมการจัดแจกันดอกไม้ประดิษฐ์   
5 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7 กิจกรรมสื่อสารสร้างสรรค์ยามเช้าหน้าเสาธง 

ขั้นประเมินผล (Check) 
8 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 67 - นางสาว 

ธัญวลักษณ์  
กวางไพรศรี 

9 รายงานผลโครงการ มี.ค. 67 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
10 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
 
5.  ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา    - บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
     เงินอ่ืนๆ                        (ตามที่ใช้จริง)   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น             (ตามท่ีใช้จริง)      บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม  ทักษะกระบวนการในการท างาน   
การตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 8.2  ร้อยละของครูที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 8.3  การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 ใช้แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต และการสัมภาษณ์ 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะกระบวนการในการท างาน  สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีเหตุผล  มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 10.2  นักเรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน 
 10.3  ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 10.4  โรงเรียนมีเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
 
 
  

 
ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 

 (นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี)  
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  อนุมัติ      ไม่อนุมัติ   อนุมัติ      ไม่อนุมัติ 

 
ลงชื่อ.................................................................. 

  (นางสุนิพา  ไชยหงษ์)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์)  

ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   

 
ลงชื่อ.................................................................. 

  (นายสมพงษ์ ผุยสาธรรม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
โครงการ ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4. เพิ่มโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษา

อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที ่    3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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                ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่         3. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค และเป็นธรรม 
 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรมและประเพณีไทยเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ ได้พัฒนา
และสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้ง
ในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะ เป็นต้น เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้น
ให้เยาวชนเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสาน
ประเพณีไทย 
 ในปัจจุบันวัฒนธรรมและประเพณี วิถีชีวิตที่ดีงามของไทยขาดการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นหลัง ในขณะที่
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมากขึ้น ดังนั้นส่ งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทยเป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจาก
ผู้รู้ในชุมชนเพ่ือให้เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็น
วัฒนธรรม การแบ่งปันการเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการด ารงชีวิต 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย” ขึ้น  โดยมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนา ให้เกิดประสิทธิผลโดยตรงต่อนักเรียน 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสาน
ประเพณีไทย 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมส าคัญในโรงเรียน  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  ผู้บริหาร คร ูบุคลากร และนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียน  ครู  และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม 
  -  นักเรียน ครู และบุคลากรมสี่วนร่วมกับการท ากิจกรรมในวันส าคัญทางวัฒนธรรม 
  -  นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้และการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
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4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวธัญวลักษณ์ 

กวางไพรศรี 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 - นางสาวธัญวลักษณ์  

กวางไพรศรี 
ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมวันไหว้ครู  

ตลอดปี
การศึกษา 

 
2,000 

 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
5 กิจกรรมวันลอยกระทง   

ขั้นประเมินผล (Check)  
6 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวธัญวลักษณ์  

กวางไพรศรี 7 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
8 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 

2567 
- ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 2,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอ่ืนๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 2,000  บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ที่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และร่วมท ากิจกรรม 
  
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต และสัมภาษณ์ 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน และได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมส าคัญภายในโรงเรียน ทั้งได้ฝึกการท างานเป็นทีมมากขึ้น 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
            ( นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี )  

 
 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  อนุมัติ      ไม่อนุมัติ   อนุมัติ      ไม่อนุมัติ 

 
 
 
 

 

 
 
โครงการ 

 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการการศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ 
                 ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม                                                                          
.                 เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
                     และเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ คณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์ เรียนรู้ในระดับการศึกษาปฐมวัย มีความส าคัญที่จะต้องจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งเป็นการ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ การรับรู้จินตนาการ จึงจัดกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้เด็กได้พัฒนา
ศักยภาพ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 ด้วยเหตุนี้คณะครูปฐมวัยจึงจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม ประสบการณ์ส าคัญและทักษะที่จ าเป็นต่างๆ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน 
 2.2  เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 2.3  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบ้านโรงเรียนและชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน ร้อยละ 100 จ านวน 109  คน 
  -  ส่งเสริมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 จ านวน 109  คน 
  -  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบ้านโรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 100 จ านวน 109  คน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนได้แสดงศักยภาพของตนเอง 
  -  เกิดการท างานร่วมกันระหว่างบ้านโรงเรียน ชุมชน 
 
4.  การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 

ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา 

 
20,285.60  

ครูปฐมวัย 

4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูปฐมวัย 

5 กิจกรรมหนูน้อยปฐมวัย 4.0 ครูปฐมวัย 

6 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อประสม ครูปฐมวัย 

ขั้นประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปโครงการ มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 

8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
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ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 

6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ   และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 
 
 
 
 

7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 20,285.60  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอ่ืนๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 20,285.60 บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
 8.2  คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 8.3  ร้อยละความร่วมมือระหว่างบ้านและชุมชน 
 

9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 
 -  การประเมินคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของเด็ก 
 -  การประเมินความร่วมมือและความพ่ึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เด็กปฐมวัยทุกคนที่พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ดีขึ้น 
 10.2  เด็กปฐมวัยทุกคนที่มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 10.3  เกิดการร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กร่วมระหว่าง บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 

 (นางรัตนา  สาแหรกทอง)  
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โครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะที่ 

ดี มีสนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง    ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายอัศวิน พาภักดี  
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัด
สภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการวางแผนอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่ง  เช่น ยานยนต์ เครื่องอ านวยความ
สะดวกของโรงเรียนที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  
และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   จึงได้จัด “โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน” ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนให้มีความร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ดูแล อาคารสถานที่ ยานยนต์ เครื่องอ านวยความสะดวกและสิ่งแวดล้อมให้
ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.2  เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 2.3  เพ่ือจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
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 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  -  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่ 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  -  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่ 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 
 

ที ่
กิจกรรมและข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินเพิ่ม
อุดหนุน 

เงิน
สมาคม 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 - - - นายอัศวิน  

พาภักดี 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผน

ด าเนินการ 
พ.ค. 2566 - - - บุคลากรทุก

ท่าน 
ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 ปรับปรุง พัฒนา ดูแล อาคาร

สถานที่ เครื่องอ านวยความ
สะดวกและสิ่งแวดล้อมให้
ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดปี

การศึกษา 
1,000  

 
 

 
 

500,000 

 
 
 
 
- 
 

นายอัศวิน 
พาภักดี 

คณะครูและ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

4 จัดสภาพห้องปฏิบัติการพิเศษ 
5 ห้องเรียนของหนูน่าอยู่ น่ามอง 
6 ห้องน้ าน่าใช้ด้วยสองมือเรา 
7 Big Cleaning Day 
8 ปรับปรุงดูแลรักษา ยานยนต ์ ตลอดปี

การศึกษา 
- - 57,900 นายอัศวิน  

พาภักดี 
ขั้นประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567    นายอัศวิน  

พาภักดี 8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567    
ขัน้ปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือ

น าไปปรับปรุง 
เม.ย. 2567 -   ฝ่ายบริหาร 

 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
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6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ    
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา    558,900    บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา   -   บาท 
    เงินอ่ืนๆ   -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น  558,900    บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน บริเวณและอาคารเรียนสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2  สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนทุกรูปแบบ 
 8.3  สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด  พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การส ารวจ  
 -  การสอบถาม 
 -  ประเมินความพึงพอใจ 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  โรงเรียน ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามศักยภาพของนักเรียน 
  10.2  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความสุขในการจัดการศึกษา 
 10.3  โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้
ดี 10.4  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

 

ลงชื่อ...................................................เสนอโครงการ 
  (นายอัศวิน พาภักดี)  
 

 
โครงการ เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 
สนองยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                    อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

สนองกลยุทธ์ สพป.
กทม. 

กลยุทธ์ที่ 1     ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
                   ทุกรูปแบบ  

 กลยุทธ์ที่ 2     เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
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เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2     ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปรรณพัชร์   รักษาล้ า 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 24 
ระบุว่า “จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรม ให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์
ความรู้มาใช้  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับ  ประสบการณ์ดังกล่าว  จึงได้จัด “โครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านสุนทรียภาพ”  เพ่ือพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์เชิงศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  พร้อมทั้งได้พัฒนาตนเองด้านอารมณ์  สังคม  
สติปัญญา  และยังได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อันเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะท าให้ผู้เรียนได้ห่างไกลจากยาเสพติด   
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  จึงได้จัด “โครงการเสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดี” ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ควบคู่ไปกับการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้และเล่นกีฬาได้อย่างมีความสุข 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมผู้ที่มีความสนใจและความถนัดด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6   
  -  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ผู้เรียนร้อยละ 95  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา/นันทนาการ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 
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ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 

2566 
- นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ า 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 

2566 
- นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ า 
ขั้นด าเนินการ (Do)  

3 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา 
-  ส่งเสริมความสามารถพิเศษตามความถนัด

ทางด้านกีฬา 
-  คัดเลือก และฝึกซ้อม เพื่อเข้าแข่งขันนอกสถานที่ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 
 

1,000 
 

4,000 

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ า 

4 เข้าร่วมแข่งขันรายการต่าง ๆ ก.ค. 
2566 

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ า 

5 กีฬาสีภายในและวันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 
2566 

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ า 

6 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ า 

 
7 วันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย. 

2566 
นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ า 
8 ยาสามญัห้องพยาบาล มิ.ย. 

2566 
นางณัฐนันท์  

เนียมศรี 
ขั้นประเมินผล (Check)  

9 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 
2567 

- นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ า 

10 รายงานผลโครงการ มี.ค. 
2567 

- นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ า 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
11 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย.

2567 
- ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
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6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   15,000    บาท 
    รายได้สถานศึกษา    -   บาท 
    เงินอ่ืนๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 15,000 บาท 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี 
 8.2  ผู้เรียนมีความสุขในการเล่นกีฬา และนันทนาการ 
 8.3  ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  แบบสอบถาม 
 -  รายงานผลการแข่งขัน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้และเล่นกีฬาได้อย่างมีความสุข 
 10.2 ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 10.3 ผู้เรียนมีความสนใจ และรักในการเล่นกีฬา 
 
 
 

     ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
       ( นางสาวปรรณพัชร์   รักษาล้ า)  
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โครงการ การเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน 
สนองยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่  1  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน

พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัชชนก  ชูศร ี
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567  
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมา
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน ที่ต้องร่วมกันด ารงรักษาไว้ให้คงอยู่ต่อไป
ในอนาคต จึงเป็นหน้าที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องกระตุ้นเตือนให้เยาวชนมีความรู้และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้จัดโครง “การเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน” โดยมีกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา/วันพระราชสมภพ/วันประสูติ รวมถึงวันส าคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์
ขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือกระตุ้นเตือนให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทยและความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ    หน้า  83 
 

 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มากยิ่งข้ึน 
     2.2 เพ่ือกระตุ้นเตือนให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทยและความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
     2.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน สามารถด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ 
ฯ   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3.2.2 ร้อยละ 95 ผู้เรียนมีความรักความผูกพันระหว่างคนในครอบครัวให้แน่นแฟ้น 
  3.2.3 ร้อยละ 95 ผู้เรียนเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
เงินเพิ่ม
อุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มี.ค. 2566 - - นางสาวรัชชนก  ชูศร ี

และคณะกรรมการ 2 ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2566 - - 
 ขันด าเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา/วัน

พระราชสมภพ/วันประสูติ รวมถึงวัน
ส าคัญต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
- พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ

ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

- ส ม เด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิ

  
 
 
 
 
 

4,500 

  
 
 
 
 

นางสาวรัชชนก  ชูศร ี
และคณะกรรมการ 
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ติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช สยามินท
ราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถ
บพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

 
- สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้า
ฟ้ามหาจักรีสิรินธร  

- สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

- สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิ
ติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 

- สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 

- สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าที
ปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมาง
กูร สิริวิบูลยราชกุมาร 

4 พระฉายาลักษณ์ กรวย พานพุ่ม ธง 
เครื่องราชสักการะ ไวนิล ทุกพระองค์ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่แสดงถึง
ความรักและศรัทธาในสถาบัน 

   
50,000 

 
นางสาวรัชชนก  ชูศร ี
และคณะกรรมการ 

 ขั้นประเมิลผล (Check)  
5 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ 6 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 -  
 ขั้นปรับปรุง (Action)  
7 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไป

ปรับปรุง 
เม.ย. 67 -  ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา  
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  
 
7.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 54,500  บาท 
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    เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 54,500  บาท 
 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา/วันพระราชสมภพ/วันประสูติ 
รวมถึงวันส าคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 8.2  ผู้เรียนร้อยละ 95 ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
9. การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 9.1 การสังเกต 
 9.2 แบบสอบถาม 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มากยิ่งข้ึน 
 10.2 เพ่ือเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 10.3 ผู้เรียนเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนมากยิ่งขึ้นและน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวรัชชนก  ชูศรี)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ สถานศึกษาพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง 

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางหการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่  1  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน
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พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนงนุช จันทร์จร 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ พระเจ้าหลาน
เธอพระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ จึงได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ เน้นการปฏิบัติจริง  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ได้ร่วมคิด  ร่วมท า มีการ
ด าเนินงานตัดสินใจร่วมกันและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้าน
ความเป็นอยู่ในชีวิตประจ าวันประหยัดคุ้มค่าหารายได้ระหว่างเรียนจากความรู้ที่ยั่งยืนถาวร  
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงจัด "โครงการสถานศึกษาพอเพียง" ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
วิธีการหารายได้และด ารงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 ผลผลิต (Outputs)  
  -  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการหารายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
      -  เพ่ือให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 
  -  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
   - ร้อยละ 90 ผู้เรียนเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
  -  ร้อยละ 90 ผู้เรียนรู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัดไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
  -  ร้อยละ 90 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถาบันครอบครัว และโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 
4.  การด าเนินการ/กิจกรรม 
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ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
เงินเพิ่ม
อุดหนุน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เม.ย. 2566 -  นางสาวนงนุช 

จันทร์จร 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนิน พ.ค. 2566 -  คณะกรรมการ 

 ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 บ้านเห็ดเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
 

2,000 

5,000 นางสาวนงนุช 
จันทร์จร 4 บูรณาการสู่การเรียนรู้ น้อมน าปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5 ตลาดนัด ทป.  
6. ธนาคารขยะ  
 ขั้นประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางสาวนงนุช 

จันทร์จร 

8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางสาวนงนุช 
จันทร์จร 

 ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไป

ปรับปรุง 
เม.ย. 2567 -  ฝ่ายบริหาร 

 
5. ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศกึษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
6. สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   
 
7. งบประมาณ 
 ใช้งบจาก  เงินอุดหนุนการศึกษา 7,000 บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
   เงินอ่ืนๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 7,000 บาท 
 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  ร้อยละ 90 ผู้เรียนเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สามารถอยู่

ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
ท าแบบประเมิน แบบประเมิน 

2.  ร้อยละ 95 ผู้เรียนรู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัดไม่เบียดเบียน ท าแบบประเมิน แบบประเมิน 
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ผู้อื่น โครงการ 
3.  ร้อยละ 90 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระ

ราชูปถัมภ์ ฯ   น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในสถาบันครอบครัว และโรงเรียนอย่างยั่งยืน 

ท าแบบประเมิน, 
สังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

  
9. การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 รายงานสรุปโครงการและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมประจ าภาคเรียน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เรียนเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ รู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัด ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่นอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
 10.2  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  เป็นต้นแบบในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถาบันครอบครัวและโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 
 
 

 

ลงชื่อ.......................................................เสนอโครงการ 
   (นางสาวนงนุช จันทร์จร)  
 
 

โครงการ อาคารเบอร์ 5 ในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษา

อย่าง  
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 

สนองกลยุทธ์ศาสตร์ สพป.
กทม. 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
เรียนทุกคน  
 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่  3 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และ
เป็นธรรม 
 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววลัยลักษณ์  ปานทอง และคณะกรรมการ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

   
1.  หลักการและเหตุผล  
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 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ ได้รับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ในมอบป้ายอาคารเบอร์ 5 ในสถานศึกษา เพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็นอาคาร
ต้นแบบอนุรักษ์พลังงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการใช้พลังงานให้กับครูและนักเรียนอย่างมีประสิทธิภ าพ  
สร้างอุปนิสัยการใช้ไฟฟ้า ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด โดยมุ่งเน้นไปที่อาคารที่ใช้ส าหรับการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา สนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้นโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ จึงได้จัดตั้งโครงการอาคารเบอร์ 5 
ในสถานศึกษา โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองนักเรียน 
สนับสนุนให้มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน ขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและ
ชุมชน 
 2.3 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  - พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 80 
  - ขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและ ชุมชน
คิด เป็นร้อยละ 80 
  - เป็นการกระตุ้นให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
 คิดเป็นร้อยละ 80 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  - ร้อยละของการพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
  - ร้อยละของการขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย 
 ครอบครัวและชุมชนคิด 
  - ร้อยละของการกระตุ้นให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่าง
 ต่อเนื่อง 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 - 

น.ส. วลัยลักษณ์  ปานทอง 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 - 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
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3 
อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนโดยรูปแบบบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ตลอด 

ปีการศึกษา 
 

1,000 
ผู้บริหารครูและบุคลากรใน

โรงเรียนทุกคน 

4 
จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างและอุปนิสัยการใช้ไฟฟ้า ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

ขั้นประเมินผล (Check) 
5 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

น.ส. วลัยลักษณ์  ปานทอง 6 รายงานผลโครงการ เม.ย. 2567 - 
ขั้นปรับปรุง (Action) 
7 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศกึษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   1,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอ่ืนๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น         1,000  บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 80 
 8.2 ขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและ  
ชุมชนคิดเป็นร้อยละ 80 
 8.3 เป็นการกระตุ้นให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
 คิดเป็นร้อยละ 80 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 10.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 10.2 ขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและชุมชน 
 10.3 การกระตุ้นให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 
ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 

              (นางสาววลัยลักษณ์  ปานทอง) 
 

 

 

 

โครงการ โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง 

ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 

สนองกลยุทธ์ศาสตร์ สพป.
กทม. 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
เรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และ 
เป็นธรรม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวหนึ่งฤทัย  จิกจักร  
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
   
1.  หลักการและเหตุผล  
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ 
ในการ รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้
บัญญัติไว้ว่า “การจัดการ ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้
ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดิน ให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์ )ในพระราชูปถัมภ์ ฯ จึงจัดโครงการนี้ขึ้น
เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท าโครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จ านวน 3 รายการ ได้แก่ 
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
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 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียนเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล  
 
 
 
 
 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ 100  นักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 - กลุ่มงาน

งบประมาณ 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ 

 
พ.ค. 2566 - กลุ่มงาน

งบประมาณ 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
3 3.1 ด าเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม ดังนี้  

1) กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี  
 - ส ารวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระทีส่อดคล้องกับหลักสูตร 
 - การสั่งซือ้หนังสือกับส านักพิมพ์ 
 - นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนก่อนเปิดภาคเรียน  
2) กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน  
- ส ารวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด 
- จัดท าเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน  
- ครูประจ าชั้นด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
3) กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
  พ . ค . 
2566 
 
 
 
พ.ค. 2566 
พ.ย. 2566 
 
 

 
  222,148 
 
 
 
152,440 
 
 
 
145,700 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 
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- ส ารวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด 
- จัดท าเอกสารการจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน  
- ครูประจ าชั้นด าเนินการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

พ.ค. 2566 
พ.ย. 2566 

ขั้นประเมินผล (Check) 
9 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

กลุ่มงาน
งบประมาณ 

10 รายงานผลโครงการ เม.ย. 2567 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
11 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - กลุ่มงาน

งบประมาณ 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปกีารศกึษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ  
  
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   500,000 บาท 
    เงนิรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอ่ืนๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น         500,000 บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านนาพู่ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 8.1   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
 8.2   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
 8.3   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  แบบลงชื่อรับหนังสือเรียน 
 -  หลักฐานการจ่ายเงิน 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1   นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 11.2   ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ได้อีกทางหนึ่ง 
  
 

 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
 (นางสาวหนึ่งฤทัย  จิกจักร)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ โครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึง

บริการทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ  
 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน
พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 

 กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะที่
ดี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอริศรา ชูช่วย 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความส าคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึง
จ าเป็นต้องช่วยกันประหยัดในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วย   
หล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและคุ้มค่า ในการบริหารงานเพ่ื อให้บรรลุ
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูง จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยพ้ืนฐานต่างเช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา โทรศัพท์
สื่อสาร อินเทอร์เน็ต  และการส่งเอกสารผ่านระบบไปรษณีย์ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ เห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
 2.2 เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  

- มีการจัดการดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต และการส่งเอกสารผ่าน
ระบบไปรษณีย์อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 
ด้านคุณภาพ  
- นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
- เพ่ือให้การบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวอริศรา ชูช่วย 

 2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2566 - 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ    หน้า  96 
 

ขัน้ด าเนินการ (Do) 
3 ค่าไฟฟ้า  

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

 
 

 
250,000 

 
 

 
นางสาวอริศราชูช่วย 

 

4 ค่าน้ าประปา 
5 ค่าไปรษณีย์  

๖ ค่าโทรศัพท์ 

๗ ค่าอินเทอร์เน็ต 

ขั้นประเมินผล (Check) 
๘ ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวอริศรา ชูช่วย 

 ๙ รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - 
ขั้นปรับปรุง (Action) 
1๐ วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย.2567 - ฝ่ายงบประมาณ 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศกึษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ   
 
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   250,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอ่ืนๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น         250,000 บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

8.1 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม 
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 

8.2 สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่างๆ 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
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 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  รายการรอบบิลค่าใช้จ่ายประจ าเดือน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -  สาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
 -  บุคลากรทุกคนได้ใช้ไฟฟ้า-ประปา อย่างเพียงพอ  
 -   นักเรียนมีความสุขในโรงเรียนเมื่อมีปัจจัยพ้ืนฐานเพียงพอ 
 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
      (นางสาวอริศรา ชูช่วย)  

 
 

 
 
 
 
โครงการ              พัฒนาระบบงานพัสดุ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.         ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
                                        ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.  กลยุทธ์ 4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบหิารจัดการศึกษา 
สนองยุทธ์ศาสตร์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 4      พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการ สู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ                  ต่อเนื่อง  ใหม ่

 กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวันเพ็ญ  ไทยประยูร 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2566  ถึง  31 มีนาคม 2567 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน  
การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ จะต้องด าเนินงานใน
ระบบ E - GP ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการท างานใน
การด าเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็วเพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา
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ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงานและฝ่ายต่าง ๆ ให้สามารถด าเนินไปตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูประถัมภ์ฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ                         
จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างถูกต้อง ให้สามารถด าเนิน
ไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
ระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการและการท างานที่สะดวกรวดเร็ว  รวมถึงการปรับป รุง 
พัฒนาระบบงานพัสดุขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงาน
พัสดุของโรงเรียน ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืนให้ด าเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ดังนั้นโรงเรียน จึง
จ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนางานพัสดุขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.2. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบระบบพัสดุของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2.3. เพื่อให้การเบิกจ่ายพัสดุเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. การจัดท าเอกสารพัสดุประเภทต่างๆ และระบบงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ 
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

2.  โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน 
3.  โรงเรียนมีการบริหารงานพัสดุที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบงานพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ 

  2. มีการด าเนินการเบิก – จ่าย พัสดุและควบคุมการจ าหน่ายถูกต้องตามระเบียบ 
ของทางราชการ  
  3. มีแผนบริหารควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 

4. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 
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ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางวันเพ็ญ      

ไทยประยูร 
2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ 

 
 

พ.ค. 2566 - ฝ่ายพัสดุ 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
3 ส ารวจความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

 
250,000 

 
 

ฝ่ายพัสดุ 

4 จัดซื้อจัดหาวัสดุ ฝ่ายพัสดุ 
5 จัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ฝ่ายพัสดุ 

6 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ ฝ่ายพัสดุ 

ขั้นประเมินผล (Check) 
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

ฝ่ายพัสดุ 8 รายงานผลโครงการ เม.ย. 2567 - 
ขั้นปรับปรุง (Action) 
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศกึษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
6.  สถานที ่
    โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
    ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   250,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงนิอื่น ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น         250,000 บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

8.1  การจัดท าเอกสารพัสดุประเภทต่าง ๆ และระบบงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็น
ปัจจุบันและ  
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      สามารถตรวจสอบได้ 
8.2  มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  
8.3  ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
 

9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระบบงานพัสดุโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูประถัมภ์ฯ สามารถเบิกจ่ายพัสดุได้
ตามแผนการปฏิบัติงานท าให้คณะครูและบุคลากรท างานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 

    (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ  
                (นางวันเพญ็  ไทยประยูร) 
         
โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชุมสัมมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียน 

ในพระราชูปถัมภ์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 

                   ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 

                   แห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจารุมณี พร้อมพรั่ง 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น  พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของครู  เจ้าหน้าที่ส านักงานและ บุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ต่อโรงเรียน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ  ดูแล และพัฒนาครู และ
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บุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อม ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและ  องค์กรต่างๆที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไป  อีกทั้งเป็นการดูแล บ ารุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการ
ท างานมีความเสียสละและ อุทิศตนอย่างเต็มที่ในการ ปฏิบัติราชการ  
 ด้วยเหตุนี้ฝ่ายบริหารงานบุคคลจึงได้จัด “โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” ขึ้นโดยมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาสู่การบริการได้มาตรฐาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันกับโรงเรียน และหน่วยงานเครือข่าย ตลอดถึงเป็น การเปิดโลกทัศน์ใน การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทั้งในและนอก สถานศึกษา 
 2.3  เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  -  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
  -  ครูมีการพัฒนา  ขอเสนอผลงานวิชาการเพ่ิมมากข้ึนและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ร้อยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนน าประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงาน
มาปรับปรุงประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  -  ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  -  ร้อยละ 90 ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน หรือเป็นวิทยากร สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
4.  การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้วางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มี.ค. 2565 - นางสาวจารุมณี  

พร้อมพรั่ง
คณะกรรมการ 

2 ประชุมชี้แจงและวางแผนด าเนินการ พ.ค. 2565 - 

ขั้นด าเนินการ (Do)  
3 

 
กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในประเทศ/ต่างประเทศ 

พ.ค. 2566 - 
เม.ย. 2567 

 
160,000 

คณะกรรมการ 
 

4 กิจกรรมเข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการและศึกษาดู พ.ค. 2566 - คณะกรรมการ 
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งานกลุ่มโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ ฯ   เม.ย 2567 
ขั้นประเมินผล (Check)  
5 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - คณะกรรมการ 
6 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - คณะกรรมการ 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
7 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   และหน่วยงานอื่นๆ 
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา    - บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา   160,000      บาท 
  เงินอ่ืนๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น 160,000 บาท 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  ร้อยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนน าประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 8.2  ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 8.3  ร้อยละ 90 ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
9.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -  สอบถาม สังเกต ประเมินตามสภาพจริง 
 -  การน าเสนอผลงาน ต่างๆของครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ครูและบุคลากรได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ 
 10.2  ครูและบุคลากรมีขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 10.3  โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
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โครงการ     
 จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 

ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองยุทธ์ศาสตร์ สพป.กทม.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง 

สังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด 

การศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เน้นการมีส่วน
ร่วม 

ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง   ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจารุมณี  พร้อมพรั่ง 
ระยะเวลา      1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญมากในการจัดการศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ การมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้อง
รับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจ านวน
ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนที่มีอยู่ พบว่าโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ ขาดแคลน
ครูผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศ อีกทั้งยังขาดแคลนลูกจ้างด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการ
รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ร่วมถึงพ่ีเลี้ยงดูแลนักเรียนระดับชั้นอนุบาล   ทางโรงเรียนได้น าปัญหา
ดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา ได้มีมติเห็นชอบให้ทางโรงเรียนด าเนินการจั ดจ้างบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณรายได้สถานศึกษาระดมทุนในรูปแบบเงินบ ารุง
การศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านการบริหารสถานศึกษาและ
เป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการ “จ้างบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา”ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมี ครูผู้สอนด้านภาษาต่างประเทศ  
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมี ลูกจ้างด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของ 

     โรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมี พ่ีเลี้ยงดูแลนักเรียนระดับชั้นอนุบาลครบทุกห้องเรียน   

 
3.เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
 (นางสาวจารุมณี พร้อมพรั่ง)  
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  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีจ านวนเพิ่มข้ึนและเพียงพอตามภาระงาน  
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  สถานศึกษามีครูและบุคลากรเพ่ิมขึ้นสามารถพัฒนางานตามเป้าหมายการบริหารสถานศึกษาและ
องค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  -  ข้าราชการครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
4.การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 1. ประชุมทบทวนข้อมูลอัตราก าาลังบุคลากรของ

โรงเรียน ระดม ความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องกับงาน
อัตราก าลังวิเคราะห์ภาระงาน ความจ าเป็นและความ
ต้องการในการใช้อัตราก าลัง  
2. สรุปประเด็นปัญหาปรึกษาหารือกับผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย  
3. ด าเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือแนว
ปฏิบัติที ่เกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน 
4. เขียนโครงการเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 
 
 
 

พ.ค. 2566 
 

 
 
 
 

 
       - 

 

 
 
 
 
 
นางสาวจารุมณี  

พร้อมพรั่ง 

ขั้นด าเนินการ (Do)  
2 1. จัดท าสัญญาจ้างและออกค าสั่งมอบหมายภาระ

งานในหน้าที่ ความรับผิดชอบแก่บุคลากรในโครงการ
ทุกคน  
2. บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตามสัญญา
และภาระ งานทีไ่ด้รับมอบหมาย ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
3. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตามวันเวลา
ที่ก าหนด 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

674,400      

 
 
 
 

นางสาวจารุมณี  
พร้อมพรั่ง 

ขั้นประเมนิผล (Check)  
3. 1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร และการ

ด าเนินงาน ตามโครงการ  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

มี.ค. 2567 - ฝ่ายบุคคล 

4. รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - ฝ่ายบุคคล 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
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ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและความ
พึงพอใจของ ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการจ้างรอบ
ต่อไป 
 2. จัดท ารายงานการด าเนินโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารและน าผลการด าเนินงานไปปรับใช้ในการ
ด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

มี.ค. 2567 - ฝ่ายบุคคล 

 
5.  ระยะเวลา 
 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   และหน่วยงานอื่นๆ 
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา    - บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา   696,000    บาท 
  เงินอ่ืนๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณส าหรับใช้ในโครงการทั้งสิ้น          696,000    บาท 
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวน 
(อัตรา) 

จ านวนเงิน
ค่าจ้างต่อเดือน 

(บาท) 

จ านวนเงิน
ค่าจ้างต่อปี
การศึกษา 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

ครูสอนภาษาอังกฤษชาว
ต่างประเทศ 

1 23,000 - 276,000 -  
 
 

รายได้สถานศึกษา 
นักการภารโรง 1 6,000 - 72,000 - 
นักการภารโรง  1 6,000 - 72,000 - 

พ่ีเลี้ยงอนุบาล 2 1  8,000 - 96,000 - 
พ่ีเลี้ยงอนุบาล 3 1 7,500 - 90,000 - 
พนักงานขับรถ 1 7,500 - 90,000 - 

รวมทั้งสิ้น  58,000 696,000 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ    หน้า  106 
 

 
8.การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -  สอบถาม สังเกต ประเมินตามสภาพจริง 
 -  การน าเสนอผลงาน ต่างๆของครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ครูและบุคลากรมีจ านวนเพิ่มข้ึน 
 - ครูและบุคลากรเพียงต่อตามความต้องการตรงตามภาระงาน 
 - โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................เสนอโครงการ 
 (นางสาวจารุมณี พร้อมพรั่ง)  

 
 


