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ค ำน ำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Trans 

parency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์ มุ่งหวังให้หนว่ยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง 
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่่อแสดงให้เห็นถึง 
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลือ่นมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหนว่ยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)ให้เปน็ที่ประจักษ์ต่อสาธารณะรายงานการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ได้ประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ 
ของผู้รับบริการผู้มาติดตอ่หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก(Eternal)และการเผยแพร่ ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบันบนเว็บไซต์์ 
ของหน่วยงาน(OpenData) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดโบสถ)ในพระราชูปถัมภฯ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร   

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย สนับสนุน ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนในหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริต
ของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

      โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) ในพระราชูปถัมภฯ    

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร
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  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) ในพระราชูปถัมภฯ

1.หลักกำร

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการ  ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ี ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง             

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกใน การจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real time system) และการประเมิน มี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บ
ข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ซึ ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่7ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยากซับซ้อนในการน าเข้า    
ข้อมูลและค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมกับ สถานการณ์  

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  หนว่ยงาน 
ภาครัฐทีร่ับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่ การพัฒนาตนเองเพือ่ให้ 
การด าเนินงานภาครัฐเปน็ไปอย่างมีคุณธรรมและความโปรง่ใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุดและได้มีสว่นร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย      
มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบง่ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้



3 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี
2. การใช้งบประมาณ
3. การใช้อ านาจ
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6. คุณภาพการด าเนินงาน
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร
8. การปรับปรุงระบบการท างาน
9. การเปิดเผยข้อมูล
10. การป้องกันการทุจริต

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment
: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง  ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT ) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี 
ประเมินประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง ระบบ
การท างาน 

3. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริต
เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน ระดับ F 
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2.
   

 ผลการประเมินคุณธรรมและควมโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน 

(วัดโบสถ) ในพระราชูปถัมภฯ

           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
สถานศึกษาได้รับการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) โดยส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมได้คะแนนการประเมินสาธารณะ(OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย40.00  จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 
100คะแนนอยูในเกณฑ์ระดับAซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการเนินงานของสถานศึกษาส่วนการประเมินด้วย    

แบบวัดการรับรู้ อีก 2 ส่วน คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT )  ในปี 2565  สถานศึกษาไดดําเนินการเปนที่เรียบรอย

3.
   

การวิเคราะหข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด ำเนินงาน 
โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) ในพระราชูปถัมภฯ

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขอโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) 

ในพระราชูปถัมภฯ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ2565 

มีผลการวิเคราะห์ ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดเปนไปดวยดีและเปนที่ยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียเพราะทางสถานศึกษา    
ทราบผลคะแนนแต่ ละตัวชี้วัดในภาพรวมเทา่นั้นที่่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้กล่าวคือ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย  
40.00คิดเป็นร้อยละ100เป็นผลการประเมินในส่วนของตัวชี้วัดที่9-10ได้แกการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริตพบ
ว่าทางโรงเรียนสามารถบริหารจัดการความโปรงใสของโรงเรียนไดเปนอยางดีเปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกสถาน

ศึกษา

4. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ซึง่ประเมินโดยส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร  ได้คะแนนเฉลีย่ 40.00 จาก 40.00 คิดเป็นร้อยละ 100 บ่งชี้ให้เห็น 
ว่าสถานศึกษาที่มีผลคะแนนคอนขางสูงเนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและดาํเนินการ   

ปรับปรุงกระบวนการทาํงานของสถานศึกษาอยางเปนระบบโดยไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรภายใน     

สถานศึกษาอยางเข็มแข็งรวมถึงการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานมีความชัดเจนสอดคลองกับตัวชี้วัดการ         

ประเมินที่กําหนดไว 
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5. ประเดน็ที่จะต้องพัฒนำ   

คะแนนผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเฉลี่ย 40.00

จาก 40.00 คิดเปนรอยละ 100 แตสถานศึกษายังไดกําหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้

ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริต   

1) O40 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน   
2)O41 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  
3) O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
4) O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.การทบทวน วางแผน และจัดท า
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต โดยก าหนดมาตรการ เพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
และสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ( OIT) โดยมีรายละเอียด  
ต่าง ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามเกณฑ์
การประเมิน ตลอดจนจัดท ารายงาน
ผลการประเมินฯ ให้ครอบคลุมทุก
ตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางการ
ก ากับ ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล เป็นต้น  
2. รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผลภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ วัน ที่ 30 กันยายน 

2566 

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่าสถานศึกษาตองพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสอยูเสมอและ   

ใหดียิ่งขึ้น เพ่ือให้ได้คะแนนอยูในระดับที่ดีที่สุด และควรให้ความ ส าคัญมากขึ้นคือ การเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบด้วย    

1) รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน

2) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป
ี  

3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา

4) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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6. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
   ภำยในหน่วยงำนใหพ้ัฒนำมำกข้ึน

มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดท าข้อมูลพื้นฐาน 

ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และ  
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป รายงานความก้าวหน้า และ 
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และ วันที ่
30กันยายน2566 

2) แผนด าเนินงาน
แผนปฏิบัติงานและคู่มือ 
การให้บริการ  

จัดท าแนวปฏิบัติ  คู่มือ 
การให้บริการให้ครอบคลุม
ทุกงาน /กลุ่มงาน  

-กลุ่มบริหารวิชาการ  
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

รายงานความก้าวหน้า และ 
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และ  
วันที่30 กันยายน 2566 

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากร ด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และ 
หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากร  

ก าหนดนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหาร และ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รายงานความก้าวหน้า และ 
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และ   
วันที่30 กันยายน 2566 

(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

จัดท ามาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริต 

-ผู้บริหาร และ 
คณะท างานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต  

รายงานความก้าวหน้า และ 
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และ  
วันที่ 30 กันยายน 2566 

6) การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

จัดท าเจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือ
การประเมินความเส่ียง 
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กรและจัดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

ผู้บริหารและ คณะท างาน
ตาม โครงการโรงเรียน
สุจริต  

รายงานความก้าวหน้า และ 
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และ วันที ่
30 กันยายน 2566 
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มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

7) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

จัดท ามาตรการภายใน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่  
- มาตรการเผยแผ่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต  
- มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด 
จ้าง  
- มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  
- มาตรการป้องกันการรับ
สินบน  
- มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม  
- มาตรการตรวจสอบ  
การใช้ดุลยพินิจ 

-ผู้บริหาร -คณะท างาน
ตามโครงการ โรงเรียน
สุจริต  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
- กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
- กลุ่มกิจการนักเรียน   

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
รายงานความก้าวหน้า และ 
สรุปผลภายในวันที ่31  
มีนาคม 2566 และ วันที่ 
30 กันยายน 2566 




