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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิก



 

 

ค ำน ำ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๖๘) โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทาง และ 
ยุทธศาสตร์การบริหารงานในโรงเรียน ให้ส าเร็จลุล่วงตามปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน์ เป้าหมายของโรงเรียน สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตลอดจนสอดคล้องหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรสาระ
ท้องถิ่น  ประกอบกับ การด าเนินงานต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีของ สมศ. คณะกรรมการจึงได้น าแนวทาง
ดังกล่าวมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อการวางแผนการพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาต่อไป 

โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร จัด
การศึกษาให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๗๙ เพื่อพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ การกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเด็กเยาวชน ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยตระหนักถึงความส าคัญของเด็กนักเรียน เยาวชน และ
ประชาชน ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความรู้ความสามารถ ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน “ยุวชนคนดีทีปังกร” เพื่อเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีมีอนาคต มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองท่ีดี 
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงานพระราชด าริ  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
     ว่าท่ีร้อยตรี 
                                                        ( เทพประทาน  ช่างสาน ) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  
                                          สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
                                                           ๑  เมษายน พ.ศ. ๒๕



 

 

ส่วนท่ี ๑ บทน ำ 
ข้อมูลพ้ืนฐำนของโรงเรียน 

 
๑. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ เดิมช่ือ โรงเรียนวัดโบสถ์ มีเนื้อที่ ๑  ไร่ ๑  งาน ๔๐.๑๗ 
ตารางวา  ต้ังอยู่เลขท่ี ๖๕๘/๑  ถนนสามเสน แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอน
ระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี ๑-๒  และระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  โรงเรียนวัดโบสถ์ เดิมเป็นโรงเรียนท่ีวัดจัดด าเนินการ
มาก่อน โดยอาศัยศาลาการเปรียญเป็นสถานท่ีเรียน  ต่อมามีนักเรียนเพิ่มมากขึ้นกระทรวงศึกษาธิการจึงขอด าเนินการต่อ 
 ๑๐  มีนาคม ๒๔๗๕  เริ่มเปิดสอนครั้งแรกตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา อาคารเป็นไม้ ๒  ช้ัน ๖  ห้องเรียน 

 จ านวนนักเรียน   ๗๐  คน ครู ๗  คน 
 พ.ศ. ๒๕๑๐   โรงเรียนเข้าโครงการทดลองเล่ือนช้ันโดยมีการทดสอบปลายปีเป็นบางช้ัน 
 พ.ศ. ๒๕๑๔   เปิดสอน ๒  ชผลัด ใน  ั้นประถมปลายเปิดท าการสอน ๒๑  ห้อง มีครู ๓๙  คน นักเรียน ๘๐๐ คน 
 พ.ศ. ๒๕๑๗   สร้างอาคารต่อเติมอาคารคอนกรี ๓  ช้ัน เพิ่มอีก ๑๒ ห้องเรียน ใช้งบประมาณ   ๒,๔๙๗,๑๐๐  บาท 
 พ.ศ.๒๕๒๐   เป็นปีต่อเนื่องท่ีทางโรงเรียนเปิดสอนช้ันมัธยมศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการจะประกาศใช้หลักสูตร ๒๕๒๑ 
 พ.ศ.๒๕๒๑   กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้โรงเรียนประถมศึกษาท่ียกฐานะเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษากลับมาสอน
ระดับประถมศึกษา และประกาศให้ใช้หลักสูตรใหม่ให้สอนระดับประถมศึกษา ๖  ปี  
 ปีการศึกษา ๒๕๔๙   เป็นโรงเรียนต้นแบบ หนึ่งอ าเภอหนึ่ง โรงเรียนในฝัน และได้รับการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพสถานศึกษา (สมศ.) ในระดับดีมาก 
 ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๔๙   ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ รับโรงเรียนวัดโบสถ์ ไว้เป็นโรงเรียนใน  

ะบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพร  
 ๑๓  มกราคม ๒๕๕๐   ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทา นนามใหม่ โรงเรียนวัดโบสถ์ ว่า “ทีปังกรวิทยาพัฒน์”
(วัดโบสถ์) เพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
 พ.ศ.๒๕๕๑   สร้างอาคารอเนกประสงค์ ๓  ง เงนิงบประมาณจ านวนช้ัน บ้านพักภารโร ๗,๓๖๐,๐๐๐  บาท   
(เจ็ดล้านสามแสนหกหมื่นบาทถ้วน) ปรับปรุงอาคาร ห้องประทับ และห้องประชุมเล็ก ด้วยเงินงบประมาณ จ านวน 
๓,๙๑๓,๖๐๐ บาท (สามล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษาเดิม และ
ห้องอนุบาล ๑  
 พ.ศ. ๒๕๕๒   ปรับปรุงตกแต่งภายในพร้อมระบบโสตทัศนูปกรณ์ห้องประชุมใหญ่ และห้องสมุด อาคาร
อเนกประสงค์ ๓ ช้ัน เงินงบประมาณ จ านวน ๗,๕๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
 
 



 

 

 พ.ศ. ๒๕๕๖  โรงเรียนโดยได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบและบริเวณ เป็นเงินจ านวน ๙,๘๕๒,๐๐๐  บาท (เก้าล้านแปดแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) ๑๐ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นวันครบรอบการก่อตั้งสถานศึกษา ช่ือเดิม โรงเรียนวัดโบสถ์ ครบรอบ ๘๑ ปี กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ ก าหนดจัดงานท าบุญ ในวันท่ี ๑  เมษายน ๒๕๕๖ 
 พ.ศ. ๒๕๕๗  โรงเรียนมุ่งเนน้การพัฒนา เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังระบบ เพื่อให้เกิดคุณธรรมด้านผลผลิต 
กระบวนการจัดการและด้านผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานสากล และ
เตรียมพร้อมเข้าสู่สมาคมอาเซียน มีการจัดท าแผนอาเซียนศึกษา โดยโรงเรียนได้รับงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณ เป็นเงินจ านวน ๗,๐๘๘,๐๐๐ บาท 
(เจ็ดล้านแปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๘  ได้รับงบประมาณครุภัณฑ์ประกอบห้องศูนย์ส่ือเทิดพระเกียรติ ในรูปแบบห้องสมุดดิจิตอล 
เงินงบประมาณ จ านวน ๑,๓๓๐,๓๐๐ บาท (หนึ่งล้านสามแสนสามหมื่นสามร้อยบาทถ้วน)  
  - ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างท่ีช ารุดทรุดโทรมและประสบอุบัติภัย (ส าหรับโรงเรียน
พระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ) จ านวน ๒๐๐,๐๐๐  บาท (สองแสนบาทถ้วน)  
  - ปรับปรุงซ่อมแซมงานส้วม พื้นกระเบ้ือง งานหลังคา จ านวน ๒๒๔,๗๐๐  บาท (สองแสนสองหมื่นส่ีพันเจ็ดร้อย
บาทถ้วน (  

  - ซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพวง ๖  ชุด จ านวน ๒๗๖,๐๐๐  บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาท
ถ้วน (  

 ปีงบประมาณ ๒๕๕๙   ได้งบปรับปรุงซ่อมแซมพื้นสนามโรงเรียน งานคอนกรีต งานท่อระบาย ๗๐๐,๐๐๐  บาท 
)เจ็ดแสนบาทถ้วน (  

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟร ี๑๕  ปี ตาม
รับปรุงซ่อมแซมไม่ได้ด าเนินการจัดสรรจ านวนนักเรียน ส่วนงบป  

 ป ีงบประมาณ ๒๕๖๑  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟร ี๑๕  ปี ตาม
จ านวนนักเรียน งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร อาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้าง ๙๙๐,๐๐๐  บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นบาท
ถ้วน (  

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟร ี๑๕  ปี ตาม
จ านวนนักเรียน ส่วนงบปรับปรุงซ่อมแซมไม่ได้ด าเนินการจัดสรร 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟร ี๑๕  ปี ตาม

คารเรียนและอาคารประกอบจ านวนนักเรียน งบปรับปรุงซ่อมแซมอา ๖๕๐,๒๐๐ บาท (หกแสนห้าหมื่น สองร้อบบาท
ถ้วน) 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟร ี๑๕  ปี ตาม
จ านวนนักเรียน งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ๑,๕๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  งบค่าครุภัณฑ์
อุปกรณ์ห้องวิทยาศาสตร์ ๑๒๖,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 



 

 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ได้งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนรายหัวโครงการเรียนฟร ี๑๕  ปี ตาม
จ านวนนักเรียน งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ ๘๕๐,๐๐๐ บาท (แปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  งบครุภัณฑ์โต๊ะเก้าอี้
นักเรียนระดับประถม ๖๐ ชุด  ๙๐,๐๐๐ บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ๔ เครื่อง ๑๓๔,๔๐๐ 
บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นส่ีพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้างอื่น 
๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 
 
 
ตรำสัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 
 
 

 
 

     พระตราสัญลักษณ์ ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมารเป็นพระนามาภิไธยย่อ 
ม.ว.ก. ประดิษฐานเหนือข้อความ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร 
 
อักษรย่อโรงเรียน 
     ท.ป. ขนาดความสูง ๑.๕  ซม. สีน้ าเงิน ปักอยู่บนด้านขวาของเส้ือนักเรียนเป็นพระนามย่อ พระเจ้าหลานเธอ  พระองค์
เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน 

“ ต้นสำละ ” 
      เป็นต้นไม้ท่ี สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร และพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า 
  ทีปังกรรัศมีโชติ ทรงปลูกเป็นท่ีระลึกเนื่องในวันเสด็จฯ เปิดป้ายช่ือโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์)  
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เมื่อวันจันทร   ท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

 
 
 
สีประจ ำโรงเรียน 
 
 

 
“ ฟ้ำออ่น – ฟ้ำแก่ ” 

 
 สีฟ้ำ หมายถึง ความเข้มแข็ง ความอดทน ความกล้าหาญ ความเสียสละ เป็นสีท้องฟ้าท่ีมีอาณาเขตกว้างใหญ่ไม่มีท่ี
ส้ินสุด เพราะเป็นสีแห่งจักรวาล 
 ดังนั้น สีฟ้ำ จึงหมายถึง การพัฒนาการศึกษา พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ เป็นการศึกษาไม่มีท่ี
ส้ินสุด พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

โครงสร้ำงและขอบข่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมำคมผู้ปกครองและครู 
โรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน์(วัดโบสถ์) 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

(๑) การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
(๒) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
(๓) การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
(๔) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
(๕) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(๖) การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
(๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
(๘) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
(๙) การนิเทศการศึกษา 
(๑๐) การแนะแนว 
(๑๑) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(๑๒) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
(๑๓) การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน 
(๑๔) การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา 

(๑) การจัดท าแผนงบประมาณและการจัดตั้ง
งบประมาณ 
(๒) การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(๓) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
(๔) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
(๕) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใช้ผลผลิต
งบประมาณ 
(๖) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
(๗) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
(๘) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(๙) การวางแผนพัสด ุ การจัดหาพัสด ุ
(๑๐) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง 
(๑๑) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
(๑๒) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 
(๑๓) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
(๑๔) การเบิกเงินจากคลัง การน าเงินส่งคลัง 
และการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
(๑๕) การจัดท าบัญชีการเงิน 
(๑๖) การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ

(๑) การวางแผนอัตราก าลัง  
(๒) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(๓) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
(๔) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๕) การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
(๖) การลาทุกประเภท 
(๗) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(๘) การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(๙) การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน  
(๑๐) การรายงานการด าเนินการทางวินยัและ
การลงโทษ 
(๑๑) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
(๑๒) การออกจากราชการ 
(๑๓) การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ  
(๑๔) การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(๑๕) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(๑๖) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
(๑๗) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
(๑๘) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

(๑) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ  
(๒) การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
(๓) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
(๔) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
(๕) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
(๖) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(๗) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
(๘) การด าเนินงานธุรการ 
(๙) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
(๑๐) การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
(๑๑) การรับนักเรียน  
(๑๒) การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
(๑๓) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย  
(๑๔) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(๑๕) การทัศนศึกษา  
(๑๖) งานกิจการนักเรียน 
(๑๗) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
(๑๘) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
(๑๙) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่น 
(ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
(๒๐) การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

งำนบริหำรวิชำกำร งำนบริหำรงบประมำณ งำนบริหำรบุคคล งำนบริหำรบริหำรทั่วไป 



 

 

 
 
 
สภำพชุมชนโดยรวม 

ลักษณะของชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ มีประชากรหนาแน่นมาก เนื่องจากเป็นชุมชนเมือง ส่วนใหญ่มีอาชีพรับ
ราชการฯ ข้าราชบริพารในพระองค์ ๙๐๔ รับจ้าง และค้าขาย ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาดีมาก มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการได้เป็นอย่างดี โรงเรียนมีผลงานดีเด่นในด้านการส่งเสริมบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม  เนื่องจากโรงเรียนและ
ชุมชนวัดโบสถ์ ได้จัดโครงการธรรมศึกษาในโรงเรียน มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเข้าค่ายธรรมศึกษาใน
โรงเรียน ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับช้ันตามความเหมาะสม นอกจากนี้ โรงเรียนต้ังอยู่ในย่านธุรกิจการค้า สถานท่ีราชการท่ีเป็น
เครือข่ายทางการศึกษา จึงได้รับความร่วมมือจาก คณะกรรมการชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น
อย่างดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



๒๗ 

 

 

ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูลเมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
          ๑  (ท้ังส้ินจ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ   ๓๙๗ คน ) 
          ๒  (จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน   ๓๙๗ คน ) 

ระดับช้ันเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชำย หญิง 

ระดับปฐมวัย 
อนุบาล ๑ ๑ ๑๒ ๒๐ ๓๒ ๓๒ 
อนุบาล ๒ ๒ ๓๐ ๒๗ ๕๗ ๓๐/๒๗ 
อนุบาล ๓ ๒ ๑๙ ๑๘ ๓๗ ๒๐/๑๗ 

รวม ๕ ๖๑ ๖๕ ๑๒๕ - 

ระดับประถมศึกษำ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒ ๑๕ ๑๘ ๓๓ ๑๖/๑๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒ ๒๗ ๒๐ ๔๗ ๒๓/๒๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ ๓๒ ๑๗ ๔๙ ๒๕/๒๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒ ๒๗ ๒๓ ๕๐ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ ๒๑ ๒๐ ๔๑ ๒๑/๒๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๒๒ ๒๙ ๕๑ ๒๖/๒๕ 

รวม ๑๒ ๑๔๔ ๑๒๗ ๒๗๑ - 

รวมทั้งสิ้น ๑๗ ๒๐๕ ๑๙๒ ๓๙๗ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

จ ำนวนครู บุคลำกร แยกตำมวุฒิและเพศ 

ประเภท 
เพศ 

รวม 
ระดับกำรศึกษำ 

อำยุ
เฉลี่ย 

ประสบกำรณ์
เฉลี่ย (ปี) ชำย หญิง 

ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตรี 

ปริญญำตรี ปริญญำโท 

ผู้อ านวยการ - ๑ - - - ๑ ๕๕ ๓๔ 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - ว่าง 
ครูประจ าการ ๑ ๑๗ ๑๘ - ๑๑ ๗ ๔๒ ๑๔ 
ครูอัตราจ้าง ๑ ๖ ๗ - ๖ ๑ ๓๗ ๘ 
พนักงานราชการ - ๑ ๑ - ๑ - ๓๖ ๘ 
ลูกจ้างประจ า - ๑ ๑ ๑ - - ๕๗ ๒๗ 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
(พี่เล้ียง/ภารโรง)  

๒ ๔ ๖ ๖ ๑ - ๕๖ ๒๑ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - - - - - - 
รวม ๔ ๓๐ ๓๔ ๗ ๑๙ ๙     

  
ข้อมูลอำคำรเรียนอำคำรประกอบ 

ประเภทอำหำร จ ำนวนหลัง 
จ ำนวน 

รวม หมำยเหตุ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

อาคารเรียน ๒ ๑๖ ๑๒ ๒๘ อยู่ในอาคารเรียน 
อาคารอเนกประสงค์ 
 - ห้องสมุด  
 - ห้องประชุม  

๑ 
- 
- 

- 
- 
- 

๒ 
๑ 
๑ 

๒ 
๑ 
๑ 

อยู่ในอาคารเรียน/โรงอาหาร 

ห้องส้วมนักเรียนชาย 
 

๒ ๙ - ๙ อยู่ในอาคารเรียน/ 
โรงอาหาร 

ห้องส้วมนักเรียนหญงิ ๒ 
 

๙ 
 

- ๙ 
 

อยู่ในอาคารเรียน/ 
โรงอาหาร 

ห้องส้วมเด็ก - ๔ - ๔ อยู่ในอาคารเรียน/ 
โรงอาหาร /อยู่ในห้องเรียน 

ห้องส้วมครู - ๕ - ๕ อยู่ในอาคารเรียน 
 

 
 
 



๒๗ 

 

 

ข้อมูลครุภัณฑ์ 
ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ จ ำนวน 
๑ โต๊ะม้านั่งนักเรียนเด่ียว ๔๒๕  ตัว 
๒ โต๊ะเก้าอี้ครู ๓๕  ชุด 
๓ เก้าอี้นวมสีขาวขาสแตนเลส ๑๗๐  ตัว 
๔ เก้าอี้พลาสติกสีฟ้ามีพนักพิง  ๑๔๔  ตัว 
๕ เครื่องฉายแผ่นใส ๑ เครื่อง 
๖ เครื่องฉายโปรเจกเตอร์ (L.C.D.)  ๑๐ เครื่อง 
๗ เครื่องฉายทึบแสง ๑ เครื่อง 
๘ เครื่องขยายเสียง ๔  ชุด 
๙ วิทย-ุเทป ๑๗ เครื่อง 

๑๐ วีดีโอ ๒ เครื่อง 
๑๑ โทรทัศน์ ๖ เครื่อง 
๑๒ เครื่องเล่น ดีวีดี ๔ เครื่อง 
๑๓ โทรศัพท์ ๗ เครื่อง 
๑๔ ตู้เก็บเอกสาร ๒๐  ใบ 
๑๕ เตียงพยาบาล ๔ เตียง 
๑๖ ดนตรีไทยประถมศึกษาชุดเล็ก ๑  ชุด 
๑๗ เครื่องปรับอากาศ ๓๖ เครื่อง 
๑๘ เครื่องถ่ายเอกสาร ๒ เครื่อง 
๑๙ เครื่องคอมพิวเตอร์ (พร้อมอุปกรณ์)  ๑๓๔  ชุด 
๒๐ เครื่องท าน้ าเย็น/ตู้ท าน้ าเย็น ๔ เครื่อง 
๒๑ เครื่องพิมพ์ส าเนาระบบดิจิตอล ๑ เครื่อง 
๒๕ เครื่องดูดฝุ่น ๑  เครื่อง 
๒๖ เครื่องโทรสาร ๑  เครื่อง 
๒๗ เครื่องกรองน้ า ๒  เครื่อง 
๒๘ กลองพาเหรด  ๔  ใบ 
๒๙ กลองใหญ่ ๑  ใบ 
๓๐ คอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค)  ๙ เครื่อง 
๓๑ เปียโน  ๒ หลัง 
๓๒ เครื่องทอดเฟรนฟราย ๑  เครื่อง 
๓๓ เครื่องอบอาหาร  ๑  เครื่อง 



๒๗ 

 

 

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ จ ำนวน 
๓๔ เครื่องปริ้นเตอร์  ๑๑  เครื่อง 
๓๕ เครื่องขยายเสียง ขนาด ๑๐๐  วัตต์  ๑  เครื่อง 
๓๖ เครื่องขยายเสียงแบบตู้ ๓  ชุด 
๓๗ พัดลมโคจร ๘๓  เครื่อง 
๓๘ โทรทัศน์ ๓๒  นิ้ว  ๒ เครื่อง 
๓๙ กระดานบอร์ดก ามะหยี่ ๑  อัน 
๔๐ ชุดไมโครโฟนลอยชนิดไร้สาย  ๓  ชุด 
๔๑ อังกะลุง ๒๔  ตัว  
๔๒ เครื่องผสมอาหาร ๑ ชุด 
๔๓ เครื่องวัดความอ่อนตัว ๑  อัน 
๔๔ แผ่นยางกระโดด ๑  อัน 
๔๕ ตู้แร็คใส่เครื่องเสียง ๑  ตู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๗ 

 

 

ผู้บริหำรโรงเรียน อดีตถึงปัจจุบัน 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
๑ นายโลม นิลวงษ์ ครูใหญ่ มี.ค. ๒๔๗๕ – พ.ค. ๒๔๗๖ 
๒ นายบุญเล้ียง ฮะหลี ครูใหญ่ พ.ค. ๒๔๗๖ – ธ. ค. ๒๔๗๗ 
๓ นายดาบทองดี ชิณเครือ ครูใหญ่ ธ.ค. ๒๔๗๗ – ก.ค. ๒๔๗๘ 
๔ ร้อยตรีอาจ อิษวาส ครูใหญ่ ส.ค. ๒๔๗๘ – ก.ค. ๒๔๘๒ 
๕ นางสาวมณฑา ชูประวัติ ครูใหญ่ ก.ค. ๒๔๘๒ – ก.ค. ๒๔๘๓ 
๖ นางใหญ่ ปาละนันท์ ครูใหญ่ ก.ค. ๒๔๘๓ – ธ.ค. ๒๕๐๒ 
๗ นางถวิล ครุฑพงษ์ อาจารย์ใหญ่ ม.ค. ๒๕๐๓ – ก.ย. ๒๕๒๒ 
๘ นายชัยยุทธ บุณย์สวัสด์ิ อาจารย์ใหญ่ ต.ค. ๒๕๒๒ – ธ.ค. ๒๕๒๓ 
๙ นางฉายศรี คงมีสุข (รักษาการ ฯ) ต.ค. ๒๕๒๓ – ต.ค. ๒๕๒๗ 

๑๐ นางสาวจันทร์แรม เจริญวงศ์ อาจารย์ใหญ่ ต.ค. ๒๕๒๗ – ต.ค. ๒๕๒๗ 
๑๑ นายชัยยุทธ บุณย์สวัสด์ิ อาจารย์ใหญ่ พ.ค. ๒๕๒๗ – ก.ย. ๒๕๒๗ 
๑๒ นายโกศล จันทพัฒน์ อาจารย์ใหญ่ ส.ค. ๒๕๒๘ – พ.ค. ๒๕๓๐ 
๑๓ นายทองเมือง เพ็งโสดา อาจารย์ใหญ่ พ.ค. ๒๕๓๐ – ก.ค. ๒๕๓๒ 
๑๔ นายประยูร สกุลกิม ผู้อ านวยการ มี.ค. ๒๕๓๒ – พ.ค. ๒๕๓๔ 
๑๕ นายศิริพงษ์ รักวงศ์วาน ผู้อ านวยการ พ.ย. ๒๕๓๔ – พ.ค. ๒๕๓๘ 
๑๖ นายสุริยนต์ สุวรรณวงศ์ ผู้อ านวยการ ม.ค. ๒๕๓๙ – พ.ย. ๒๕๔๓ 
๑๗ นายประสาท พวงมาลี ผู้อ านวยการ พ.ค. ๒๕๔๓ – ต.ค. ๒๕๔๔ 
๑๘ นางสาวณัฏฐนันท์ ปั้นลายนาค ผู้อ านวยการ ต.ค. ๒๕๔๔ – ต.ค. ๒๕๔๙ 
๑๙ นางเพ็ญศรี กรุณี ผู้อ านวยการ ต.ค. ๒๕๔๙ – ก.ย. ๒๕๕๗ 
๒๐ นางนัยนา พงษ์สีดา รักษาการฯ ต.ค. ๒๕๕๗ – ก.พ. ๒๕๕๘ 
๒๑ นางวราภรณ์ ภาต้ังใจจริง ผู้อ านวยการ ก.พ. ๒๕๕๘ – ต.ค. ๒๕๕๙ 
๒๒ นางศิริพร จิตงามข˚า รักษาการฯ ต.ค. ๒๕๕๙– พ.ย. ๒๕๕๙ 
๒๓ นางเนาวรัตน์ ขจรเดชะ รักษาการฯ พ.ย.๒๕๕๙ - ต.ค. ๒๕๖๑ 
๒๔ นางอรนุช  วงษ์ประยรู รักษาการฯ ต.ค.๒๕๖๑ – ก.พ. ๒๕๖๒ 
๒๕ นางสุนิพา  ไชยหงษ์ ผู้อ านวยการ ก.พ. ๒๕๖๒ – ต.ค. ๒๕๖๕ 
๒๖ นางรัตนา  สาแหรกทอง รักษาการฯ ต.ค. ๒๕๖๕ – ธ.ค. ๒๕๖๕ 
๒๗. ว่าท่ีร้อยตรีเทพประทาน  ช่างสาน ผู้อ านวยการ ธ.ค. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 

 
 



๒๗ 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 
นโยบำยสู่กำรพัฒนำ 

 
 
      ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีก าหนดกรอบ  และแนวทางการพัฒนา
ให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย ท่ีว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติโดยท่ีรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ 
ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ   ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
ยุทธศาสตร์ชาติ      ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
ควำมม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัย และการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศ และภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทาง
การทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตยมีการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลาง และเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ี
ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน และรายได้ท่ีมั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต 
มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง และมีความยั่งยืน  จนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มี
ประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ  ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขัน
กับประเทศต่าง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายใน และภายนอก
ประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป 
และประเทศไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก มีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศใน



๒๗ 

 

 

ภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท า
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุน      ท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษา   และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับ 
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิต และการบริโภค  เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร 
เสียสละ เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการ   มีส่วน
ร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่าง
สมดุล มีเสถียรภาพอย่างยั่งยืน  

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย และสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

     ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย
ในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับ
ส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่น ๆ   ให้สามารถขับเคล่ือนไป
ได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีก าหนด 



๒๗ 

 

 

๒. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  

๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ 
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 

๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ  ในมิติต่าง ๆ ท้ัง 
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น ใหม่รวมถึง ปรับ 
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อ
ยอดอดีต และปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการ
จ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้า และการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึง
การเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 ๓. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ 
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการท่ีดีรอบด้าน มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่
การเป็น คนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง 

๔. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา  ท่ีส าคัญท่ีให้
ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไก
บริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความ
พร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถ
พึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ี สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

๕. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี 
ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และ
ความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการก าหนด
กลยุทธ์แผนงาน และการให้ทุกฝ่าย   ท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็น
การด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญ
กับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 



๒๗ 

 

 

๖. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุล และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการใน
ระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม ท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ า เอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม (ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐, 
ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ : ๒๕๖๒) 
 
 
        แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
          ของส ำนักงำคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ท่ีเข้มแข็งของประเทศ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนา

ตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถจัด

การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 



๒๗ 

 

 

๔. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา   อย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
เป้ำประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค  มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รั บ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM ๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยา

เสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM ๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

๒. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรค
อุบัติซ้ า 

๓. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่ อความปลอดภัยของ

ผู้เรียน 



๒๗ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๔. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
๕. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ  
  . ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับก๓ ารศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  

๔. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๖. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีได้มาตรฐาน 
๓. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 



๒๗ 

 

 

๔. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

๕. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐), ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ๒๕๖๕) 
 
 
          นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร  
                ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
วิิสัยทัศน์ (Visions) 
“มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ (Mission) 
๑. ยกระดับคุณภาพ 

ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
๒. เสริมสร้างโอกาส 

เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
๓. พัฒนาระบบ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศำสตร์ (Strategies) 

๑. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล 
๒. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ส่งเสริม และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาระบบบริหาร

จัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

เป้ำประสงค์ Goals) 
๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง 

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
๒. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
๓. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
๔. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้และแผนย่อยท่ี ๓ ใน
ประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง และ
นโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยัง
สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ     ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น 
ความไว้วางใจ ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ และประสิทธิภาพในทุกมิติกระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้
ดังนี้ 

๑. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียน และประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน า
รูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส     ความรับผิดชอบ ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

๒. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรประชาชน และ
ประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๓. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศ และแถลงนโยบายไว้แล้ว      เมื่อวันท่ี ๒๕ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 



๒๗ 

 

 

นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

๑.๑ เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน 
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก และสร้างสรรค์พร้อม
ท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๑.๓ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

๑.๔ เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 

๒. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม รูปแบบเพื่อ 

สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับผู้เรียน 
๒.๒ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้ 

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและ
ห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

๒.๓ พัฒนา บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมนิผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติในช้ัน 
เรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล ให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพื่อรองรับการ 
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม  ให้มีความ 
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

๒.๖ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง รวมท้ังมีการ
ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
 
 



๒๗ 

 

 

๒.๗ ส่งเสริมการให้ความรู้ ทักษะด้านการเงิน และการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย 
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่ ส่ือ
แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

๒.๘ ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัยสวยงามร่มรื่น จูงใจให้เข้าไป 
ใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่ม
ผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ ด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียน และประชาชน สามารถมา
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรอง การเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง 
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

๓. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล ในการส่งต่อไปยัง 

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ ๓ ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการ 

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.๓ พัฒนาข้อมูล และทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมท้ังกลุ่ม (Not In Education, Employment or Training : NEETs) ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพอย่างเท่าเทียม 

๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School)และการเรียนรู้ท่ี 
บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

๔. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญ และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา  ท้ังในระบบนอกระบบ และ
ระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น เพื่อการมีงานท า 

๔.๒ ขับเคล่ือนการผลิต และพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ยกระดับสมรรถนะก าลังคนตาม 
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชน และสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New  
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี 
จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competent) 

๔.๕ จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ รวมทั้งพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ
ท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษา และประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ และเอกชน  
ท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้าง พัฒนาผู้ประกอบการ และก าลังแรงงาน ในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

๔.๗ ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต และพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการความ 
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบัน
สังคมอื่น 

๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน และประชาชนท่ีสอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน า
ผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

๕. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด กระทรวงศึกษำธิกำร 
๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่Performance  

Appraisal (PAI โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่ง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 

๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competent) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 

๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ(รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ  อาชีพและการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจ ตามความถนัดของแต่ละบุคคล 

๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะท่ี 
สอดคล้อง และเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต 

๕.๕ เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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๖. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑ ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก 

หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล  
เช่ือมโยงไปยังหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น และใช้ 
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๖.๔ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในต าแหน่ง 
และสายงานต่าง ๆ 

๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๗. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับ
รอง และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึงแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยด าเนินการ
จัดท าแผน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล  และด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

๔. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลัก และหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วน
ราชการหลัก และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ : ๒๕๖๕) 
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          นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
                              ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

วิสัยทัศน์ (Visions) 
“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
จัดการสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
๑. พัฒนาสถานศึกษาให้ให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
๒. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่า

เทียม 
๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการ

พัฒนาประเทศ 
๖. จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

 
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติทุกช่วงวัย 
ให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้าน     มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ปรับบทบาท
ครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุก
คนสามารถเข้าถึงโอกาสและความสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคน สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมท้ังนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีได้ก าหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น  
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ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงมีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ด้านได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ ด้าน
ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงก าหนดนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ด้ำนควำมปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ 

ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต 

วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
๒. ด้ำนโอกำส และกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาของหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง 
  ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ 

๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง 

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตท่ีสามารถพึ่งตนเองได้ 
๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น 

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแล และป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 ๓. ด้ำนคุณภำพ 

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้น 
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม กับความต้องการและบริบท 

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี 
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง ร่วมกับผู้อื่นได้โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๒๗ 

 

 

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม 
ความเปน็เลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๓.๔ ส่งเสริม พัฒนาระบบการวัด และประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ 
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบ
โอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังบุคลากร 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔. ด้ำนประสิทธิภำพ 

๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ และใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนบริหาร 
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียน ท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังใน 
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิต    วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ โดยเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลด
ความเครียด และสุขภาพจิตของผู้เรียน  

๒. เสริมสร้างระบบ และกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้าน
เด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน การสร้างวินัย    ด้านการเงิน และ
การออมเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับ
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กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  

๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร  
๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ๒๕๖๕) 
 
 
         นโยบำยและจุดเน้นของโรงเรียนในกลุ่มโครงกำรพระรำชด ำริ 
                และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
 วิสัยทัศน์ (Visions) 

“สร้างคนดี วิถีพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง และสถาบันหลักของชาติ 
๑. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
๒. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   (Digital 

Technology) 
เป้ำประสงค์ (Goals) 
๑. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง และสถาบันหลักของชาติ 
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
๓. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๖. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๗. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 
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กลยุทธ์ (Strategies) 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองดี 
๒. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้   
(แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐), ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

: ๒๕๖๕) 
 
 
         พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ ๑๐ 
 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 

๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
๔. เป็นพลเมืองท่ีดี 
 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 

๑) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒) ยึดมั่นในศาสนา 
๓) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
๔) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

๒. มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
๑) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
๒) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
๓) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
๑) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก 

และเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
  ๒) การฝึกฝนอมรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท า
ในท่ีสุด 

๓) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัวได้ 
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๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
๑) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
๒) ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส         

ท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
๓) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่นงานอาสาสมัคร 

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
วัตถุประสงค์ เป็นไปตำมพระรำชประสงค์ของกำรจัดต้ังโรงเรียน คือ 
 ๑.  เพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
 ๒.  เพื่อเป็นต้นแบบของการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา 
ควำมหมำยของโรงเรียน   “การพัฒนาการศึกษา จากพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ ”  
 
ปรัชญำประจ ำโรงเรียน มีคุณธรรมน าความรู้ เชิดชูงานพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระราชด าริ  
 
พันธกิจ 
 ๑. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงานพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
 ๒. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย ส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลก รักษา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 ๓. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวที รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม มีงานท า   
มีอาชีพท่ีสุจริต    
 ๔. พัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        ๕. บริหารจัดการศึกษาให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
    
อัตลักษณ์   เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชด าริ 
 
เอกลักษณ ์ ยุวชนคนดีทีปังกร 
 

ยุทธศำสตร์ 
 ๑.  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงานพระราชด าริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
เรียนรู้คู่คุณธรรม 
 ๒.  ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 ๓.  สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
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 ๔.  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการ สู่ความเป็นเลิศ 
        ๕.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) อย่างถูกต้อง 
 
 

 
 

เป้ำประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง น้อมน างานพระราชด าริ สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๒. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และได้รับการส่งเสริม พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
 ๓. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๔. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        ๕. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology)  
 
กลยุทธ ์
 ๑. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงานพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 ๒. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และ
ความถนัดของผู้เรียน  
        ๓. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม 
        ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
 ๕. ส่งเสริมพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ ๑ น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ สืบสำนงำนพระรำชด ำริ  
               ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ งาน
พระราชด าริ ด้านการศึกษา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีความรู้ความเข้าใจในงานพระราชด าริ    
ด้านการศึกษา 
๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภำพผู้เรียน สร้ำงควำมปลอดภัย ส่งเสริมสุขภำวะท่ีดี มีสุนทรียภำพ  
                สนับสนุนควำมสำมำรถ และควำมถนัดของผู้เรียน 
เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีศักยภาพตามสมรรถนะของหลักสูตรและคุณลักษณะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
๑.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๑.๕ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ ตามหลักสูตร 
แกนกลางสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาได้ก าหนด
ไว้ ต้ังแต่ระดับ “ดี” ขึ้นไป 
๑.๖ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๒. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  
มีสุนทรียภาพและลักษณะจิต
สังคมท่ีดี  

๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ  
๒.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีผลการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
๒.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ  
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
๒.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการ ตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถ 



๒๗ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภำพผู้เรียน สร้ำงควำมปลอดภัย ส่งเสริมสุขภำวะท่ีดี มีสุนทรียภำพ  
                สนับสนุนควำมสำมำรถ และควำมถนัดของผู้เรียน 
เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
๓. สถานศึกษามีการสร้างความ
ปลอดภัย สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

๓.๑ สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด
ปลอดภัย/เพียงพอ และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓.๒ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเพียงพอ 
๓.๓ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ และกลไกในการดูแล ความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การมีสุขภาวะท่ีดี 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ สร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค และเป็นธรรม 
เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
๑. ผู้เรียนได้รับการบริการทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค และเป็น
ธรรม 

๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และ
เป็นธรรม 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย เน้นกำรมีส่วนร่วม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
               (Digital Technology) 
เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการส่ือสาร 

๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้น าเสนองานได้  
๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการผลิต
ช้ินงานและใช้ในการน าเสนองานได้ 
๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลตามมาตรฐานสากล ในระดับข้ันพื้นฐาน 
๑.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการเรียน และ
การส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๑.๕ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการแข่งขัน 

 



๒๗ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
๑. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๑ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๒.๒ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาท่ี
สอดคล้องต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.๓ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งงาน และวิทยฐานะ 

๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

๒.๑ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๒ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) 
๒.๓ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย และนวัตกรรมเป็นฐาน (Research and 
Innovation Based) 

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาตนเอง 

๓.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะ และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
๓.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนา และ
ใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้

๔. สถานศึกษามีการสร้างและ 
พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาทุก 
ภาคส่วน 

๔.๑ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือ และพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา
ทุกภาคส่วน 
 

๕. สถานศึกษามีการบริหาร 
จัดการ โดยมุ่งเน้นการกระจาย 
อ านาจตามหลักธรรมาภิบาล 

๕.๑ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) 
 

 
 
 



๒๗ 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
กำรน ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสูก่ำรปฏบิัติ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๑  น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ สืบสำนงำนพระรำชด ำริตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่กำรเรียนรู้คู่คุณธรรม 
 

 
ท่ี 

 
โครงกำร 

 
วัตถุประสงค ์

งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. 

 
โครงการเสริมสร้าง
ความรักและศรัทธาใน
สถาบัน 

๑. เพ่ือปลูกฝังความรัก
เทิดทูนต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ มาก
ย่ิงข้ึน 
 ๒. เพ่ือความรักความ
ผูกพันระหว่างคนใน
ครอบครัวให้แน่นแฟ้
นย่ิงข้ึน 
 ๓. เพ่ือเป็นแบบอย่าง
และสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน สามารถ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุข 

๔,๕๐๐  ๔,๖๐๐ ๔,๗๐๐ ๑. ผู้เรียนมีความรัก
เทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา  
พระมหากษัตริย์มาก
ย่ิงข้ึน 
๒. ผู้เรียนมีความรัก
ความผูกพันระหว่าง
คนในครอบครัวให้
แน่นแฟ้นมากย่ิงข้ึน 
๓. ผู้เรียนเป็น
แบบอย่างและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้าน  วัด  
โรงเรียนมากย่ิงข้ึน
และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีความสุข 

 

๒. โครงการถานศึกษา
พอเพียง 

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จัก
วิ ธีการหารายได้ตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจ
ในการน า เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา

๒,๐๐๐ ๒,๑๐๐ ๒,๒๐๐ ๑. ผู้เรียนเป็นบุคคลที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ รู้จักประมาณ
ตน ซื่อสัตย์ ประหยัด 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นอยู่
ร่วมในสังคมอย่างมี
ความสุข 
๒. โรงเรียนทีปังกร
วิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) 
ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  
เป็นต้นแบบในการน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่

 



๒๗ 

 

 

 
ท่ี 

 
โครงกำร 

 
วัตถุประสงค ์

งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

สถาบันครอบครัว
และโรงเรียนอย่าง
ยั่งยืน 
 

๓.  โครงการสง่เสริมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม และสืบสาน
ประเพณีไทย 

๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึก
และกระตุ้นให้เยาวชน
เกิดความตระหนักใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม
และสืบสานประเพณี
ไทย 
๒. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ส าคัญในโรงเรียน  
 

๒,๐๐๐ ๒,๑๐๐ ๒,๒๐๐ ระบบการบริหารงาน
กลุ่มงานทั่วไปเกิด
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการ
ด าเนินการ  เกิด
ประสิทธิผลสงูสุดแก่
ทางราชการและตัว
นักเรียน 
 

 

 
ยุทธศำสตร์ที่  ๒  ยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน มีควำมพร้อมตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ 
 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๔. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาในผลงานของตนเอง 
เกิดความภาคภูมิใจและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 
๒.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
มั่นใจในตนเอง และกล้า
แสดงออกและแสวงหา
ความรู้ 
๓.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้
แสดงออกซึ่ง
ความสามารถที่ตนเอง
ถนัดอย่างต่อเน่ือง 
 
 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๑๐๐ ๑๕,๒๐๐ ๑.  นักเรียนมีความใฝ่
และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
๒. นักเรียนได้รับ
ความสุข สนุกสนาน 
จากการร่วมกิจกรรม
และเกิดทักษะทางสังคม 
๓. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและสนุกสนาน 
๔.นักเรียนมีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
 

 



๒๗ 

 

 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๕. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารงาน
วิชาการ 

๑.  เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานกลุ่มบริหาร
วิชาการให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการ
ด าเนินการ 
๒.  เพ่ือการก ากับติดตาม
บุคลากรในกลุ่มงาน
วิชาการให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่
ทางราชการ 
๓. เพ่ือพัฒนารูปแบบกา
รบริหางานวิชาการให้มี
ความเป็นเอกภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ 
 

๕,๐๐๐ ๕,๑๐๐ ๕,๒๐๐ ระบบการบริหารงาน
กลุ่มบริหารวิชาการเกิด
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการ
ด าเนินการ   
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่
ทางราชการและตัว
นักเรียน 
 

 

๖. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาตนเอง ภาคภูมิใจ
ในผลงานของตนเองและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ และเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนได้
แสดงออกตามความถนัด
และความสามารถ 
(ศักยภาพ)  
 

๑๘๓,๐๐๐ ๑๘๓,๑๐๐ ๑๘๓,๒๐๐ ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนมีทักษะใน
การแสดงหาความรู้ด้วย
ตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
๓. นักเรียนมีคุณภาพใน
ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๔. นักเรียนเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง 

 

๗. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
ระดับชั้น  
ป. ๑ - ๖ 

๑. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ - ๖  ในรายวิชา

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๑๐๐ ๔๐,๒๐๐ นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ - ๖  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา
พ้ืนฐานทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  และผลการ

 



๒๗ 

 

 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

พ้ืนฐาน ท้ัง ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
๒. เพ่ือนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาทุกคน มีผล
การทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

ทดสอบระดับชาติเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

๘. โครงการสง่เสริม
กระบวนการคิด 

๑. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะกระบวนการคิด
เพ่ิมข้ึน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
คิดแก้ปัญหาได้ 
 

๕,๐๐๐ ๕,๑๐๐ ๕,๒๐๐ ๑.  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  
มีทักษะกระบวนการคิด
ที่ดีข้ึน 
๒. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  
สามารถคิดแก้ปัญหา 
 

 

๙. โครงการสง่เสริม
พัฒนาผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 

๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 
๔  ด้าน 
๒.  เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์
ของเด็กปฐมวัย 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
ร่วมกันของบ้านโรงเรียน
และชุมชน 
 

๑๘,๐๐๐ ๑๘,๑๐๐ ๑๘,๒๐๐ ๑. เด็กปฐมวัยทุกคนที่
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ดี
ข้ึน 
๒.  เด็กปฐมวัยทุกคนที่มี
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
๓. เกิดการร่วมมือกันใน
การพัฒนาเด็กร่วม
ระหว่าง บ้าน โรงเรียน 
และชุมชน 
 

 

 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่  ๓  สร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทย 
 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑๐. โครงการสร้าง
เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
พระพุทธศาสนา 
และ
ประวัติศาสตร์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติ
ตามหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและนึกถึง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้น้อม
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไป
ปรับเปลี่ยนใช้ในการ
ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๑๐๐ ๑๕,๒๐๐ ๑.  นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่ดี ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๒.  นักเรียนปฏิบัติตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและนึก
ถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
๓.  นักเรียนน้อมน า
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไป
ปรับเปลี่ยนใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

 
ยุทธศำสตร์ที่  ๔  พัฒนำประสิทธิภำพระบบบริหำรกำรจัดกำร สู่ควำมเป็นเลิศ 
 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑๑. โครงการประชา
รัฐ (บูรณาการสู่
การมีรายได้
ระหว่างเรียน) 

๑.  เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม  มี
ทักษะกระบวนการในการ
ท างาน  สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล  
มีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
๒.เพ่ือให้ครูมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ชุมชน
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

๒,๐๐๐ ๒,๑๐๐ ๒,๒๐๐ ๑.  นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  มีทักษะ
กระบวนการในการ
ท างาน  สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีเหตุผล  มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
๒. นักเรียนมีรายได้ใน
ระหว่างเรียน 
๓. ครูมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  ชุมชนและผู้
มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
๔. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
 

 

๑๒. โครงการ
โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 

๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
งานวิชาการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่
ผู้เรียน 
๒. เพ่ือการก ากับติดตาม
บุคลากรให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่
ทางราชการ 
 

๑,๐๐๐ ๑,๑๐๐ ๑,๒๐๐ ระบบการบริหารงาน
กลุ่มบริหารวิชาการเกิด
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการ
ด าเนินการ   
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่
ทางราชการและตัว
นักเรียน 
 

 

๑๓. โครงการพัฒนา
ระบบงานพัสดุ 

๑.  เพ่ือให้การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๑. การบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณของ
โรงเรียนทีปังกรวิทยา

 



๒๗ 

 

 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๒.  เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
 

พัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระ
ราชูปถัมภ์ ฯ   เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นที่พึงพอใจของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
บุคลากรในโรงเรียน 
๒.  โรงเรียนทีปังกร
วิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) 
ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   มี
วัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ใน
การบริการจัดการ
ภายในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่  ๕  ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสถำนศึกษำใหเ้ป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และจัดกำรศึกษำโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑๔. โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

๑.เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒.เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในโรงเรียนให้แก่
ผู้เรียน 
๓.เพ่ือจัดหาสื่อเทคโนโลยี
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 

๑,๐๐๐ ๑,๑๐๐ ๑,๒๐๐ ๑. โรงเรียน ห้องเรียน มี
สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตามศักยภาพของ
นักเรียน 
 ๒. นักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
มีความสุขในการจัด
การศึกษา 
๓. โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด และสิ่งอ านวย

 



๒๗ 

 

 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ความสะดวกให้อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี  
๔. ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ ในสิ่งแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 

๑๕. โครงการสร้าง
เสริมสุขภาวะที่ดี 

๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้
และเล่นกีฬาได้อย่างมี
ความสุข 
๒.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาในด้านอารมณ์ 
สังคม สติปัญญาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และ
การใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
๓.  เพ่ือส่งเสริมผู้ที่มี
ความสนใจและความถนัด
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๑๐๐ ๑๕,๒๐๐ ๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
เล่นกีฬาได้อย่างมี
ความสุข 
๒. ผู้เรียนมีการพัฒนา
ในด้านอารมณ์ สังคม 
สติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค์ และการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
๓. ผู้เรียนมีความสนใจ 
และรักในการเล่นกีฬา 
 

 

๑๖. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ประชุมสัมนา
วิชาการกลุ่ม
โรงเรียนในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ 

๑.  เพ่ือพัฒนาระบบงาน
บุคลากร และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒.  เพ่ือให้ครูได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา 
๓. เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 

๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑. ครูและบุคลากรได้
พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ 
และประสบการณ ์
๒.  ครูและบุคลากรมี
ขวัญ และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  
 

 



๒๗ 

 

 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑๗. โครงการ
โรงเรียนสีเขียว 

๑. เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
บูรณาการ 
๒. เพ่ือให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรในโรงเรียนที
ปังกรวิทยาพัฒน์(วัด
โบสถ์) ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ฯ มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม  
๓. เพ่ือสนับสนุนนักเรียน 
ครู และบุคลากรให้มีการ
ด าเนินงานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยสามารถ            
ลดการใช้พลังงานได้  
๔. เพ่ือให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ของนักเรียน และ
ชุมชน 
 

๑,๐๐๐ ๑,๑๐๐ ๑,๒๐๐ ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนที
ปังกรวิทยาพัฒน์ (วัด
โ บ ส ถ์ )  ใ นพ ร ะ บ ร ม
ร าชู ป ถัมภ์  ฯ  มี ก า ร
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
บูรณาการการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
๒. นักเรียน ครู  และ
บุคลากรในโรงเรียนทีปัง
กรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
๓. นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียนทีปัง
กรวิทยาพัฒน์ (วัด
โบสถ์) ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ฯ             
มีการด าเนินงานที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย
สามารถลดการใช้
พลังงานได้ 
๔. นักเรียน และชุมชน 
ของ โ ร ง เรี ยนทีปั งกร
วิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ 
ใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็น
แหล่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 

๑๘. โครงการอาคาร
เบอร์ ๕ 

๑. เพื่อส่งเสริมการจัด
กรรมการเรียนรู้ในการ
อนุรักษ์พลังงานและ

๑,๐๐๐ ๑,๑๐๐ ๑,๒๐๐ ๑. ครูผู้สอนโรงเรียน
ทีปังกรวิทยาพัฒน์ 
(วัดโบสถ์) ในพระ

 



๒๗ 

 

 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ผลลัพธ์) 

หมำย
เหตุ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ส่ิงแวดล้อมภานใน
อาคารศึกษา 
๒. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนใน
โรงเรียนทีปังกรวิทยา
พัฒน์ (วัดโบสถ์) ใน
พระราชูปถัมภ์ ฯ ใช้
ไฟฟ้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 
๓. เพื่อลดค่าใช้จ่าย
ด้านพลังงานไฟฟ้า
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ราชูปถัมภ์ ฯ มี
กิจกรรมในการ
อนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม 
๒. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนที
ปังกรวิทยาพัฒน์ (วัด
โบสถ์) ในพระ
ราชูปถัมภ์ ฯ ใช้
ไฟฟ้าอยางมี
ประสิทธิภาพ
ปลอดภัย 
๓. โรงเรียนทีปังกร
วิทยาพัฒน์ (วัด
โบสถ์) ในพระ
ราชูปถัมภ์ ฯ มี
ค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานไฟฟ้าลดลง 
 

 
 
 
 
 


