


 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบ ัติการส งเสริมคณุธรรมของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดโบสถ)ในพระราชูปถัมภฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน(ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
 
 
รายละเอ ียดของโครงการ/ก ิจกรรมท ี่จะดำเนินการในป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
ย ุทธศาสตร /โครงการ 

 
ว ัตถุประสงค ของ
โครงการ 

หนวยงาน ท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

เป าหมาย  
งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ผลลพัธ  ผลลพัธ  

ท ี่ใช  
เชิงปร ิมาณ เชิงค ุณภาพ 

ย ุทธศาสตร ท ี่ ๑ วาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ ื่อสงเสริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บ ุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

ป ีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษาเผยแพรประชาสมัพันธเก่ียวกับนโยบายคุณธรรมและความ

โปรงใส “เจตจํานงการบรหิารงานดวยความสุจรติ” คุณธรรมของ

สถานศึกษาเก่ียวกับ “ความดีท่ีอยากทํา  ปญหารท่ีอยากแก” รวมถึง

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของสถาบันประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ผานทางเว็บไซต  และไลน เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา

ตระหนักรูถึงคุณธรรม จริยธรรมและรวมกันขับเคลื่อนเจตจาํนงการสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรของสถานศึกษา

รวมลงนามรับทราบนโยบาย เจตจํานง คุณธรรมเปาหมาย และแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

สถานศึกษาประชาสัมพันธคณุธรรม จริยธรรมท่ีสอดแทรกอยูในคานิยม

องคกรอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ 

ระบบรากฐานการ 
เสรมิ ิ สรางค ุณธรรมใน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
๑. วางระบบรากฐาน 
การเสร ิมสร างค ุณธรรม 
ของบ ุคลากร 
๑.๑ ก ิจกรรมสงเสรมิ 
และข ับเคลื่อนเจตจำนง จ ิตสําน ึกดาน ประชาสัมพันธ ตระหน ักรู  
การสรางค ุณธรรมและ ค ุณธรรมจริยธรรม เจตจำนงและ ค ุณธรรม 
ความโปรงใสในการ ให แก บ ุคลากร หลักค ุณธรรมพ ึง จริยธรรมและม ี
ดําเน ินงาน และก อให เก ิด ประสงค อย าง แนวทางนำมา 

พฤติกรรมพ ึง น อย ๑ ครั้ง/ป  ปรบัใช ในการ 
ประสงคตตามหลัก และมีจำนวน ดําเน ินช ีว ิตได  
ค ุณธรรมอัตลักษณ ๔  ช องทางการรับรู  
ท้ัง 6 ประการของ

 
ไม น อยกวา ๒ 

โรงเรียน ช องทาง 
สอดคลองตาม 
ประกาศเจตจำนง 
 



 

 
 
ย ุทธศาสตร /โครงการ 

 
ว ัตถุประสงค ของ
โครงการ 

หนวยงาน ท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

เป าหมาย  
งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ผลลพัธ  ผลลพัธ  

ท ี่ใช  
เชงิปร ิมาณ เชงิค ุณภาพ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

           ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการและสงเสริมจติสํานึกดานคณุธรรม  

           จริยธรรมของบุคลากรสถานศึกษาเพ่ือนําไปปรับใชในการดําเนิน 

            ชีวิต 

 สถานศึกษาจัดกิจกรรมขับเคลื่อนดานคุณธรรมและความโปรงใส โดย

ผูอํานวยการสถานศึกษาไดมอบนโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหแกบุคลากร

ทุกระดับของสถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติตาม

นโยบาย มาตรการและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนและสงเสริมการพัฒนาดานคณุธรรมและความ

โปรงใสของสถานศึกษา 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมทําความดดีวยคุณธรรม จริยธรรม ผานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยุวพัฒน  สพฐ. อยางสม่ําเสมอและประชาสมัพันธให 

ครอบครัว ชุมชนไดรับรูและรวมกันปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
     
    
    
    

   
   
  
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ย ุทธศาสตร /โครงการ 

 
ว ัตถุประสงค ของ 
โครงการ 
 

หนวยงาน ท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

เป าหมาย  
งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ผลลพัธ  ผลลพัธ  

ท ี่ใช  
เชงิปร ิมาณ เชงิค ุณภาพ 

๑.๒ ก ิจกรรมรณรงค  เพ ื่อสรางจ ิตสําน ึก ทป. บ ุคลากรหลัก บ ุคลากรหลัก   ป ีงบประมาณ    

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

๐ ผานการอบรมใหความรูโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือเสรมิสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

๐ ผานการประชุมตามวาระประจาํเดือนในทุกๆเดือนโดยผูอํานวยการ

สถานศึกษาและครู บุคลากรไดรวมช้ีแจงและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ 

แบงปนประสบการณในการทํางานเพ่ือรวมกันสงเสรมิคานิยมและทัศนคติใน

การปฏิบัติงานโดยจติสํานึกท่ีดี ดวยความซื่อสตัย ความรับผดิชอบอันจะเปน

สวนหน่ึงในการสงเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองคกร 

 สถานศึกษาจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไดแก           ๐ 

กิจกรรมวันลอยกระทง                                                      ๐ 

กิจกรรมวันปใหม 

๐ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิวันเฉลิมพระชนยพรรษาแตและพระองค 

๐ กิจกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนา   

        เพ่ือปลูกฝงและสรางความตระหนักรูคณุคาและความสําคญัของการ

รักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดงีามของชาต ิและแนวปฏิบัตติามหลัก

ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 

และเสรมิ ิ สรางค าน ิยม ให บ ุคลากร  ของสถาบ ันม ี ของสถาบ ันม ี - 
การตอตานป องก ันและ ตระหน ักรู ถ ึง  สวนรวมก ับ ความตระหน ักรู   
ปราบปรามการท ุจริต ป ัญหาและ  ก ิจกรรมไม น อย ถ ึงป ัญหาและ  
 ผลกระทบของการ  กว ารอยละ ๗๐ ผลกระทบของ  
 ท ุจริต การ   การท ุจริต ม ี  
 เสรม ิ สรางค าน ิยม   ค ุณธรรม  
 ตลอดจนการปรับ   จริยธรรม  
 ฐานความค ิด   ป องก ันและ  
 บ ุคลากรเก ี่ยวก ับ   ตอตานการ  
 การป องก ันและ   ท ุจริตท ุก  
 ปราบปรามการ   รปูแบบ  
 ท ุจริต     
 

๒. วางระบบรากฐาน 
 

เพ ื่อสบืสาน 
 

ทป.. 
 

การจด ั ก ิจกรรม 
 

บ ุคลากร 
 

- 
การใช ว ัฒนธรรมไทย ประเพณแ ี ละ สบืสานประเพณ/ ี ตระหน ักรู ถ ึง 
เป ็นฐานในการ ว ัฒนธรรมอ ันดีงาม ว ัฒนธรรม ค ุณค า 
เสร ิมสร างค ุณธรรมของ เสรมิสร างค ุณธรรม สงเสรม ิ เท ิดท ูน ความสาํคญ ั  ของ 
กระทรวง ให แก บ ุคลากร สถาบ ันชาติ ประเพณีและ 
๒.๑ ก ิจกรรมสบืสาน ไม น อยกว า ๔ ว ัฒนธรรม 
ประเพณีและว ัฒนธรรม ก ิจกรรมตอป สถาบ ันชาต ิ
อ ันดีงามของไทย    พระมหากษต ั ริย  

และเป ็น 
แบบอย างท ี่ดใีน 
สงัคม 



 
 
ย ุทธศาสตร /โครงการ 

 
ว ัตถุประสงค ของ 
โครงการ 

หนวยงาน 
ท ี่ 

ร ับผ ิดชอ
บ 

เป าหมาย  
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

 ผลลพัธ  ผลลพัธ  
ท ี่ใช  

เชงิปร ิมาณ เชงิค ุณภาพ 

ย ุทธศาสตร ท ี่ ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. เพ ื่อพ ัฒนาและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษามีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

ป ีงบประมาณ    

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       สถานศึกษาดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เพ่ือ พัฒนาระบบการปฏบัิติงานใหมีประสิทธิภาพ 

โปรงใสและ ตรวจสอบได โดยไดมกีารนําเขาขอมลูผูมีสวนไดสวนเสยี 

ภายใน (IT) และขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาระบบประเมิน 

ITAS และประชาสัมพันธการเขาตอบ แบบวัดผูมสีวนไดสวนเสียเรียบรอย

แลว สําหรับการตอบ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (IOT) อยู

ระหวาง ดําเนินการ คาดวาจะเรียบรอยภายในเดือน ตุลาคม  ๒๕๖๕ และ

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ ปราบปรามการทุจรติแหงชาตคิาดวา

จะประกาศผล คะแนนประเมิน ITA ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

     
 

สรางความเข มแข ็งใน 
ระบบการบรหิารจ ัดการ 
ดานสงเสริมค ุณธรรม 
ของกระทรวงศกึษาธิการ 

  เป ็นเอกภาพ 
๑. สร างและพ ัฒนา 
ระบบบร ิหารจัดการงาน 
ด านสงเสร ิมค ุณธรรมให  
มคีวามเขมแขง็และเป ็น 
เอกภาพ 
๑.๑ โครงการ 
ประเมนิค ุณธรรมและ ยกระดับดานคุณธรรม  

  
ประเมิน ITA ไม  การปฏิบ ัตงิานท ี่ 

ความโปรงใสในการ และความโปรงใส ต่ํากว าเกณฑ ท ี่ มีประสทิธ ิภาพ 
ดําเน ินงานของ ของสถานศึกษา กำหนดหรอืรอย โปรงใสและ 
หน วยงานภาครัฐ ๒. เพ ื่อให ผู มีสวน ละ ๘๕ ตรวจสอบได  
(Integrity and ได สวนเสียเช ื่อมั่น 
Transparency ในระบบและ 
Assessment: ITA) กระบวนการ 

ปฏิบ ัตงิานของ 
โรงเรียน 
๓. เพ ื่อให บ ุคลากร 
มีความรู ความ 
เข าใจแนวทางการ 
ประเมนิค ุณธรรม 
และความโปรงใส 
 1  



 

 
 
ย ุทธศาสตร /โครงการ 

 
ว ัตถุประสงค ของ 
โครงการ 

หนวยงาน ท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

เป าหมาย  
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

 ผลลพัธ  ผลลพัธ  
ท ี่ใช  

เชิงปร ิมาณ เชิงค ุณภาพ 

๒. พ ัฒนาศ ักยภาพ  
 
 
 
 
เพ ื่อพ ัฒนา 

 
 
 
 
 

ทป. 

 
 
 
 
 
เข ารวมอย าง 

 
 
 
 
 
บ ุคลากรม ี

 
 
 
 
 

- 

ป ีงบประมาณ                 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

     สถานศึกษาไดสงตัวแทนครูเขารวมการอบรมโครงการโรงเรยีน

สุจรติจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา กรุงเทพ และอบรมพัฒนา

ความรูตอยอดกิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม มูลนิธิยุวพัฒน   เพ่ือให

บุคลากรของสถาบันพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และสรางจติสํานึกท่ีดี 

นําหลักคณุธรรม จริยธรรมไปใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  

 
 
 
 
 
 
 
       สถานศึกษาจัดกิจกรรมการคดัเลือก “คนดีศรีสถาบัน” เพ่ือ  

ยกยองเชิดชู ผูท่ีปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใน การประพฤติปฏิบัตติน ครู และ

บุคลากร รายอ่ืนๆ เปน การเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและ

สงเสริมให เจาหนาท่ีสถาบันปฏบัิติหนาท่ีดวยความซื่อสตัย สุจริต  

และโปรงใส โดยอยูระหวางกระบวนการคัดเลือก คาดวา จะประกาศ

ผลผูไดรับการคัดเลือกในเดือนตลุาคม  ๒๕๖๕ 

 

บ ุคลากรผ ู ทําหน าท ี่ใน 
การส งเสร ิมค ุณธรรม 
๒.๑ การสงเสรมิและ 
สน ับสน ุนการเข ารวม ศ ักยภาพของ  น อย ๑ ความรู ความ  
ก ิจกรรม/อบรม/สัมมนา บ ุคลากรใหม ี  ก ิจกรรม/ป  เข าใจเก ี่ยวก ับ  
ดานค ุณธรรม/จรยิธรรม ความรู ความเข าใจ   ค ุณธรรม/  
ภายใน/ภายนอกสถาน

 
เก ี่ยวก ับค ุณธรรม/   จริยธรรม/การ  

ศึกษา จริยธรรม/การ   ป องก ันและ  
 ป องก ันและ   ปราบปรามการ  
 ปราบปรามการ   ท ุจริต  
 ท ุจริต     
 

๓. เสร ิมสร างความเป ็น 
     

เอกภาพด วยค ุณธรรม      
๓.๑ ก ิจกรรมการ เพ ื่อยกย อง ทป.. ผานการคด ั เลอืก บ ุคลากรทไ ี่ ดรบั ั - 
ค ัดเลือก ยกย อง เช ิดช ู บ ุคลากรท ี่มี เป ็นคนดีม ี การค ัดเลอืก 
คนดีมคีณ ุ  ธรรม ค ุณธรรม เพ ื่อเป ็น ค ุณธรรม เป ็นผป ู ระพฤต ิ

ตนแบบในการ จำนวน ๑ ราย ปฏิบ ัติตนเป ็น 
ประพฤติปฎบ ิ  ัต ิ แบบอยางท ี่ด ี
ตน และปลกูฝง ภายในองคกร 
จ ิตสําน ึกดาน 
ค ุณธรรมให ก ับ 
บ ุคลากรภายใน 
สถานศึกษา 
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รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการข ับเคล ื่อนการส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของ 

   โรงเรยีนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดโบสถ)ในพระราชูปถัมภฯ                                                   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ ว ิธีการปฏบิ ัติ ผ ู รบัผ ิดชอบ กำหนดแล วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

ด านงานงบประมาณ 1) ดำเน ินการสือ่สารเพ ื่อสร างการรับรู เก ี่ยวก ับแผน ฝ ายงบประมาณ ป ีงบประมาณ 2565    ฝายงบประมาณ 

การใชจ ายงบประมาณรายจ ายประจําป ใหก ับ ดำเน ินการ ด ังน ี้ 
หัวหนางานทราบผ านช องทางต างๆ เช น • สื่อสารแผนการใชจ ายงบประมาณ 

การประชุม อ ีเมล เว็บไซต สถาบ ัน ฯลฯ สรุปผล ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การใช จ ายงบประมาณส งให ก ับผู รับผิดชอบโครงการ ใหท ุกฝ าย/งานรบัทราบแผนฯ 

ได ตรวจสอบการใช จ ายงบประมาณท ุกเด ือน รวมถ ึง ผ านการประชมุผู บริหาร 

สรุปผลการเบ ิกจ ายงบประมาณของสถานศึกษาเสนอ สถานศึกษา รวมท ั้งช องทางอ ีเมล  
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ ื่อทราบ และเว็บไซต สถาบ ัน 

 •สรปผลการใช จาย 

งบประมาณ ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส งให ก ับผู รับผิดชอบโครงการ 

ตรวจสอบการใช จ าย 

งบประมาณเป ็นประจําท ุกเด ือน 

• สรุปและรายงานผลการ 

เบ ิกจ ายงบประมาณ ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 
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มาตรการ ว ิธีการปฏบิ ัติ ผ ู รบัผ ิดชอบ กำหนดแล วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ดำเน ินการเป ิดเผยข อม ูลการจัดซ ื้อจัดจ างของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานจัดซ ื้อและพ ัสด ุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ีงบประมาณ 2565 

6 เด ือน (ต.ค. 64 – ม ี.ค. 65) 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

ทราบในการประชุม 

ครั้งท ี่ 3/2565  

 

 

งานจัดซ ื้อจัดจ างเผยแพร ข อม ูล 

สถานศึกษาอย างต อเน ื่องเพ ื่อความโปร งใส และม ี ผลการดำเน ินการจัดซ ื้อจัดจ าง 

กระบวนการตรวจสอบ ความครบถ วนและถ ูกต อง รายเด ือน (ตามแบบฟอร ม) 
ของการตรวจรับพ ัสด ุโดยคณะกรรมการตรวจรับ ผ านช องทางเว็บไซต สถานศึกษา 

พ ัสด ุ เป ็นประจําท ุกเด ือน 

ด านงานทรพัยากร จัดทำหลกัเกณฑ และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบตั ิงาน งานทรัพยากรบ ุคคล ปงบประมาณ 2565 งานทรัพยากรบ ุคคลนำเสนอ 

บ ุคคล ประจําป นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ เพ ื่อ หลักเกณฑ และวิธ ีการประเม ินผล 

เสริมสร างวัฒนธรรมองคกรในการปฏิบตั ิงานอย าง การปฏิบตั ิงานต อคณะกรรมการ 

เต ็มความสามารถและม ีความรับผิดชอบ สถานศึกษาพ ิจารณาเห็นชอบใน 

การประชมุครั้งท ี่ 12/2564  
และนำเสนอผ ูอำนวยการ 

สถานศึกษาลงนามประกาศ 

หลักเกณฑและวิธ ีการประเม ินผล 

การปฏิบตั ิงานของเจ าหน าท ี่ 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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มาตรการ ว ิธีการปฏบิ ัติ ผ ู รบัผ ิดชอบ กำหนดแล วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

ด านการป องก ันและ 1)  จัดทํา/ทบทวน นโยบาย  มาตรการ และหรือ งานทรัพยากรบ ุคคล  ปงบประมาณ 2565 
 
 
 

 

 

งานทรพัยากรบ ุคคลนำเสนอ 

ปราบปรามการท ุจริต ระเบ ียบท ี่เก ี่ยวข องก ับการป องก ันและปราบปราม และงานวิชาการ 

การท ุจริต นำเสนอผู อำนวยการสถานศึกษาลงนาม   

เพ ื่อเป ็นเครื่องม ือในการป องก ันและปราบปรามการ 

ท ุจริตภายในสถานศึกษาอย างม ีประสทิธิภาพ ได แก  

           ผูอำนวยการสถานศึกษาลงนาม 
 ประกาศ นโยบาย "No Gift Policy 
 งดรับ-งดให” เม ื่อ 
 วันท ี่ 24 พฤษภาคม  2565 

 

•ทบทวนนโยบายค ุณธรรมและความโปรงใส 

 

   o งานวิชาการ 

 นำเสนอผู อำนวยการสถานศึกษา 
 ลงนามประกาศ นโยบาย 
 ค ุณธรรมและความโปร งใส 
 เม ื่อวันท ี่ 24 พฤษภาคม 2565 

 

• ทบทวน นโยบายการพ ัฒนาและส งเสริม การ
ปฏิบตั ิงานเพ ื่อป องก ันผลประโยชน ท ับซ อน และการ
เรียกรับสินบน 

   • งานทรพัยากรบุคคลนำเสนอ 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
ลงนามประกาศการพ ัฒนา 
และป องก ันผลประโยชน ท ับซ อน 
     และการเรียกรับสินบน  
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มาตรการ ว ิธีการปฏบิ ัติ ผ ูรับผ ิดชอบ กำหนดแล วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

 2)  การมอบนโยบายการข ับเคลือ่นค ุณธรรมและ ฝายบริหารงานท่ัวไป ปงบประมาณ 2565 ผ ูอำนวยการสถานศึกษามอบ 

ความโปร งใสในการดำเน ินงาน ประจําปงบประมาณ   นโยบายการข ับเคลือ่นค ุณธรรม 

 2565 โดยผูอำนวยการสถานศึกษา เพ ื่อให เจาหนาท ี่   และความโปร งใสในการดำเน ินงาน 

 ย ึดถ ือปฏิบตั ิตามนโยบาย  มาตรการ   ประจําป งบประมาณ 2565 

 และระเบ ียบท ี่เก ี่ยวข องก ับการป องก ันและปราบปราม
  

  ให แกบ ุคลากรท ุกระด ับของสถาบ ัน 

   สถานศึกษาและ 
   เผยแพร การดำเน ินการผ าน 

   ช องทางเว็บไซต สถาบ ันเรียบร อย 
   

 

 

3)  จัดก ิจกรรมรณรงค และเสริมสร างค าน ิยม 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 

ป ีงบประมาณ 2565 

 

สถานศึกษาจัดก ิจกรรมรณรงค และ 

  การต อต าน ป องก ันและปราบปรามการท ุจริต  เสริมสร างค าน ิยม การต อต าน 

 ภายในสถาบ ัน เพ ื่อเสริมสร างวัฒนธรรมองคกรให   ป องก ันและปราบปรามการท ุจริต 

 บ ุคลากรของสถาบ ันปฏิบตั ิงานด วยความซ ื่อสัตย  ภายในสถาบ ัน หนาเสาธงทุกวนั 

 สุจริต  เพ ื่อเสริมสร างวัฒนธรรมองค กร 

 ให บคุลากรของสถานศึกษา 

 ปฏิบตั ิงานด วยความซ ื่อสัตย 
สุจริต ม ีค าน ิยมในการต อต าน 

ป องก ันและปราบปรามการท ุจริต 

ไม เรียก –ไม รับสินบน 

งดรับ – งดให ของขวัญ 

(No Gift Policy) เพ ื่อ 

ป องก ันผลประโยชน ท ับซ อน  

3  



 

 

มาตรการ ว ิธีการปฏบิ ัติ ผ ู รบัผ ิดชอบ กำหนดแล วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

    และเผยแพร การดำเน ินการผ าน 
ช องทางเว็บไซต สถาบ ันเรียบร อย 

ด านการสื่อสาร ดำเน ินการประชาสมัพ ันธ ข อม ูลงานบรกิาร ท ุกฝ าย ป ีงบประมาณ 2565 • สถานศึกษาประชาสัมพ ันธ ข อม ูล 

 กิจกรรม ผลการดำเน ินงานและผลงานตาง ๆ  งานบริการกิจกรรม 
ของหน วยงาน ผ านช องทางเวบ็ไซต Facebook  Line ผลการดำเน ินงานและผลงานตาง ๆ 

ของสถานศึกษา เพ ื่อเผยแพร ข อม ูลและผลการปฏิบัติ
  

ของหน วยงาน ผ านช องทาง 

ของสถานศึกษาให ผู ใช บรกิารและประชาชนท ั่วไป
 

เว็บไซต Facebook  Line 

 ของสถานศึกษา เพ ื่อเผยแพร 
 ข อม ูลและผลการปฏิบัติ 

ของสถานศึกษา 

 • สถาบ ันเผยแพร ผลการดำเน ินงาน 

ของสถานศึกษาประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 

  (ต.ค. 64 - ม ี.ค. 65) ผ าน 

ช องทางเว็บไซต สถาบ ันเรียบร อย 

 

 

ด านการพ ัฒนางาน ดำเน ินการปรับปรุงพ ัฒนางานบรกิาร โดยนำผลการ ท ุกฝ าย ป ีงบประมาณ 2565 ฝ ายงานท่ีรับผิดชอบนำเสนอแผน 

บรกิาร สํารวจ ความพ ึงพอใจของผู ใช บรกิารประจําป  การปรับปรุงงานบรกิารประจำป  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดเป ็นแผนการปรับปรุง งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต อคณะ 

งานบรกิารประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบ ัน กรรมการสถานศึกษาพ ิจารณา 

(เอกสารแนบแผนการปรับปรงุงานบรกิารประจําป  เห็นชอบแผนฯ ในการประชมุ 

งบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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ป ัญหา อ ุปสรรค และข อเสนอแนะ 
 
 
 

              

มาตรการ ว ิธีการปฏบิ ัติ ผ ู รบัผ ิดชอบ กำหนดแล วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

    คณะกรรมการสถานศึกษา 

ก อนดำเน ินการตามแผน 
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