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แบบประเม ิน นำหนัก (%) ตัวช ี้ว ัด ปงบประมาณ 
2563 

ปงบประมาณ 
2564 

คะแนน คะแนน 
IIT 30 1. การปฏิบัติหน าท ี่ 83.83 85.74 

2. การใช งบประมาณ 75.65 76.68 
3. การใช อำนาจ 76.45 76.56 
4. การใช ทรัพยสินของราชการ 72.98 74.45 
5. การแก ไขป ัญหาการท ุจริต 70. 56 72.06 
คะแนนแบบสำรวจ IIT 75.89 77.10 

 

  ต่าํส ุด 

รายงานการว ิเคราะห ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2564                       

และมาตรการข ับเคล ื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทีปงกรวิทยา
พัฒน(วัดโบสถ)ในพระราชูปถัมภฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

       การว ิเคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจริตแห งชาต ิ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  ได จัดใหม ีการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐท ั วประเทศโรงเรียนทีปงกรวิทยา
พัฒน (วัดโบสถ) ในพระราชูปถัมภฯ หรือ ทป. ใหความร วมม ือเข าร วมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสใน
การดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐตามแนวทางและเคร ื่องม ือการประเม ินท ี่ สํานักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดโบสถ)ในพระราชูปถัมภ ไดรับการประเม ินค ุณธรรม
และความโปร งใสในการดำเนินงานของ ของหน วยงานภาคร ัฐหร ือ ITA (Integrity and Transparency 
Assessment) โดยภาพรวมของผลการ ประเม ิน สถานศึกษาได ร ับคะแนน 87.15 คะแนน (เป าหมาย
เกณฑ การประเม ินผ านค ือ 85 คะแนน) โดยม ี รายละเอ ียดผลการประเม ินตามเครื่องม ือการประเม ินท ั้ง 3 
เครื่องม ือ ด ังนี้ 

O ผลประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ูของผ ูม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT):  ได รับคะแนน 77.10 คะแนน 

O  ผลประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ูของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT): ได รับคะแนน 87.25 คะแนน 

O  ผลประเม ินตาม แบ บต รวจการ เป ิ ด เ ผย ข อม ูลส าธาร ณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT): ได รับคะแนน 97.10 คะแนน 
 
ผลคะแนนรายตัวช ี้ว ัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คะแนน 
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แบบประเม ิน นำหนัก (%) ตัวช ี้ว ัด ป ีงบประมาณ 
2563 

ปงบประมาณ 
2564 

คะแนน คะแนน 
EIT 30 6. ค ุณภาพการดำเนินงาน 78.00 85.38 

7. ประสทิธิภาพการสือ่สาร 76.78 87.29 
8. การปรบัปรุงระบบการทำงาน 73.42 89.08 
คะแนนแบบสำรวจ EIT 76.07 87.25 

OIT 40 9. การเป ิดเผยข อม ูล 89.60 96.70 
10. การป องก ันการท ุจริต 90.00 97.41 
คะแนนแบบสำรวจ OIT 89.80 97.10 

รวม 100 คะแนนรวม 80.58 87.10 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คะแนน ส ูงส ุด 
 

 
 
 
 
 
 

จากผลการประเม ินคะแนน IIT ช ี้ใหเห ็นว าแมผ ู ม ีส วนไดส วนเส ียภายในจะเช ื อม ั่นในการดำเน ินงาน ว าเป ็นไป
ตามหล ักการความโปร งใสและม ีมาตรฐานในการปฏ ิบ ัต ิงานของหน วยงาน แต ม ีประเด ็นท ี่ควรจะ ปรับปรุง
เพ ิ่ม ค ือ 
1) การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ จ ัดให ม ีกระบวนการตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน/การให บร ิการแกผ ูมาต ิดตอ ว า เป ็นไป
ตามข้ันตอนหร ือระยะเวลาท่ีกำหนด และม ีการปฏ ิบ ัต ิงาน/ให บร ิการ แก ผ ู มาต ิดต ออย างเทา เทียม 
เสร ิมสร างพฤต ิกรรมของเจ าหน าที สถาบันให ม ุงเน นผลสําเร็จของงาน ให ความสำค ัญก ับงานมากกว าธ ุระ 
ส วนต ัว และพร อมรับผิดชอบต อความผิดพลาดท ี่เก ิดจากการปฏิบัติงาน 

2) การใช งบประมาณ จ ัดให ม ีการเป ิดเผยข อม ูลแผนงบประมาณ การเบ ิกจ ายงบประมาณ และ 
การจ ัดทำรายงานผลการใช จ ายงบประมาณให บ ุคลากรภายในทราบ เพ ื่อเป ิดโอกาสให ม ีส วนร วมใน 
การตรวจสอบการใช จ ายงบประมาณวาม ีความค ุ มค า ตรงตามวัตถ ุประสงค ไม เอ ื้อประโยชน แก ตนเองหรือผู อ ื่น 
และม ีการเบ ิกจ ายเง ินตรงตามความเป ็นจริง รวมถ ึงเพ ิ่มกลไกกำก ับด ูแลการจัดซ ื้อจัดจ างและการตรวจรับพ ัสด ุ 
ให ม ีความโปร งใส ตรวจสอบได  
3) การใช อำนาจของผ ู บ ังค ับบ ัญชา ส งเสร ิมให ม ีการมอบหมายงานตามตําแหนงหน าท ี  (Job 
Description) จากผ ู บ ังค ับบ ัญชาอย างเป ็นธรรม ม ีการจ ัดทำเกณฑ การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานอย างช ัดเจน 
และเป ิดเผยเพ ื่อให การประเม ินผลการปฏ ิบัต ิงานของเจ าหนาท ี่เปนไปตามระด ับค ุณภาพของงาน รวมถ ึง 
กำหนดหลักเกณฑ การค ัดเลือกผู เขารับการฝกอบรม การศ ึกษาด ูงาน หรือการให ท ุนการศ ึกษา อย างเป ็นธรรม 
4) การใช ทร ัพย ส ินของราชการ ให ความร ู เก ี่ยวก ับแนวทางปฏ ิบ ัต ิของหน วยงานในการใช ทร ัพยส ิน 
ของราชการ และเพ ิ่มการอำนวยความสะดวกเก ี่ยวก ับข ั้นตอนการขออนุญาตเพ ื่อยืมทรัพย สนิของราชการไปใช  
ปฏ ิบ ัต ิงานในหน วยงาน ม ีมาตรการกำก ับด ูแลและตรวจสอบการใช ทร ัพยส ินของราชการว ามีการขออน ุญาต 
อย างถ ูกตอง ไม ให ม ีการนําทรัพย สินของราชการไปใช ประโยชน ส วนต ัว 
5) การแก ไขป ัญหาการท ุจร ิต ผ ูบร ิหารให ความสำค ัญก ับการต อตานการท ุจร ิตอย างจร ิงจ ัง ม ี 
การทบทวนประกาศ/ระเบ ียบท ี่เก ี่ยวข องก ับการป องก ันการท ุจริตให ม ีประสทิธิภาพ ม ีการจัดทำและข ับเคลื่อน 
แผนป องก ันและปราบปรามการท ุจริตอย างเป ็นรูปธรรม พ ัฒนาระบบรับเรื่องร องเรียนท ั้งช องทางการรองเรียน 
การต ิดตามผลการร องเร ียน และการสร างความมั นใจในการจ ัดการการทุจร ิต ตลอดจนการปกป องผ ู กระทำ 
การร องเรียนหากพบการท ุจริตในหนวยงาน ม ีระบบการต ิดตามตรวจสอบพฤต ิกรรมการท ุจริตและลงโทษทาง 
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ว ิน ัยอย างจร ิงจ ังเม ื อพบการทุจร ิต รวมถ ึงส งเสร ิมให มีการนำผลการตรวจสอบจากหน วยงานตรวจสอบท ั้ง 
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงานเพ ื่อป องก ันการท ุจริตในองคกร 
 
 

ส วนผลการประเม ินคะแนน EIT ทป. ม ีคะแนน EIT อย ู ในระด ับดีเยี่ยมชี้ให เห ็นว า ประชาชน หร ือผ ู ร ับ
บร ิการม ีความเช ื่อม ั่นในค ุณภาพการดําเน ินงานของหน วยงานว าย ึดหล ักตามมาตรฐาน ข ั้นตอนและ 
ระยะเวลาท ี่กำหนดไว  โดยการให บร ิการของหน วยงาน ม ีการให ข อม ูลท ี ช ัดเจนแก ผ ู ร ับบร ิการ
อยาง ตรงไปตรงมา ไม นำผลประโยชน ของพวกพ องอยู เหน ือผลประโยชน สาธารณะ และไม พบว าม ีการ
เร ียกร ับ ส ินบนท ั้งท ี เป น็ต ัวเง ิน ทร ัพยส ิน และผลประโยชน อ ื นๆ ท ี่อาจคำนวณเป ็นเง ินได โดยม ี
ขอเสนอแนะเพ ื อ พ ัฒนาการดำเนินงานให ม ีผลการประเม ินด ียิ่งข ึ้นอ ีกในปถ ัดไป ด ังนี้ 
1) ประส ิทธ ิภาพการส ื่อสาร ควรม ีการประชาส ัมพ ันธ เผยแพร ผลงานหรือข อม ูลของสถาบ ันท ี่ 
สาธารณชนควรรับทราบอยางชดัเจนมากข ึ้น และเพ ิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถามเม ื่อม ีข อก ังวลสงส ัยจาก 
ประชาชนเก ี่ยวก ับการดำเนินงานของสถาบ ัน 
 

 

สําหรับผลการประเม ินคะแนน OIT ทป. ม ีคะแนน OIT อยู ในระด ับดีเยี่ยม โดยม ีการวางระบบท ี่ ม ีความเป ็น
เลิศเพ ื่อเป ิดเผยข อม ูลต างๆ ให สาธารณชนได รับทราบอย างเป ็นป ัจจุบัน แสดงถ ึงความพยายามท ี่จะป องก ัน
การท ุจริตในหน วยงานให ลดน อยลงหรือไม สามารถเก ิดข ึ้นได ทําให โดยภาพรวมแล วหน วยงานสามารถ เป ็น
ต นแบบในการดำเนินงานในด านความโปร งใสแกส วนราชการอ ื่นๆ ได  
 

 

มาตรการข ับเคล ื่อนการส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดโบสถ)ในพระราชูปถัมภฯ ไดนําผลการประเม ินและข อเสนอแนะตามรายงาน
ผลการประเม ิน ITA ของสําน ักงาน ป.ป.ช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 มากำหนดเปนมาตรการ
ข ับเคลื่อนการส งเสริมค ุณธรรมและความโปร งใสใน การดําเน ินงานของหน วยงาน ซ ึ่งจะดําเน ินการในป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบใน การดำเนินการและกำก ับต ิดตามเพ ื่อให เป ็นไปตาม
มาตรการท ี่กำหนดและรายงานผลการดำเนินการ ด ังนี้ 
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มาตรการ ว ิธีการปฏบิ ัติ ผ ู รบัผ ิดชอบ กำหนดแล วเสร็จ การรายงานผล 
ด านงานงบประมาณ 1) ดำเน ินการสือ่สารเพ ื่อสร างการรับรู เก ี่ยวก ับแผนการใช จ าย ฝ ายบรหิารงาน ป ีงบประมาณ 2565 ท ุกเด ือน 

งบประมาณรายจ ายประจําป ให ก ับครูและบุคลากรของโรงเรียน     งบประมาณ  

ผ านช องทางต างๆ เช น การประชุม อ ีเมล เว็บไซต โรงเรียน   

ฯลฯ สรุปผลการใช จ ายงบประมาณส งให ก ับผู รับผิดชอบ   

โครงการได ตรวจสอบการใช จ ายงบประมาณท ุกเด ือน รวมถ ึง   

สรุปผลการเบ ิกจ ายงบประมาณของโรงเรียนเสนอ   

คณะกรรมการโรงเรียนเพ ื่อทราบ   

 

2) ดำเน ินการเป ิดเผยข อม ูลการจัดซ ื้อจัดจ างของโรงเรียนอย าง 
 

งานจัดซ ื้อและพ ัสด ุ 
 

ท ุกเด ือน 

ต อเน ื่องเพ ื่อความโปร งใส และม ีกระบวนการตรวจสอบ 
ความครบถ วนและถ ูกต องของการตรวจรับพ ัสด ุโดย 
คณะกรรมการตรวจรับพ ัสด ุ 

ด านงานทรพัยากร จัดทำหลกัเกณฑ และวิธกีารประเม ินผลการปฏิบัต ิงานประจำป  ฝายบรหิารงานบ ุคคล ป ีงบประมาณ 2565 ประกาศหลักเกณฑ และ 

บ ุคคล นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ เพ ื่อเสริมสร างวัฒนธรรม วิธ ีการประเม ินผล 
องคกรในการปฏิบตั ิงานอย างเต ็มความสามารถและม ี การปฏิบตั ิงานของ 

ความรับผิดชอบ เจ าหน าท ี่ประจําป  
งบประมาณ เม ื่อม ี 
การดำเน ินการเรียบร อย 

ด านการป องก ันและ 1)  จัดทํา/ทบทวน นโยบาย มาตรการ และหรือระเบ ียบท ี่ ฝายบริหารงาน ป ีงบประมาณ 2565 ประกาศนโยบายและ 

ปราบปรามการท ุจริต เก ี่ยวข องก ับการป องก ันและปราบปรามการท ุจริต นำเสนอ ท่ัวไป ทบทวน เม ื่อม ี 
ผู อำนวยการโรงเรียนลงนาม เพ ื่อเป ็นเครื่องม ือในการป องก ัน  การดำเน ินการเรียบร อย 
และปราบปรามการท ุจริตภายในสถาบ ันอย างม ีประสทิธิภาพ   

ได แก  
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มาตรการ ว ิธีการปฏบิ ัติ ผ ู รบัผ ิดชอบ กำหนดแล วเสร็จ การรายงานผล 
 

• จัดทำนโยบาย "No Gift Policy งดรับ-งดให " 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

      • ทบทวนนโยบายค ณธรรมและความโปรงใส 
      ·ทบทวนการพ ัฒนาและส  งเสริมการปฏิบัต ิงานเพ ื่อป องก ัน    

        ผลประโยชน ท ับซ อนและการเรียกรับสินบน 

  
2)  การมอบนโยบายการข ับเคลือ่นค ุณธรรมและความโปร งใสใน 
การดำเน ินงาน ประจําปงบประมาณ 2565 โดยผู อำนวยการ   ผ านช องทางเว็บไซต  
โรงเรียน เพ ื่อให ครูและบุคลากรของโรงเรียนย ึดถ ือปฏิบตั ิตาม

 
ฝาย บริหารงานบุคคล  โรงเรียน เม ื่อม ี 

ประกาศ มาตรการ และระเบ ียบท ี่เก ี่ยวข องก ับการป องก ันและ   การดำเน ินการเรียบร อย 

ปราบปรามการท ุจริต    

 

3)  จัดก ิจกรรมรณรงค และเสริมสร างค าน ิยม การตอตาน 
ป องก ันและปราบปรามการท ุจริตภายในโรงเรียน เพ ื่อ 
เสริมสร างวัฒนธรรมองค กรให บุคลากรของโรงเรียน 
ปฏิบตั ิงานด วยความซ ื่อสัตย สุจริต 

 
 

 

ป ีงบประมาณ 2565 
 

เผยแพร การดำเน ินการ 
ผ านช องทางเว็บไซต 
โรงเรียน เม ื่อม ี การ
ดำเน ินการเรียบร อย 

ด านการสื่อสาร ดำเน ินการประชาสมัพ ันธ ข อม ูลงานบรกิารดานตาง ๆ และ ท ุกฝ าย ป ีงบประมาณ 2565 เผยแพร ผล 
 กิจกรรมงานบรกิารฝ ึกอบรม งานบรกิารข อม ูล การดำเน ินงาน การดำเน ินงานของ 
และผลการดำเน ินงานของหน วยงาน ผ านช องทางเว็บไซต  โรงเรียนท ุก 6 เด ือน 
Facebook Line ของโรงเรียน เพ ื่อ 
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มาตรการ ว ิธีการปฏบิ ัติ ผ ู รบัผ ิดชอบ กำหนดแล วเสร็จ การรายงานผล 
 เผยแพร ข อม ูลและผลการดำเน ินงานของโรงเรียนให ผู ใช 

บรกิาร และประชาชนท ั่วไปรับทราบ 

   

ด านการพ ัฒนางาน ดำเน ินการปรับปรุงพ ัฒนางานบริการ   โดยนำผลการสํารวจ ท ุกฝ าย ปงบประมาณ 2565 นำเสนอคณะกรรมการ 

บรกิาร ความพ ึงพอใจของผู ใช บรกิารประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 สถานศึกษาพ ิจารณา 
กำหนดเป ็นแผนการปรับปรุงงานบรกิารประจำป งบประมาณ เห็นชอบแผนฯ ก อน 
พ.ศ. 2565 ของโรงเรียน ดำเน ินการตามแผน 
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แผนปฏบิ ัติการส งเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดโบสถ)ในพระราชูปถัมภฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
รายละเอ ียดของโครงการ/ก ิจกรรมท ี่จะดำเนินการในป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
ย ุทธศาสตร /โครงการ 

 
ว ัตถุประสงค ของ
โครงการ 

หนวยงาน ท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

เป าหมาย  
งบประมาณ ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
หมายเหต ุ ผลลพัธ  ผลลพัธ  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ท ี่ใช  
เชงิปร ิมาณ เชงิค ุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) (ม.ค.-ม.ีค. ๖๕) (เม.ย.-ม.ิย. ๖๕) (ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ย ุทธศาสตร ท ี่ ๑ วาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ ื่อสงเสริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บ ุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

     
ระบบรากฐานการ 
เสรมิ ิ สรางค ุณธรรมใน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
๑. วางระบบรากฐาน 
การเสร ิมสร างค ุณธรรม 
ของบ ุคลากร 
๑.๑ ก ิจกรรมสงเสรมิ 
และข ับเคลื่อนเจตจำนง จ ิตสําน ึกดาน ประชาสัมพันธ ตระหน ักรู  
การสรางค ุณธรรมและ ค ุณธรรมจริยธรรม เจตจำนงและ ค ุณธรรม 
ความโปรงใสในการ ให แก บ ุคลากร หลักค ุณธรรมพ ึง จริยธรรมและม ี
ดําเน ินงาน และก อให เก ิด ประสงค อย าง แนวทางนำมา 

พฤติกรรมพ ึง น อย ๑ ครั้ง/ป  ปรบัใช ในการ 
ประสงคตตามหลัก และมีจำนวน ดําเน ินช ีว ิตได  
ค ุณธรรมอัตลักษณ ๔  ช องทางการรับรู  
ท้ัง 6 ประการของ

 
ไม น อยกวา ๒ 

โรงเรียน ช องทาง 
สอดคลองตาม 
ประกาศเจตจำนง 
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ย ุทธศาสตร /โครงการ 

 
ว ัตถุประสงค ของ 
โครงการ 
 

หนวยงาน ท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

เป าหมาย  
งบประมาณ                            ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

หมายเหต ุ ผลลพัธ  ผลลพัธ  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ท ี่ใช  

เชงิปร ิมาณ เชงิค ุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) (ม.ค.-ม.ีค. ๖๕) (เม.ย.-ม.ิย. ๖๕) (ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑.๒ ก ิจกรรมรณรงค  เพ ื่อสรางจ ิตสําน ึก ทป. บ ุคลากรหลัก บ ุคลากรหลัก       
และเสรมิ ิ สรางค าน ิยม ให บ ุคลากร  ของสถาบ ันม ี ของสถาบ ันม ี - 
การตอตานป องก ันและ ตระหน ักรู ถ ึง  สวนรวมก ับ ความตระหน ักรู   
ปราบปรามการท ุจริต ป ัญหาและ  ก ิจกรรมไม น อย ถ ึงป ัญหาและ  
 ผลกระทบของการ  กว ารอยละ ๗๐ ผลกระทบของ  
 ท ุจริต การ   การท ุจริต ม ี  
 เสรม ิ สรางค าน ิยม   ค ุณธรรม  
 ตลอดจนการปรับ   จริยธรรม  
 ฐานความค ิด   ป องก ันและ  
 บ ุคลากรเก ี่ยวก ับ   ตอตานการ  
 การป องก ันและ   ท ุจริตท ุก  
 ปราบปรามการ   รปูแบบ  
 ท ุจริต     
 

๒. วางระบบรากฐาน 
 

เพ ื่อสบืสาน 
 

ทป.. 
 

การจด ั ก ิจกรรม 
 

บ ุคลากร 
 

- 
การใช ว ัฒนธรรมไทย ประเพณแ ี ละ สบืสานประเพณ/ ี ตระหน ักรู ถ ึงค ุณค า 
เป ็นฐานในการ ว ัฒนธรรมอ ันดีงาม ว ัฒนธรรม ความสาํคญ ั  ของ 
เสร ิมสร างค ุณธรรมของ เสรมิสร างค ุณธรรม สงเสรม ิ เท ิดท ูน ประเพณีและ 
กระทรวง ให แก บ ุคลากร สถาบ ันชาติ ว ัฒนธรรม 
๒.๑ ก ิจกรรมสบืสาน ไม น อยกว า ๔ สถาบ ันชาต ิ
ประเพณีและว ัฒนธรรม ก ิจกรรมตอป ศาสนาและเป ็น 
อ ันดีงามของไทย       แบบอย างท ี่ดใีน 

สงัคม 
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ย ุทธศาสตร /โครงการ 

 
ว ัตถุประสงค ของ 
โครงการ 

หนวยงาน ท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

เป าหมาย  
งบประมาณ                            ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
หมายเหต ุ ผลลพัธ  ผลลพัธ  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ท ี่ใช  
เชงิปร ิมาณ เชงิค ุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) (ม.ค.-ม.ีค. ๖๕) (เม.ย.-ม.ิย. ๖๕) (ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ย ุทธศาสตร ท ี่ ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑  เพ ื่อพ ัฒนาและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษามีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

     
สรางความเข มแข ็งใน 
ระบบการบรหิารจ ัดการ 
ดานสงเสริมค ุณธรรม 
ของกระทรวงศกึษาธิการ 

  เป ็นเอกภาพ 
๑. สร างและพ ัฒนา 
ระบบบร ิหารจัดการงาน 
ด านสงเสร ิมค ุณธรรมให  
มคีวามเขมแขง็และเป ็น 
เอกภาพ 
๑.๑ โครงการ 
ประเมนิค ุณธรรมและ ยกระดับดาน  

  
ประเมิน ITA ไม  การปฏิบ ัตงิานท ี่ 

ความโปรงใสในการ ค ุณธรรมและ ต่ํากว าเกณฑ ท ี่ มีประสทิธ ิภาพ 
ดําเน ินงานของ ความโปรงใสของ กำหนดหรอืรอย โปรงใสและ 
หน วยงานภาครัฐ สถาบ ัน ละ ๘๕ ตรวจสอบได  
(Integrity and ๒. เพ ื่อให ผู มีสวน 
Transparency ได สวนเสียเช ื่อมั่น 
Assessment: ITA) ในระบบและ 

กระบวนการ 
ปฏิบ ัตงิานของ 
โรงเรียน 
๓. เพ ื่อให บ ุคลากร 
มีความรู ความ 
เข าใจแนวทางการ 
ประเมนิค ุณธรรม 
และความโปร งใส 
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ย ุทธศาสตร /โครงการ 

 
ว ัตถุประสงค ของ 
โครงการ 

หนวยงาน 
ท ี่ 

ร ับผ ิดชอบ 

เป าหมาย  
งบประมาณ ป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
หมายเหต ุ ผลลพัธ  ผลลพัธ  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ท ี่ใช  
เชงิปร ิมาณ เชงิค ุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) (ม.ค.-ม.ีค. ๖๕) (เม.ย.-ม.ิย. ๖๕) (ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๒. พ ัฒนาศ ักยภาพ  
 
 
 
 
เพ ื่อพ ัฒนา 

 
 
 
 
 

ทป. 

 
 
 
 
 
เข ารวมอย าง 

 
 
 
 
 
บ ุคลากรม ี

 
 
 
 
 

- 

     
บ ุคลากรผ ู ทําหน าท ี่ใน 
การส งเสร ิมค ุณธรรม 
๒.๑ การสงเสรมิและ 
สน ับสน ุนการเข ารวม ศ ักยภาพของ  น อย ๑ ความรู ความ  
ก ิจกรรม/อบรม/สัมมนา บ ุคลากรใหม ี  ก ิจกรรม/ป  เข าใจเก ี่ยวก ับ  
ดานค ุณธรรม/จรยิธรรม ความรู ความเข าใจ   ค ุณธรรม/  
ภายใน/ภายนอกสถาน

 
เก ี่ยวก ับค ุณธรรม/   จริยธรรม/การ  

ศึกษา จริยธรรม/การ   ป องก ันและ  
 ป องก ันและ   ปราบปรามการ  
 ปราบปรามการ   ท ุจริต  
 ท ุจริต     
 

๓. เสร ิมสร างความเป ็น 
     

เอกภาพด วยค ุณธรรม      
๓.๑ ก ิจกรรมการ เพ ื่อยกย อง ทป.. ผานการคด ั เลอืก บ ุคลากรทไ ี่ ดรบั ั - 
ค ัดเลือก ยกย อง เช ิดช ู บ ุคลากรท ี่มี เป ็นคนดีม ี การค ัดเลอืก 
คนดีมคีณ ุ  ธรรม ค ุณธรรม เพ ื่อเป ็น ค ุณธรรม เป ็นผป ู ระพฤต ิ

ตนแบบในการ จำนวน ๑ ราย ปฏิบ ัติตนเป ็น 
ประพฤติปฎบ ิ  ัต ิ แบบอยางท ี่ด ี
ตน และปลกูฝง ภายในองคกร 
จ ิตสําน ึกดาน 
ค ุณธรรมให ก ับ 
บ ุคลากรภายใน 
สถานศึกษา 
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